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ການນ າໃຊ້ເຕັກນີກການສອນແບບຄິດດ່ຽວ,ເປນັຄ ູ່ ແລະ ເປັນກ ູ່ມ( 
Think – Pair – Share )ເຂົົ້າໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ 
ຄະນິດສາດ ເລ ື່ອງ ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍມົກັບຈ ານວນຖວ້ນ

ສາຍປະຖົມປີທີ 1  
ລະບົບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວັນ 
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ໃບກຽດຕິຄ ນ 

         ການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ສໍາເລດັໄປດ ົ້ວຍດ ີເພາະວ່າຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ຮບັຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ 
ຄວາມກະລຸນາຢ່າງສ ງຈາກ ອຈ ປທ  ແສນຮກັ ບຸນມ,ີຊອ ປອ ໂພທອງ  ພ ງສ ງຄາມ ເປັນອາຈານທີ່ ປຶກສາ
ບ ດວທິະຍານພິ ນທີ່ ໃຫ ົ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ແນະນໍາຕະຫ ອດຮອດການໃຫ ົ້ຄໍາສະເໜແີນະ ແກ ົ້ໄຂຂໍ ົ້ບ ກຜ່ອງ
ຕ່າງໆທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ ການຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ລວມທງັກາໍມະການທຸກໆທ່ານທີ່ ໃຫ ົ້ຂໍ ົ້ສະເໜແີນະໃນການ
ປັບປຸງແກ ົ້ໄຂ ແລະ ຊີ ົ້ທດິທາງດ ົ້ວຍຄວາມເອ າໃຈໃສ່ ກໍ່ ໃຫ ົ້ເກດີປະໂຫຍດສ ງສຸດສໍາລບັບ ດຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້, 
ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າຈ ິ່ ງໃຫ ົ້ຄວາມຊາບຊຼື ົ້ງຮ ົ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຂໍຂອບໃຈເປັນຢ່າງສ ງມາຍງັທ່ານໄວ ົ້ນະທີ່ ນີ ົ້ດ ົ້ວຍ. 

    ຂໍສະແດງຄວາມຮ ົ້ບຸນຄຸນມາຍງັຄະນະອໍານວຍການວິທະຍາໄລຄ ສາລະວັນ, ໃນການສຶກສາ
ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ແລະ ຂໍຂອບໃຈມາຍງັນກັສກຶສາລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທ1ີ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ
ທຸກໆຄ ນທີ່ ໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມຼືໃນການເກບັກາໍຂໍ ົ້ມ ນໃນການຂຽນບ ດຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້. 

ທົ້າຍສຸດນີ ົ້, ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ຈ ິ່ ງຂໍອວຍພອນໄຊໃຫ ົ້ພອນມາຍງັທຸກໆທ່ານ ຈ ່ ງມພີະລານາໄມທີ່ ແຂງແຮງ
ສ ມບ ນມຄີວາມສຸກສ ມຫວງັໃນຊວີດິ ແລະ ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັໃນທຸກໜົ້າທີ່ ວຽກງານດ ົ້ວຍເຖດີ. 

 
ຊອ ປທ ພນັທະມດິ  ສບຸີນເຮຼືອງ 
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ບົດຄັດຫຍ ົ້ 

  ການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້ ເປັນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າແບບທ ດລອງກຸ່ມດຽວ ມກີານທ ດສອບກ່ອນຮຽນ ແລະ 
ຫ ງັຮຽນ (One-Group-pretest and posttest) ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ເຕກັນກີການສອນແບບ Think – 

Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ ຄະນດິສາດ ເລຼື່ ອງ ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະ
ນິຍ ມກັບຈໍານວນຖົ້ວນ ສາຍປະຖ ມປີທີ1,ລະບ ບ 12+4 ວິທະຍາໄລຄ ສາລະວັນ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາມີ
ຈດຸປະສ ງ: 1) ເພຼື່ ອສກຶສາປະສດິທພິາບບ ດສອນໂດຍນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ສໍາລບັ
ນກັສກຶສາ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມປີະສດິທພິາບຕາມເກນ 75/75 . 2) ເພຼື່ ອປຽບທຽບຜ ນການຮຽນຮ ົ້
ຂອງນກັຮຽນກ່ຽວກບັນນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນການສອນວຊິາ
ຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ. 
3) ເພຼື່ ອສກຶສາຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການນ າໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ສໍາລບັ
ນກັສກຶສາ ສາຍປະຖ ມ ປີທ1ີ, ລະບ ບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ 

ກຸ່ມທ ດລອງທີ່ ໃຊ ົ້ ໃນການວໄິຈ ຄຼືນກັສກຶສາຈໍານວນ 37 ຄ ນ, ເຊິ່ ງໃຊ ົ້ວທິຄີດັເລຼືອກເອ າແບບ
ເຈາະຈ ງ (Purposive sampling). ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ:ີ1) ບ ດສອນ ໂດຍ
ການນໍາໃຊ ົ້ເຕກັນກີການສອນແບບ Think – Pair – Share ຈາໍນວນ 2 ບ ດ, 2) ແບບທ ດສອບກ່ອນ 
ແລະ ຫ ງັການຮຽນ ຕາມຮ ບແບບປາລະໄນ ຊະນດິເລຼືອກຕອບ 4 ຕ ວ ເລຼືອກ. 3) ແບບສອບຖາມຄວາມ
ເພງີພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວເິຄາະຂໍ ົ້ມ ນແມ່ນ ເປີເຊນັ(%), 
ຄ່າສະເລ່ຍ (X̅), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ (S. D) ແລະ ສະຖິຕິທີ່ ໃຊ ົ້ທ ດສອບສ ມມຸດຖານແມ່ນ 
ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນ (E1/E2) 

ຜ ນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າພ ບວ່າ: 
1. ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ເຕກັນກິການສອນແບບ Think – Pair – Share 

ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ມປີະສດິທພິາບ E1/E2=75.05/77.30 ເຊິ່ ງສ ງ
ກວ່າເກນທີ່ ກາໍນ ດໄວ ົ້ຄຼື 75/75 

     2. ການປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ ຈາກແບບທ ດສອບ ໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານສອນ
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ : ການຄ ນຈ ານວນທ ດສະນຍິ ມ
ກບັຈໍານວນຖົ້ວນ  ສາຍປະຖ ມ ປີທ ີ1 ລະບ ບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມສີ ງເຊິ່ ງເຫນັໄດ ົ້ຈາກຄ່າ
ສະເລ່ຍກ່ອນການສອນ  = 5.59  ມຄ່ີາ SD =  1.55 ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍຫ ງັສອນ  = 7.73 ມຄ່ີາ 
SD =  1.04 ສະແດງວ່ານກັຮຽນມຄີວາມຮ ົ້ເພີ່ ມຂຶ ົ້ນ. 
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3. ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັວທິກີານສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair 
– Share ເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 94.37 % ຢ ່
ໃນລະດບັທີ່ ມຄີວາມເພງີພໍໃຈຫ າຍ. 
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ບົດທີ 1 

 ບົດນ າ  

1.  ຄວາມເປັນມາ ແລະ ສະພາບບັນຫາ 
    ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ (ທນັວາ, 2015) ແມ່ນແຜນຍຸດທະສາດການພດັທະນາການສກຶສາທີ່ ສຼືບຕໍ່

ຈາກຍຸດທະສາດຮອດປີ 2020 ທີ່ ຮບັຮອງໃນປີ 2001 ເຊິ່ ງມຈີດຸປະສ ງເພຼື່ ອສຼືບຕໍ່ ຜນັຂະຫຍາຍມະຕກິອງປະຊຸມ
ໃຫຍ່ຄັ ົ້ງທ ີIX ແລະ X ຂອງພກັ ເປັນແຜນຍຸດທະສາດບຸກທະລຸຮບັປະກນັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດໃຫ ົ້
ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຕອບສະໜອງໄດ ົ້ຕາມຄວາມຕ ົ້ອງ ການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ແນໃສ່ນໍາພາປະເທດຊາດຫ ຸດພ ົ້ນ
ອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດ ົ້ອຍພດັທະນາໃນປີ 2020 ຄຽງຄ ່ ກບັການກາໍນ ດວໄິສທດັ ແລະ ຍຸດທະສາດ 

 ນອກນັ ົ້ນ, ກະຊວງສກຶສາ ແລະ ກລີາ ຍງັໄດ ົ້ສ ົ້າງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ 5 ປີ 
(2016 - 2020) ເຊິ່ ງໄດ ົ້ເອ າໃຈ ໃສ່ຂະບວນການຈດັການຮຽນ - ການສອນ ໃນຊັ ົ້ນປະຖ ມສກຶສາ ໂດຍສະເພາະ
ການຈດັການຮຽນຮ ົ້ວຊິາຄະນດິສາດທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນສາມາດສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງດ ົ້ວຍຂະບວນການຄດິ ແລະ 
ຂະບວນການຮຽນຮ ົ້ແບບຈດັກຸ່ມ ໂດຍມຄີ ເປັນຜ ົ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕາມວທິກີານສອນແບບເອ ານກັຮຽນ
ເປັນໃຈກາງ 
 ສະຕະວັດທີ 21 ເປັນຍຸກໂລກາພິວັດມີການປ່ຽນແປງໄປຢ່າງວ່ອງໄວ, ມກີານແຂ່ງຂັນກນັສ ງເນັ ົ້ນ
ພດັທະນານະວດັຕະກາໍ, ມຄີວາມກ ົ້າວໜົ້າທາງດ ົ້ານເຕກັໂນໂລຊສີາມາດຕດິຕໍ່ ສຼື່ ສານກນັໄດ ົ້ທ ່ ວເຖງິຄະນດິສາດເປັນ
ວຊິາພຼື ົ້ນຖານທີ່ ສໍາຄນັທາງດ ົ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ເປັນວຊິາທີ່ ເຝິກຂະບວນການຄດິ, ການແກ ົ້ບນັຫາ
ຊ່ວຍພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນໃຫ ົ້ເປັນຄ ນທີ່ ສ ມບ ນແບບ, ຊ່ວຍເສມີສ ົ້າງການຄດິມເີຫດຜ ນເປັນ
ຄ ນມີຄວາມຄິດລິເລີ່ ມສ ົ້າງສັນ, ມີແນວຄິດເຊຼື່ ອມໂຍງ, ຄິດແກ ົ້ໄຂບັນຫາຄິດເປັນໂຄງສ ົ້າງ ແລະ ຄິດຢ່າງມີ
ວຈິາລະນະຍານ, ນອກຈາກນີ ົ້ ຍງັມກີານຄດິຢ່າງມລີະບ ບລະບຽບ, ມກີານວາງແຜນໃນການເຮດັວຽກເປັນວຊິາທີ່

ສາມາດພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງຜ ົ້ຮຽນ (ສລິພິອນ ທບິຄ ງ, 2554, ໜ ົ້າ. 15-19). 
 ການສກຶສາປຽບເໝຼືອນກຸນແຈທີ່ ສໍາຄນັ ເພຼື່ ອແກ ົ້ໄຂແນວຄດິກໍຄຼືມນັສະໝອງທີ່ ບໍລສຸິດຂອງມວນມະນຸດ
ໄປສ ່ ແສງສະຫວ່າງແຫ່ງພ ມປັນຍາ ສະນັ ົ້ນ, ວທິະຍາໄລຄ ສະຫວນັນະເຂດ ຈຶ່ ງເຫນັໄດ ົ້ເຖິງຄວາມສໍາຄນັຂອງການ
ວໄິຈ ແລະ ວຽກວຊິາການເຊິ່ ງເປັນຕ ວຊີ ົ້ວດັ ທີ່ ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງ ທາງດ ົ້ານວຊິາການຂອງຄ  ແລະ 
ນກັສກຶສາ (ລດັສະໝພີະໄຊສ,ີ 2017) 
 ຄະນິດສາດ ເປັນວິຊາທີ່ ມີບ ດບາດສໍາຄັນນການພັດທະນາຄ ນະພາບການຮຽນຂອງນັກຮຽນເພາະ
ຄະນດິສາດແມ່ນວຊິາທີ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເຫດ ແລະ ຜ ນໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ສາມາດຕດັສນິບນັຫາໄດ ົ້ຢ່າງສ ມເຫດ
ສ ມຜ ນ ແລະ ເປັນເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ສໍາຄນັໃນການສກຶສາວທິະຍາສາດ ແລະ ເທກັໂນໂລຢີ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເກດີການພດັທະນາໃນ
ດ ົ້ານຕ່າງໆ(ສະຖາບນັສ ່ ງເສມີວທິະຍາສາດ ແລະ ເທກັໂນໂລຢີ, 2550:1) 
 ການສອນແບບ Think-Pair-Share ແມ່ນການສອນທີ່ ແນໃສ່ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄວາມຄດິເພຼື່ ອແກ ົ້ໂຈດ
ບນັຫາ ແລະ ຈບັຄ ່ ກບັເພຼື່ ອນທີ່ ຢ ່ ໃກ ົ້ກນັແຕ່ລະຄ ່ ເພຼື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິ, ຄວາມເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ພ ົ້ອມ
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ກນັບນັທກຶຄໍາຕອບ ແລະ ພຈິາລະນາເອ າຄໍາຕອບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດເພຼື່ ອອະທບິາຍຕໍ່ ໝ ່ ເພຼື່ ອນນຫົ້ອງ ( ສຸວມິ ນ ຂຽວ
ແກ ົ້ວ ແລະ ອຸສະມານ ສາລ ີ2541, ໜົ້າ. 4) 
 ຈາກປະສ ບການສອນຕ ວຈງິຂອງຜ ົ້ສກຶສາ ແລະ ຂໍ ົ້ມ ນ ທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການສງັເກດການສອນຂອງຄ ພ ບວ່າ: 
ຍງັມຫີ າຍບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນໃນການຈດັການຮຽນ - ການສອນ ເປັນຕ ົ້ນວ່າ: ນກັຮຽນສ່ວນຫ າຍບໍ່ ເອ າໃຈໃສ່ຕໍ່ ການ
ຮຽນ, ຂາດຄວາມກ ົ້າ ຫານບໍ່ ກ ົ້າສະແດງອອກ, ບໍ່ ມຄີວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນຕໍ່ ການຮຽນວຊິາຄະນດິສາດ, ຂາດທກັສະໃນ
ການຄໍານວນເລກທີ່ ມີຈ ຼື່ , ໂດຍໄດ ົ້ອີງຕາມຕາມການສອນບ ດສະຫ ຸບ 2020 – 2021 ຜ ນການສອບເສັງວິຊາ
ຄະນດິສາດ ຂອງນກັສກຶສາ ສາຍປະຖ ມປີທ1ີໃນໄລຍະຜ່ານມາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ນ ເຫນັ
ວ່າຜ ນການຮຽນຂອງນກັສກຶສາຍງັຢ ່ ໃນລະດບັພໍໃຊ ົ້ ແລະ ຈາກການປະເມນີຜ ນການຮຽນຂອງນກັສກຶສາ ໃນແຜນ
ງານການວເິຄາະເຫນັວ່ານກັສກຶສາຈາໍນວນ 41,36% ຍງັຂາດທກັສະໃນການຄໍານວນເລກທີ່ ມຈີ ຼື່ , ມຄີວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກ
ໃນການນໍາໃຊ ົ້ເລກທ ດສະນຍິ ມ, ການຄໍານວນເລກຄ ນມຄີວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກໃນການນໍາໃຊ ົ້ເລກທ ດສະນຍິ ມການຄໍາ
ນວນເລກຄ ນ ແລະ ເລກຫານ.ເນຼື່ ອງຈາກວ່າຄວາມຮ ົ້ພຼື ົ້ນ ຖານກ່ຽວກບັວຊິາຄະນດິສາດຍງັບໍ່ ແໜົ້ນ, ຂາດທກັສະໃນ
ການຄດິວເິຄາະການຄໍານວນ, ວຊິາຄະນດິສາດ ເປັນວຊິາທີ່ ເຂ ົ້າໃຈຍາກເພາະເປັນວຊິານາມມະທໍາດັ່ ງນັ ົ້ນ, ວທິກີານ
ສອນຂອງຄ  ແລະ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ໜ ົ້າສ ນໃຈຈຶ່ ງເປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການ
ຮຽນຮ ົ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 
 ຈາກບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນຜ ົ້ຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຈຶ່ ງມຄີວາມສ ນໃຈນໍາໃຊ ົ້ການສອນແບບ Think-Pair-

Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ 
ສໍາລບັນກັສກຶສາ, ລະບ ບ 12+4  ສາຍປະຖ ມ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ. 

2. ຈ ດປະສົງ 
ວດັຖຸປະສ ງຂອງການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ ີ3 ວດັຖຸປະສ ງດັ່ ງນີ ົ້: 
1. ເພຼື່ ອສກຶສາປະສດິທພິາບບ ດສອນໂດຍນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ

ການສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາສາຍປະຖ ມປີທ1ີ 
ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມປີະສດິທພິາບຕາມເກນ 75/75  

2. ເພຼື່ ອປຽບທຽບຜ ນການຮຽນຮ ົ້ຂອງນກັຮຽນກ່ຽວກບັນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາປີທີ
1 ລະບ ບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ 

3. ເພຼື່ ອສກຶສາຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາສາຍ
ປະຖ ມປີທ1ີ ລະບ ບ12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ 

3. ສົມມ ດຕິຖານຂອງການວິໄຈ 
ໃນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ຕັ ົ້ງສ ມມຸດຖານໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
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1) ປະສດິທພິາບບ ດສອນໂດຍນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນການ
ສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາ ປີທ ີ1 ລະບ ບ 12+4

ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມປີະສດິທພິາບຕາມເກນທີ່  75/75  
2) ຜ ນການຮຽນຮ ົ້ຂອງນກັຮຽນກ່ຽວກບັນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການ

ຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາ ປີທີ 1
ລະບ ບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ  

3) ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການ
ຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັສກຶສາປີທ1ີ ສາຍ
ປະຖ ມ ລະບ ບ 12+4 ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ.  

ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 
3.1 ຂອບເຂດດ້ານເນ ົ້ອ 

ເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ແມ່ນ ເນຼື ົ້ອໃນບ ດຮຽນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະ
ນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນເຊິ່ ງປະກອບດ ົ້ວຍເນຼື ົ້ອໃນບ ດສອນຈາໍນວນ 2 ບ ດ 

3.2 ຂອບເຂດດ້ານປະຊາກອນ ແລະ ກ ູ່ມຕົວຢູ່າງ 

3.2.1 ຂອບເຂດດ້ານປະຊາກອນ 

ຜ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ເລຼືອກເອ ານກັສກຶສາວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ສ ກຮຽນ 2022-2023 

3.2.2 ຂອບເຂດດ້ານກ ູ່ມຕົວຢູ່າງ 
ຜ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ເລຼືອກເອ ານກັສກຶສາ ປະຖ ມປີທ1ີ ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ສ ກຮຽນ 2022 ຈາໍນວນ 37 ຄ ນ, ຍງິ 
22 ຄ ນ ເຊິ່ ງໄດ ົ້ມາໂດຍການເລຼືອກແບບເຈາະຈ ງ 

 
3.2.3 ຕົວປູ່ຽນຂອງການວິໄຈ 

 
 
 
 
 
 
 

4. ນິຍາມສັບສະເພາະ  
ການສອນແບບ Think-Pair-Share ແມ່ນການສອນທີ່ ແນໃສ່ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄວາມຄດິເພຼື່ ອແກ ົ້

ໂຈດບນັຫາ ແລະ ຈບັຄ ່ ກບັເພຼື່ ອນທີ່ ຢ ່ ໃກ ົ້ກນັແຕ່ລະຄ ່ ເພຼື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິ, ຄວາມເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, 
ພ ົ້ອມກນັບນັທກຶຄໍາຕອບ ແລະ ພຈິາລະນາເອ າຄໍາຕອບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດເພຼື່ ອອະທບິາຍຕໍ່ ໝ ່ ເພຼື່ ອນໃນຫົ້ອງ 

ປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ ໝາຍເຖງິ ການຫາຄ່າປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການຮຽນຮ ົ້ 𝐸1  ແລະ 
ປະສດິທພິາບຂອງຜ ນຮບັການທ ດສອບຫ ງັຮຽນ 𝐸2, (𝐸1/𝐸2)  

ຕົວປູ່ຽນຕົົ້ນ 
ການສອນແບບ Think-Pair-Share 

ຕົວປູ່ຽນຕາມ 
- ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນ 

-  ຜ ນການຮຽນຂອງນກັສກຶສາ 
- ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັສກຶສາ 
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ຄວາມເພີງພ ໃຈ ໝາຍເຖງິ ຄວາມຮ ົ້ສກຶທາງໃຈໃນຢ່າງທີ່ ຕ ນເອງເຮດັເຕມັໃຈທີ່ ປະຕບິດັຢ່າງນັ ົ້ນໃຫ ົ້ສໍາ
ເລດັຕາມວດັຖຸປະສ ງ ຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກໍາກາຮຽນ - ການສອນວຊິາຄະນດິສາດໂດຍໃຊ ົ້ Think – 

Pair – Share ສໍາລບັນກັສກຶສາສາຍປະຖ ມປີທ ີ1 ລະບ ບ 12+4 ຂອງວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ 
ການຈດັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think – Pair – Share ໝາຍເຖງິວທິກີານສອນທີ່ ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນ

ສ ນກາງຄຼື: ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຊອກຫາຄໍາຕອບດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ມສ່ີວນຮ່ວມກດິຈະກໍາພາຍໃນກຸ່ມໃນຫົ້ອງຮຽນ ແລະ ລ ງມຼື
ປະຕບິດັກດິຈະກໍາຢ່າງຫ ົ້າວຫນັ, ຮ່ວມກນັຄ ົ້ນຄດິ ແລະ ແກ ົ້ໄຂບນັຫາຢ່າງເປັນລະບ ບ, ນໍາໃຊ ົ້ຄວາມຮ ົ້ດັ່ ງກ່າວເຂ ົ້າ
ໃນຊວີດິຕ ວຈງິໄດ ົ້. (ໝອນ ດວງບຸດດາ, 2016, ໜ ົ້າ. 5) 

ການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື (Cooperative Learning) ໝາຍເຖິງການຮຽນ - ການສອນທີ່ ແບ່ງ
ນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຮດັຢ່າງຮ່ວມກນັ, ພາຍໃນກຸ່ມຈະປະກອບດ ົ້ວຍສະມາຊກິທີ່ ມີ
ຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ, ມກີານແລກປ່ຽນຄວາມຕດິເຫນັ, ຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ
ຮ່ວມກນັ, ບຸກຄ ນ ແລະ ສ່ວນລວມເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຕ ນເອງ ແລະ ສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມບນັລຸຈດຸປະສ ງທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້. 

ກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ແບບ Think – Pair – Share  ເປັນເຕກັນກິການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື ໂດຍເປັນວທິີ
ການຈບັຄ ່ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເຮດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ່ວມກນັ, ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຄໍາແນະນໍາປຶກສາຫາລຼື ຫ ຼື ແລກປ່ຽນປະສ ບ
ການ ແລະ ຮ່ວມມຼືກນັເຮດັກດິຈະກາໍຕາມຂະບວນການຮຽນຈ ນສາມາດຫາຂໍ ົ້ສະຫ ຸບ ຫ ຼື ຄໍາຕອບຮ່ວມກນັຂັ ົ້ນຕອນ
ຈດັກດິຈະກາໍມດີັ່ ງນີ ົ້: 

1. ຜ ົ້ສອນຕັ ົ້ງຄໍາຖາມ ຫ ຼື ບນັຫາໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໝ ດຫ ົ້ອງ 
2. ຜ ົ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນຄ ົ້ນຫາຄໍາຕອບແບບອດິສະຫ ະໃຜມນັ 
3. ຜ ົ້ຮຽນຈບັຄ ່ ກນັເປັນຄ ່ ໆແລ ົ້ວຮ່ວມກນັຄດິ 
4. ນໍາຜ ນສະຫ ຸບ ຫ ຼື ຄໍາຕອບມາລາຍງານຕໍ່ ໝ ່ ພາຍໃນຫົ້ອງ 

5. ປະໂຫຍດທີື່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ 
1. ຈະຮ ົ້ເຖິງປະສດິທພິາບບ ດສອນໂດຍນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ

ການສອນວິຊາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ສໍາລັບນກັຮຽນສາຍປະຖ ມ
ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມປີະສດິທພິາບຕາມເກນ 75/75  

2. ຈະຮ ົ້ເຖິງຜ ນການຮຽນຮ ົ້ຂອງນັກຮຽນກ່ຽວກັບນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັຮຽນສາຍ
ປະຖ ມວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ.  

3. ຈະຮ ົ້ເຖິງຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການນໍາໃຊ ົ້ການສອນ Think-Pair-Share ເຂ ົ້າໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນວຊິາຄະນດິສາດຫ ວຂໍ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ສໍາລບັນກັຮຽນສາຍ
ປະຖ ມວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ. 
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ບົດທີ 2 
ເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

2.1 ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງ 
2.1.1 ຫ ັກການສອນຄະນິດສາດ 

ໃນປັດຈບຸນັການສອນຄະນດິສາດຕ ົ້ອງອງີໃສ່ຫ ກັການຈດິຕະວທິະຍາເປັນພຼື ົ້ນຖານ ແລະ ມຫີ າຍທດິສະດ,ີ 
ທດິສະດທີີ່ ນໍາມາໃຊ ົ້ແມ່ນມ ີ3 ທດິສະດ ີ

ທດິສະດແີຫ່ງການເຝິກຝ ນ Drill Theory ເປັນທດິສະດກີານສອນຄະນດິສາດທີ່ ເນັ ົ້ນການເຝິກຝ ນໃຫ ົ້ແກ ົ້
ແບບເຝິກຫດັຫ າຍໆເທຼື່ ອຈ ນກວ່ານກັຮຽນຈະຊໍານານກບັວທິກີານນັ ົ້ນ ການສອນແມ່ນເລີ່ ມຈາກຄ ໃຫ ົ້ຕ ວຢ່າງ, ສ ດ
ຄດິໄລ່, ນຍິາມ, ... ແລ ົ້ວໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຝິກຝ ນແກ ົ້ແບບເຝິກຫດັຫ າຍໆເທຼື່ ອຈ ນເກດີຄວາມຊ ານຊິ ານານ, ແຕ່ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍຕາມ ທດິສະດນີີ ົ້ຍງັມຂີໍ ົ້ບ ກພ່ອງຫ າຍຢ່າງຄຼື: ນກັຮຽນຕ ົ້ອງຈຼື່ ຈໍາບ ດຮຽນ, ທດິສະດ,ີ ນຍິາມ, ສ ດຄດິໄລ່ 
ເຊິ່ ງເປັນເລຼື່ ອງຍາກສໍາລບັນກັຮຽນ, ນກັຮຽນບໍ່ ສາມາດຈຼື່ ບ ດຮຽນໄດ ົ້ທງັໝ ດທີ່ ໄດ ົ້ຮຽນມາ, ນກັຮຽນບໍ່ ມຄີວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໃນບ ດຮຽນທີ່ ຮຽນມາ, ເປັນສາເຫດໃຫ ົ້ນກັຮຽນບໍ່ ສາມາດຄໍານວນ, ແກ ົ້ບນັຫາ ແລະ ລຼືມສິ່ ງທີ່ ຮຽນມາໄດ ົ້
ງ່າຍ. 

ຜ່ານການສກຶສາທດິສະດແີຫ່ງການເຝິກຝ ນເຫນັວ່ານກັຮຽນກ່ອນຈະຮຽນໄດ ົ້ດກ່ີອນອຼື່ ນໝ ດນກັຮຽນຕ ົ້ອງ
ຮຽນຮ ົ້ທດິສະດໃີຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈສາກ່ອນຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຄ ຄວນນໍາພານກັຮຽນເຮດັແບບທ ດສອບຈໍານວນໜຶ່ ງ ແລ ົ້ວມອບ
ວຽກມອບໝາຍໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນເພຼື່ ອເປັນການເຝິກທກັສະທາງດ ົ້ານການຄດິ ແລະ ຊອກຫາວທິກີານໃນການແກ ົ້
ແບບເຝິກທກັສະ. 

ທດິສະດແີຫ່ງການຮຽນຮ ົ້ໂດຍບງັເອນີ (Incidental Learning Theory) ທດິສະດນີີ ົ້ມຄີວາມເຊຼື່ ອວ່າເດກັ 
ແມ່ນຮຽນໄດ ົ້ດເີມຼື່ ອມຄີວາມຕ ົ້ອງການ ຫ ຼື ຄວາມຢາກຮ ົ້ເລຼື່ ອງໃດເລຼື່ ອງໜຶ່ ງທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນດັ່ ງນັ ົ້ນ, ກດິຈະກໍາການຮຽນ
ຄວນຈດັຂຶ ົ້ນຈາກເຫດການທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນພາຍໃນໂຮງຮຽນ ຫ ຼື ຊຸມຊ ນເດກັຈະໄດ ົ້ປະສ ບການດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ແຕ່ທດິສະ
ດນີີ ົ້ຍງັມຂີໍ ົ້ບ ກພ່ອງຄຼື: ໃນເວລາປະຕບິດັຕ ວຈງິເຫດການຈະບໍ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຕະຫ ອດເຮ າສາມາດໃຊ ົ້ໄດ ົ້ແຕ່ບາງເທຼື່ ອໃນ
ເວລາພ ບເຫດການທີ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ໜົ້າສ ນໃຈສໍາລບັເດກັແຕ່ຖົ້າບໍ່ ມເີຫດການເກດີຂຶ ົ້ນໃນໂຮງຮຽນ ຫ ຼື ຊຸມຊ ນມາ
ກະຕຸ ົ້ນຄວາມຢາກຮ ົ້ຢາກເຫນັທດິສະດນີີ ົ້ກບໍໍ່ ສາມາດເກດີໄດ ົ້. 

ທິດສະດີແຫ່ງຄວາມໝາຍ Meaning Theory ທິດສະດີນີ ົ້ເຊຼື່ ອວ່າການຄິດ ແລະ ການຄໍານວນກັບ
ສະພາບການເປັນຢ ່ ຂອງເດກັ ແມ່ນເປັນຫ ວໃຈໃນການສອນຄະນດິສາດ ແລະ ມຄີວາມເຊຼື່ ອວ່າເດກັຈະຮຽນ ແລະ 
ເຂ ົ້າໃຈສິ່ ງທີ່ ຮຽນໄດ ົ້ດ,ີ ສິ່ ງນັ ົ້ນຕ ົ້ອງເປັນສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມໝາຍ ແລະ ເປັນສິ່ ງທີ່ ເດກັໄດ ົ້ພ ບເຫນັ ແລະ ປະຕບິດັຢ ່ ໃນ
ຊວີດິເປັນປະຈາໍວນັ, ທດິສະດນີີ ົ້ແມ່ນມຄີວາມເໝາະສ ມໃນການສອນຄະນດິສາດໃນປັດຈບຸນັ. 

 ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ວຊິາ ຄະນດິສາດມບີ ດບາດສໍາຄນັຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຄດິຂອງມະນຸດເຮດັໃຫ ົ້ມະນຸດມີ
ຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ, ຄດິຢ່າງມເີຫດມຜີ ນ, ເປັນລະບ ບ, ມແີບບແຜນສາມາດວເິຄາະບນັຫາ ແລະ ສະຖານະການໄດ ົ້
ຢ່າງຖີ່ ຖ ົ້ວນຮອບຄອບ, ສາມາດຄາດການ, ວາງແຜນ, ຕດັສນິໃຈ ແລະ ແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້ຢ່າງຖຼືກຕ ົ້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມ; 
ຄະນດິສາດເປັນເຄຼື່ ອງມຼືໃນການສກຶສາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊຕີະຫ ອດຮອດສາຂາອຼື່ ນໆທີ່ ພ ວພນັກນັ, 
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ຄະນດິສາດແມ່ນມປີະໂຫຍດຕໍ່ ການດໍາລ ງຊີວິດ ແລະ ຊ່ວຍພັດທະນາຄຸນະພາບຊີວິດໃຫ ົ້ດີຂຶ ົ້ນ ນອກຈາກນີ ົ້;
ຄະນດິສາດຍງັພດັທະນາມະນຸດໃຫ ົ້ສ ມບ ນ, ມຄີວາມສ ມດ ນທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ, ຈດິໃຈ, ສະຕ,ິ ປັນຍາ ແລະ ອາລ ມ
ສາມາດຄດິເປັນ, ເຮດັເປັນ, ແກ ົ້ບນັຫາເປັນ ແລະ ສາມາດຢ ່ ຮ່ວມກບັຜ ົ້ອຼື່ ນໄດ ົ້ຢ່າງມຄີວາມສຸກ. (ວດັຊະລກີານນະ
ກດິ, 2553) 

 ວທີິສອນຄະນິດສາດ 
ງອກສະຫວາດ ນ ງນະພາ (2016, p. 15) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິຫ ກັການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນຄະນດິ

ສາດໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
1) ສອນໃຫົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີມະໂນທດັ ຫ ຼື ໄດ ົ້ຄວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດຈາກການຄດິ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນ

ການເຮດັກດິຈະກໍາກບັຜ ົ້ອຼື່ ນ ໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ ແລະ ຄໍາຖາມທີ່ ນກັຮຽນສ ງໄສ ເປັນປະເດນັໃນການອະທບິາຍເພຼື່ ອໃຫ ົ້
ໄດ ົ້ແນວຄດິທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເພຼື່ ອນໍາໄປສ ່ ຂໍ ົ້ສະຫ ຸບ. 

2) ສອນໃຫົ້ນກັຮຽນມໂີຄງສ ົ້າງທາງຄະນດິສາດຄວາມສໍາພນັ ແລະ ຄວາມຕໍ່ ເນຼື່ ອງຂອງເນຼື ົ້ອໃນຄະນດິ
ສາດ. 

3) ສອນໂດຍຄໍານງຶວ່າຈະເຮດັແນວໃດ (what) ແລະ ຮຽນຢ່າງໃດ (How) ຕ ົ້ອງຄໍານງຶເຖງິ ເນຼື ົ້ອໃນວິ
ຊາ ແລະ ຂະບວນການຮຽນ. 

4) ສອນໂດຍການໃຊ ົ້ສິ່ ງທີ່ ເປັນຮ ບປະທໍາ ອະພປິາຍນາມມະທໍາທີ່ ງ່າຍຂຶ ົ້ນ ຫ ຼື ພໍທີ່ ຈະຈນິຕະນາການໄດ ົ້
ຫ າຍຂຼື ົ້ນ ທງັນີ ົ້ເນຼື່ ອງຈາກມະໂນທດັທາງຄະນດິສາດບາງຢາງບໍ່ ສາມາດຫາສຼື່ ມາອະທບິາຍໄດ ົ້. 

5) ຈດັກດິຈະກາໍການສອນໂດຍຄໍານງຶເຖງິປະສ ບການ ແລະ ຄວາມຮ ົ້ພຼື ົ້ນຖານຂອງນກັຮຽນ. 
6) ສອນໂດຍການຝຶກໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີປະສ ບການໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທາງຄະນດິສາດທງັການຝຶກ

ລາຍບຸກຄ ນ ແລະ ການຝຶກເປັນກຸ່ມ ການຝຶກທກັສະຍ່ອຍທາງຄະນດິສາດ ແລະ ການຝຶກທກັສະລວມເພຼື່ ອແກ ົ້ບນັ
ຫາທີ່ ຊບັຊ ົ້ອນຫ າຍຂຶ ົ້ນ. 

7) ສອນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີທກັສະທາງການວເິຄາະເພຼື່ ອແກ ົ້ບນັຫາ ສາມາດໃຫ ົ້ເຫດຜ ນເຊຼື່ ອມໂຍງ
ສຼື່ ສານ ແລະ ຄດິຢ່າງສ ົ້າງສນັຕະຫ ອດຈ ນເກດີຄວາມຢາກຮ ົ້ຢາກເຫນັ ແລະ ນໍາໄປຄດິຕໍ່ . 

8) ສອນໃຫົ້ນກັຮຽນເຫນັຄວາມສໍາຄນັລະຫວ່າງຄະນດິສາດໃນຫົ້ອງຮຽນກບັຄະນດິສາດທີ່ ໃຊ ົ້ໃນຊີ
ວດິປະຈາໍວນັ. 

9) ຜ ົ້ສອນຄວນສກຶສາທໍາມະຊາດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ົ້ຮຽນ ເພຼື່ ອຈະໄດ ົ້ອອກແບບກດິຈະກໍາ
ການສອນໃຫົ້ສອດຄ່ອງກບັນກັຮຽນ. 

10) ສອນໃຫົ້ຜ ົ້ຮຽນມຄີວາມສຸກໃນການຮຽນວຊິາຄະນດິສາດ ແລະ ມຄິວາມສະໜຸກສະໜານໃນການ
ເຮດັກດິຈະກາໍ. 

11)  ສງັເກດ ແລະ ປະເມນີຜ ນຄວາມຮ ົ້ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງນກັຮຽນໃນຫົ້ອງຮຽນໂດຍໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ
ສັ ົ້ນໆ 

ຍຸພນິ ພພິດິກຸນ (2545) ກ່າວເຖງິຫ ກັການສອນຄະນດິສາດໄວ ົ້ວ່າ: 
1) ຄວນສອນຈາກສິ່ ງທີ່ ງ່າຍໄປສ ່ ເລຼື່ ອງຍາກ. 
2) ປ່ຽນຈາກຮ ບປະທໍາໄປສ ່ ນາມມະທໍາໃນເລຼື່ ອງທີ່ ສາມາດໃຊ ົ້ສຼື່ ການຮຽນ - ການສອນທີ່ ເປັນຮ ບປະ

ທໍາປະກອບ.  
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3) ສອນໃຫົ້ສໍາພນັຄວາມຄດິເມຼື່ ອຄ ທ ບທວນເລຼື່ ອງໃດກໍ່ ຄວນຈະທ ບທວນໃຫົ້ໝ ດການລວບລວມ
ເລຼື່ ອງທີ່ ເໜຼືອນກນັເຂ ົ້າກນັເປັນໝວດໝ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ຈ ດຈາໍໄດ ົ້ດ ນ. 

4) ປ່ຽນວທິສີອນທີ່ ບໍ່ ຊໍ ົ້າຊາກໜົ້າເບຼື່ ອໜ່າຍ ຜ ົ້ສອນຄວນສອນໃຫົ້ສະໜຸກສະໜານ ແລະ ໜົ້າສ ນໃຈ
ເຊິ່ ງອາດຈະມກີອນ, ເພງ, ເກມ, ການເລ ່ າເລຼື່ ອງ, ການສ ົ້າງພາບປະກອບ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ບ ດຮຽນໜົ້າສ ນໃຈຂຶ ົ້ນ. 

5) ໃຊ ົ້ຄວາມສ ນໃຈຂອງນກັຮຽນເປັນຈດຸເລີ່ ມຕ ົ້ນ ເປັນແຮງຈ  ງໃຈໃນການຮຽນ. 
6) ຄວນຄໍານງຶຖງິປະສ ບການເກ ່ າ ແລະ ທກັສະເກ ່ າທີ່ ນກັຮຽນມຢີ ່  ກດິຈະກໍາໃໝ່ຄວນຈະຕໍ່ ເນຼື່ ອງກບັ

ກດິຈະກາໍເກ ່ າ. 
7) ເລຼື່ ອງທີ່ ສໍາພນັກນັຄວນຈະສອນໄປພ ົ້ອມໆກນັ. 
8) ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນລິ່ ງເຫນັໂຄງສ ົ້າງບໍ່ ເນັ ົ້ນແຕ່ເນຼື ົ້ອໃນ. 
9) ບໍ່ ຄວນເປັນເລຼື່ ອງທີ່ ຍາກເກນີໄປ ເຊິ່ ງອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນທໍ ົ້ຖອຍ 
10) ສອນໃຫົ້ນກັຮຽນສາມາດຫາຂໍ ົ້ສະຫ ຸບໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ ການຍ ກຫ າຍຕ ວຢ່າງປະກອບຈ ນນກັຮຽນ

ສາມາດເຫນັຮ ບແບບທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນສະຫ ຸບໃນສິ່ ງທີ່ ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນໄດ ົ້. 
11)  ໃຫ ົ້ນກັຮຽນສາມາດປະຕບິດັຕ ວຈງິ ແລະ ສາມາດປະເມນີການປະຕບິດັນັ ົ້ນໄດ ົ້ 
12)  ຜ ົ້ສອນຄວນມອີາລ ມທີ່ ແຈ່ມໃສ ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ບນັຍາກາດໃນຫົ້ອງຮຽນໜົ້າຮຽນຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ. 
13)  ຜ ົ້ສອນຄວນມຄີວາມກະຕຼືລຼື່ ລ ົ້ນ ແລະ ຕຼື່ ນຕ ວຢ ່ ສະເໝ.ີ 
14)  ຜ ົ້ສອນຄວນຊອກຫາຄວາມຮ ົ້ເພີ່ ມເຕມີ ເພຼື່ ອນໍາສິ່ ງແປກໃໝ່ ມາຖ່າຍທອດໃຫົ້ຜ ົ້ຮຽນ ແລະ ມິສີດັ

ທາໃນອາຊບີຂອງຕ ນ. 
2.2.3 ທິດສະດີກ່ຽວກບັເລຂາຄະນິດໃນໜ້າພຽງ 

1) ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງເລຂາຄະນິດ 
ໃນຂະບວນວວິດັທະນາການຂອງການສ ົ້າງຫ ກັສ ດສໍາລບັຊັ ົ້ນປະຖ ມສຼືກສາແລະມດັທະຍ ມສຼືກສາໄດ ົ້ຈດັ

ລຽງລໍາດບັຄວາມຍາກ-ງ່າຍຄວາມສໍາຄນັໄປຕາມຈດິຕະສາດການຮຽນຮ ົ້ຂອງເດກັໃນແຕ່ລະໄລຍະໄວຮຽນເຫນັວ່າ

ວຊິາເລຂາຄະນດິໄດ ົ້ກວມເອ າອດັສ່ວນເຖງິ 
3

2  ຂອງເນຶ ົ້ອໃນທງັໝ ດ. 

ໃນພາກປະຕບິດັການຮຽນ - ການສອນເລຂາຄະນດິຢ ່ ຊັ ົ້ນປະຖ ມ, ວຊິາເລຂາຄະນດິໄດ ົ້ປ ກຈດິສໍານຼືກ
ຂອງເດກັໃຫ ົ້ຮ ົ້ຈກັໂຄ ົ້ງສ ົ້າງຂອງຮ ບຕ່າງໆໃນທໍາມະຊາດດ ົ້ວຍໂລຊກິ, ເຊິ່ ງຈະເສມີສ ົ້າງ ແລະ ເພີ່ ມເຕມີສິ່ ງທີ່ ຍງັບໍ່ ທນັ
ພຽງພໍໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນອກີດ ົ້ວຍເຊັ່ ນ: ນກັຮຽນເຫນັດວງເດຼືອນມ ນ, ແຕ່ຈດິສໍານກຶເຂ າຈະຄດິເຖີງວ່າຖົ້າດວງເດຼືອນ
ມ ນຈະປະກອບດ ົ້ວຍເສັ ົ້ນຜ່ານກາງ, ຈດຸໃຈກາງ ແລະ ລດັສະໝ ີຫ ຼື ບໍ່ ? ສິ່ ງນີ ົ້ນກັຮຽນຈະໄດ ົ້ຜ່ານການຮຽນວຊິາເລ
ຂາຄະນດິກ່ອນຈຶ່ ງສາມາດນໍາເອ າດວງເດຼືອນມາສ ົ້າງລ ງໃສ່ໜົ້າເຈ ົ້ຍ ແລະ ສ ົ້າງຈດິສໍານຼືກມຈີດຸໃຈກາງ, ມລີດັສະໝ ີ
ແລະ ເສັ ົ້ນຜ່ານກາງເປັນມະໂນພາບຕໍ່ ມາ. 

2) ຈ ດປະສົງຂອງເລຂາຄະນິດ 
ຈາກບ ດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັເລຂາຄະນດິທີ່ ໄດ ົ້ກ່າວໄວ ົ້ນັ ົ້ນຈິ່ ງຈໍາເປັນຕ ົ້ອງມວີດັຖຸປະສ ງຄາດໝາຍ

ຂອງການຮຽນເລຂາຄະນດິໃນຊັ ົ້ນປະຖ ມຄຼື: 
- ຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນໃນຊັ ົ້ນປະຖ ມສກຶສາມຈີດິສໍານກຶກ່ຽວກບັຮ ບເລຂາຄະນດິໜົ້າພຽງ. 
- ຮ ົ້ຈກັນໍາໃຊ ົ້ອຸປະກອນຕ່າງໆວດັແທກ, ຄດິໄລ່ ແລະ ສ ົ້າງຮ ບ. 
- ຮ ົ້ຈກັພສິ ດອະທບິາຍບນັດາກ ດເກນຕ່າງໆ ທີ່ ປະກອບເປັນບນັດາຮ ບເລຂາຄະນດິ. 
- ຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນມວີທິກີານສໍານກຶ - ສງັເກດ, ກະຕວງ, ວເິຄາະ, ໄຈ ົ້ແຍກບນັດາຮ ບເລຂາຄະນດິ 
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- ຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮ ົ້ຈກັແກ ົ້ບ ດເຝິກຫດັ ແລະ ປະຕບິດັກດິຈະກາໍຈາກຕ ວຈງິໄປຫາຈນິຕະນາການຈ ນ
ເຖງີຕ ວຈງິ. 

2.2.4 ຄ ນນະພາບຂອງຜ ຮ້ຽນວິຊາຄະນິດສາດ 
 

ນກັຮຽນມຄີວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການຮຽນຄະນດິສາດທາງດ ົ້ານທດິສະດ ີແລະ ການນໍາໃຊ ົ້ຂໍ ົ້ມ ນຕ່າງໆໃນຊີ
ວດິປະຈາໍວນັສາມາດອະທບິາຍຂັ ົ້ນຕອນການສ ົ້າງຮ ບເລຂາຄະນດິໄດ ົ້, ສາມາດໃຫ ົ້ເຫດ ແລະ ຜ ນດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ແກ ົ້
ບນັຫາໄດ ົ້ມຄີວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງທາງເລຂາຄະນດິພ ົ້ອມທງັນໍາເອ າຄວາມຮ ົ້ໄປນໍາໃຊ ົ້ໃນການດໍາລ ງຊີ
ວດິຂອງຕ ນ     

2.2.5 ການຈັດການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ  
1)  ຄວາມໝາຍ 

ນກັວຊິາການຫ າຍທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍກ່ຽວກບັການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືດັ່ ງນີ ົ້: 
(ບຸນຊ ມ ສສີະອາດ, 2537) ອ ົ້າງໃນ ສາສນິ ເລກັຈະເລນີ, 2554, p. 25)ກ່າວວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມ

ມຼືເປັນວທິກີານສອນທີ່ ມຸ່ງໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຮ່ວມມຼືກນັໃນການຮຽນ ຜ ົ້ຮຽນຈະເກດີການຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ດ ີໄດ ົ້ພດັທະນາການ
ເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມໃຫ ົ້ມປີະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ົ້ນ ຄ ນອ່ອນທີ່ ຮຽນຮ ົ້ຈາກຄ ນເກັ່ ງກວ່າ ເພຼື່ ອຍ ກລະດບັຜ ນງານຂອງກຸ່ມ
ໃຫ ົ້ສ ງຂຶ ົ້ນເຊິ່ ງຈະສ ່ ງຜ ນດກີບັສະມາຊກິທຸກຄ ນໃນກຸ່ມ. 

ກ ນກະພອນ (2540 : 11) ກ່າວວ່າການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື ໝາຍເຖງິການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການ
ສອນທີ່ ຈດັນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມໆ ໂດຍການຈດັໃຫ ົ້ສະມາຊກິແຕ່ລະກຸ່ມມຄີວາມຫ າກຫ າຍທງັໃນດ ົ້ານຄວາມສາ
ມາດ, ຄວາມສ ນໃຈ, ເພດ ແລະ ອຼື່ ນໆ ໂດຍແຕ່ລະຄ ນມບີ ດບາດໜົ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທີ່ ຕ ົ້ອງເພິ່ ງພາອາ
ໃສກນັ ໂດຍເນັ ົ້ນຂະບວນການຮ່ວມມຼືກນັຫ າຍກວ່າການແຂ່ງຂນັ, ຄວາມສໍາເລດັຂອງຕ ນເອງຈະຕ ົ້ອງຄວບຄ ່ ໄປກບັ
ຄວາມສໍາເລດັຂອງກຸ່ມ. 

ອໍລະພອນ ພ ນສີມາ (2540 : 1-4) ກ່າວວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື ໝາຍເຖິງ ວທິີການຮຽນທີ່ ເນັ ົ້ນ
ການຈດັສະພາບແວດລ ົ້ອມທາງການຮຽນໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮຽນຮ ົ້ຮ່ວມກນັເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ແຕ່ລະກຸ່ມປະກອບສະ
ມາຊກິທີ່ ມຄີວາມຮ ົ້, ຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ ແຕ່ລະຄ ນຈະຕ ົ້ອງມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງແທ ົ້ຈງິໃນການຮຽນຮ ົ້ ແລະ 
ໃນຄວາມສໍາເລດັຂອງກຸ່ມໂດຍການແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ລວມທງັເປັນກາໍລງັໃຈແກ່ກນັ ແລະ ກນັ. 

ສ ມສກັສດິ ຄ ່ ວກິາຄາວອນ (2543 : 3) ກ່າວວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື ເປັນວທິກີານຮຽນທີ່ ມກີານ
ຈດັກຸ່ມການເຮດັວຽກເພຼື່ ອສ ່ ງເສີ່ ມການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ເພີ່ ມພ ນແຮງຈ  ງໃຈທາງການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືບໍ່ ແມ່ນວທິກີານ
ຈດັນກັຮຽນເຂ ົ້າກຸ່ມຮ່ວມກນັແບບທໍາມະດາ ແຕ່ເປັນການລວມກຸ່ມຢ່າງມໂີຄງສ ົ້າງທີ່ ຊດັເຈນ ໝາຍຄວາມວ່າສະມາ
ຊກິແຕ່ລະຄ ນໃນທມິຈະມປີະຕສິໍາພນັຕໍ່ ກນັໃນການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ສະມາຊກິທຸກຄ ນຈະໄດ ົ້ຮບັການກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກດີ
ແຮງຈ  ງໃຈເພຼື່ ອທີ່ ຈະຊ່ວຍເຫ ຼືອ ແລະ ເພີ່ ມພ ນການຮຽນຮ ົ້ຂອງສະມາຊກິໃນທມີ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ການຈດັຜ ົ້ຮຽນເຂ ົ້າກຸ່ມ
ເຮດັວຽກໂດຍທ ່ ວໆໄປ ຈຶ່ ງອາດບໍ່ ແມ່ນການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືເພາະມກັພ ບວ່ານກັຮຽນທີ່ ເກັ່ ງເທ ່ ານັ ົ້ນຈະເປັນຜ ົ້ຈດັ
ການໃຫ ົ້ເກດີຜ ນງານໃນທມີສະມາຊກິອຼື່ ນໆ ອາດບໍ່ ມໂີອກາດໃນການສະແດງອອກໃນການຮຽນຮ ົ້. 

ວນັຊາລາ ເລ ່ າຮຽນດ ີ(2547 : 1) ກ່າວວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືເປັນການຈດັການຮຽນ- ການສອນທີ່
ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສໍາຄນັແບບໜຶ່ ງ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮ່ວມກນັຮຽນຮ ົ້ ແລະ ປະຕບິດັກດິຈະກໍາໃຫ ົ້ບນັລຸຜ ນສໍາເລດັ
ຕາມຈດຸມຸ່ງໝາຍມຸ່ງເນັ ົ້ນການຮ່ວມກນັປະຕບິດັງານຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ມຸ່ງສ ່ ງເສມີພດັທະນາທກັສະທາງ
ສງັຄ ມ ແລະ ໃຫ ົ້ທຸກຄ ນຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ຜ ນງານຂອງຕ ນເອງ ແລະ ຂອງກຸ່ມ ທຸກຄ ນຕ ົ້ອງມກີານແລກປ່ຽນຄວາມຄດິ
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ເຫນັຊ່ວຍເຫ ຼືອເພິ່ ງພາກນັຍອມຮບັກນັ ແລະ ກນັ ລວມທງັຊ່ວຍເຫ ຼືອເພຼື່ ອນສະມາຊກິໃຫ ົ້ສາມາດຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ຕາມຈດຸ
ປະສ ງທີ່ ກາໍນ ດ. 

Johnson (1991:55 ອ ົ້າງໃນ ໄຊຍາ ໂພທແິດງ 2540:7) ກ່າວວ່າການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືໝາຍເຖິງ 
ການຮຽນທີ່ ມປີະຕສິໍາພນັກນັພາຍໃນກຸ່ມນກັຮຽນເຊັ່ ນ: ມກີານອະທປິາຍຮ່ວມກນັ, ການຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັ, ແລກປ່ຽນ
ຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

Van Der Kley (1991 ອ ົ້າງໃນ ວອນທພິາ ຮອດແຣງຄ ົ້າ 2541:45) ກ່າວວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື 
ໝາຍເຖິງ ການທີ່ ນກັຮຽນມປີະຕສິໍາພນັຮ່ວມກນັໃນການປະຕບິດັວຽກງານຊ່ວຍເຫ ຼືອເກຼື ົ້ອກ ນ ສະໜບັສະໝ ນ
ຄວາມສໍາເລດັຂອງກນັ ແລະ ກນັ ໂດຍທີ່ ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນຈະມກີານກວດສອບ ແລະ ການນໍາຜ ນການເຮດັວຽກ
ສະເໜໃີນກຸ່ມ ກຸ່ມຈະເຮດັໜົ້າທີ່ ຊ່ວຍເຫ ຼືອວ່າໃຜອ່ອນດ ົ້ານໃດ ຄ ນທີ່ ເກັ່ ງຈະຊ່ວຍເຫ ຼືອດ ົ້ານນັ ົ້ນ ຊຶ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ການ
ເຮດັວຽກເຂັ ົ້ມແຂງຂຶ ົ້ນ. 

ຈາກການສກຶສາຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືດັ່ ງກ່າວ ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື 
ໝາຍເຖງິ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ໂດຍແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍ 4 - 6 ຄ ນ ສະມາຊກິແຕ່ລະ ກຸ່ມປະ
ກອບດ ົ້ວຍນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການຮຽນເກັ່ ງ, ປານກາງ ແລະ ອ່ອນສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນ ຂອງກຸ່ມຈະມີ
ການຊ່ວຍເຫ ຼື່ ອຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັຜ ນສໍາເລດັຂອງກຸ່ມ. 

 ທິດສະດີໂຄງສ້າງການຮຽນຮ  ້
ທດິສະດໂີຄງສ ົ້າງການຮຽນຮ ົ້ແມ່ນກໍາເນດີໃນສະໄໝເກ ກັບ ຮານຖ່າຍທອດມາຈາກທ່ານ Plato ຕາມ

ແນວຄດິທີ່ ວ່າຄ ນເຮ າເກດີມາພ ົ້ອມກບັທຸກສິ່ ງ (ໃນອດັຕາສ່ວນ) ຈາກຈດຸເລີ່ ມຕ ົ້ນ ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຈາໍເປັນຕ ົ້ອງສະແດງອອກ 
ການຮຽນຮ ົ້ໂດຍຜ່ານໂຄງສ ົ້າງ (Jean Piaget, Maria Montessori, Ernst Von Glaserteldt) ຄວາມຮ ົ້
ແມ່ນຖຼືກສ ົ້າງຂຶ ົ້ນແຕ່ຈໍາເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສ ົ້າງຄຼືນໃໝ່ດ ົ້ວຍຕ ວຜ ົ້ຮຽນ (ການສອນບໍ່ ແມ່ນວທິກີານທີ່ ດທີີ່ ສຸດ) ຜ ນການ
ຮຽນຮ ົ້ປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຄວາມຄດິ ເຊິ່ ງແນວຄດິຫ ກັຂອງທດິສະດນີີ ົ້ແມ່ນຂະບວນການປ່ຽນແປງເພຼື່ ອໄດ ົ້ຮບັ
ຄວາມສ ມດ ນດ ົ້ວຍການປັບໂຄງສ ົ້າງ (ຕຼື່ ມຄວາມຮ ົ້ໃໝ່ໃສ່ຄວາມຮ ົ້ເກ ່ າ) ຫ ຼື ການປັບຄວາມຮ ົ້ເດມີ (ຂະຫຍາຍຄວາມຮ ົ້
ເດມີ) ການສອນແມ່ນ ເລັ່ ງໃສ່ສະພາບແວດລ ົ້ອມການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ອຸດ ມສ ມບ ນ ແລະ ສ ົ້າງສນັ. ເດກັແຕ່ລະຄ ນຕ ົ້ອງໄດ ົ້
ສໍາຫ ວດໂລກດ ົ້ວຍຕ ນເອງເປ ົ້າໝາຍການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຖຼືກອອກແບບໂດຍພ ວພນັກບັຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ລະດບັການ
ຂະຫຍາຍຕ ວຂອງເດກັ ເຊິ່ ງທ່ານ Piaget ໄດ ົ້ແບ່ງເປັນ 4 ຂັ ົ້ນຕອນພດັທະນາການຂອງເດກັດັ່ ງນີ ົ້ (ນ ຣຸນອນິຊານ 
ຖໍຣະ: 2012). 

(1) ຂັ ົ້ນປະສາດສໍາພດັ ແລະ ການເຄຼື່ ອນໄຫວ: ນບັແຕ່ເດກັເກດີໃໝ່ຈ ນເຖງິອາຍຸ 2 ປີ ເປັນໄວທີ່ ເລີ່ ມ
ມກີານຮຽນແບບ, ມກີານໃຊ ົ້ຄວາມຈໍາ ແລະ ການຄ ົ້ນຄດິ ເລີ່ ມຮບັຮ ົ້ໄດ ົ້ວ່າ ວດັຖຸຕ່າງໆຈະເຄຼື່ ອນເໜງັຕະຫ ອດ
ເວລາເພຼື່ ອການຄ ງຕ ວຂອງພວກມນັ. 

(2) ຂັ ົ້ນຄວາມຄດິກ່ອນການປະຕບິດັ: ຂັ ົ້ນນີ ົ້ເລີ່ ມແຕ່ອາຍຸປະມານ 2-7 ປີ ເປັນຂັ ົ້ນເລີ່ ມການຮຽນຮ ົ້ 
ການປາກເວ ົ້າ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈເຄຼື່ ອງໝາຍ ທ່າທາງທີ່ ສຼື່ ຄວາມໝາຍຮຽນຮ ົ້ສິ່ ງຕ່າງໆໄດ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ, ສາມາດຄດິໄດ ົ້ພຽງແຕ່ທດິ
ທາງດຽວເທ ່ ານັ ົ້ນ, ສ່ວນການຮບັຮ ົ້ຄວາມຄດິ ຄວາມເຫນັຂອງຄ ນອຼື່ ນຍງັມຄີວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກ.  

(3) ຂັ ົ້ນການຄດິແບບຮ ບປະທໍາ: ຂັ ົ້ນນີ ົ້ເລີ່ ມຈາກອາຍຸ 7-11 ປີ ພດັທະນາການໃນ 
ໄລຍະນີ ົ້ມະນຸດສາມາດ ແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່ ເບິ່ ງເຫນັ ຕາມລໍາດບັແຕ່ງ່າຍຫາຍາກໄດ ົ້, ເຂ ົ້າໃຈໄດ ົ້ເຖິງກ ດ ເກນການຄ ງ
ຕ ວ ເບິ່ ງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອອກເປັນໝວດໝ ່ ໄດ ົ້ ແລະ ສາມາດຄດິຍ ົ້ອນກບັໄດ ົ້. 



 

10 

 

(4) ຂັ ົ້ນການຄດິແບບນາມມະທໍາ: ຂັ ົ້ນນີ ົ້ເລີ່ ມຈາກອາຍຸແຕ່ 11-15 ປີ ມະນຸດສາມາດແກ ົ້ໄຂບນັຫາທີ່

ສບັຊ ົ້ອນກວ່າ, ເດກັສາມາດຄດິຫາເຫດຜ ນນອກເໜຼືອໄປຈາກຂໍ ົ້ມ ນທີ່ ມຢີ ່ , ສາມາດທີ່ ຈະຄດິແບບວທິະຍາສາດ 
ແລະ ພດັທະນາຄວາມສໍາພນັທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັສງັຄ ມ ແລະ ເອກະລກັສະເພາະຕ ວ.  

ທ່ານ Piaget ເວ ົ້າວ່າ: ເດກັຄວນມຄີວາມສາມາດເຮດັການທ ດລອງ ແລະ ວໄິຈດ ົ້ວຍຕ ນເອງແນ່ນອນວ່າ
ຄ ສາມາດໃຫ ົ້ຄໍາແນະນໍາໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ອຸປະກອນທີ່ ເໝາະສ ມ ແຕ່ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນເພຼື່ ອເຮດັໃຫ ົ້ເດກັເຂ ົ້າ ໃຈບາງ
ຢ່າງ, ລາວຕ ົ້ອງສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ນັ ົ້ນດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ລາວຕ ົ້ອງສ ົ້າງມນັຄຼືນໃໝ່. ທຸກຄັ ົ້ງທີ່ ຄ ສອນໃຫ ົ້ເດກັນກັສກຶສາ ຄ ຄວນ
ແນະນໍາຮ ບການສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ທີ່ ເຂ າສາມາດສ ົ້າງດ ົ້ວຍຕ ນເອງ   (ເຟ າຊຍີະ ດວິຣາຊໍຣີມາ, 2012) ການຮຽນຮ ົ້ແມ່ນ 
ຂະບວນການປັບໂຄງສ ົ້າງພາຍໃນ, ໂຄງສ ົ້າງທີ່ ມຢີ ່ ໃນ ຕ ວບຸກຄ ນຈະສະສ ມຮວບຮວມບນັດາປະສ ບການ ແລະ ພດຶຕິ
ກາໍແລ ົ້ວສ ົ້າງໃຫ ົ້ເກດີເປັນການຮຽນຮ ົ້ໃໝ່.  

ດັ່ ງທີ່  ທດິສະໜາ ແຂມມະນ ີ(2013:60) ໄດ ົ້ອ ົ້າງເຖິງທດິສະດີການຮຽນຮ ົ້ຂອງ Briggs ທີ່ ເວ ົ້າວ່າ: 
ການຮຽນຮ ົ້ເປັນຂະບວນການທາງຄວາມຄດິ ເຊິ່ ງເປັນຂະບວນການພາຍໃນຕ ວຂອງມະນຸດ, ບຸກຄ ນຈະຮຽນຮ ົ້ຈາກ
ສິ່ ງທີ່ ເປັນສ່ວນລວມໄດ ົ້ດກີວ່າສ່ວນຍ່ອຍ, ການຮຽນຮ ົ້ເກດີຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ 2 ລກັສະນະຄຼື:  

- ການຮບັຮ ົ້ (Perception)  ການຮບັຮ ົ້ເປັນຂະບວນການທີ່ ບຸກຄ ນໃຊ ົ້ປະສາດສໍາພດັກບັສິ່ ງ
ວດັຖຸແລ ົ້ວເຊຼື່ ອມຕໍ່ ເຂ ົ້າສ ່ ສະໝອງເພຼື່ ອຜ່ານເຂ ົ້າສ ່ ຂະບວນການຄດິ, ສະໝອງ ຫ ຼື ຈດິຈະ ໃຊ ົ້ປະສ ບການເດີມຕີ
ຄວາມໝາຍຂອງສິ່ ງນັ ົ້ນ ແລະ ສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງອອກໄປຕາມທີ່ ສະໝອງ ຫ ຼື ຈດິ ຕຄີວາມໝາຍ.  

- ການຢ່ັງເຫນັ (Insight) ເປັນການຄ ົ້ນພ ບ ຫ ຼື ການເກດີຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ໃນຊ່ອງທາງແກ ົ້ບນັຫາ
ທນັທທີນັໃດ ອນັເນຼື່ ອງມາຈາກຜ ນການພຈິາລະນາບນັຫາໂດຍສ່ວນລວມ ແລະ ການໃຊ ົ້ຂະບວນການທາງຄວາມ
ຄດິ ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນ.  

ການຮຽນຮ ົ້ແມ່ນຂະບວນການທາງສະຕປັິນຍາທີ່ ມກີານພ ວພນັກບັປະສ ບການ, ພດຶຕກິໍາ ແລະ ສະພາບ
ແວດລ ົ້ອມອອ ົ້ມຂ ົ້າງ ດັ່ ງທ່ານ Piaget ໄດ ົ້ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັລກັສະນະຂອງຂະບວນການທາງສະຕປັິນຍາດັ່ ງນີ ົ້: 

- ການຊຼືມຊບັ ຫ ຼື ການດ ດຊຼືມ (Assimilation) ເປັນຂະບວນການທາງສະໝອງໃນການຮບັປະສ ບ
ການເລຼື່ ອງລາວ ແລະ ຂໍ ົ້ມ ນຕ່າງໆ ເຂ ົ້າມາສະສ ມເກບັໄວ ົ້ເພຼື່ ອໃຊ ົ້ປະໂຫຍດຕໍ່ ໄປ. 

- ການປັບ ແລະ ຈດັລະບ ບ (Accommodation) ຄຼືຂະບວນການທາງສະໝອງໃນ 
ການປັບປະສ ບການເດມີ ແລະ ປະສ ບການໃໝ່ໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກນັເປັນລະບ ບ ຫ ຼື ເຄຼືອຂ່າຍທາງປັນຍາທີ່  
ຕ ນສາມາດເຂ ົ້າ ໃຈໄດ ົ້ເກດີເປັນໂຄງສ ົ້າງທາງປັນຍາໃໝ່ຂຶ ົ້ນ.  

- ການເກດີຄວາມສ ມດ ນ (Equilibration) ເປັນຂະບວນການທີ່ ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກຂັ ົ້ນຂອງການປັບຫາ
ການປັບທີ່ ເປັນໄປຢ່າງປະສ ມປະສານກ ມກຼືນແລ ົ້ວຈະກໍໃຫ ົ້ເກດີສະພາບທີ່ ມຄີວາມສ ມດ ນຂຶ ົ້ນ ຫາບຸກຄ ນບໍ່ ສາມາດ
ປັບປະສ ບການໃໝ່ ແລະ ປະສ ບການເດມີໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກນັໄດ ົ້ກໍຈະເກດີພາວະຄວາມສ ມດ ນຂຶ ົ້ນເຊິ່ ງຈະກໍໃຫ ົ້ເກດີຄວາມ
ຂດັແຍ່ງທາງປັນຍາຂຶ ົ້ນໃນຕ ວບຸກຄ ນ (ທດິສະໜາ ແຂມມະນ,ີ 2013: 65). 

2) ຫ ັກການຈັດການຮຽນ - ການສອນໂດຍເນັົ້ນຜ ້ຮຽນເປັນສ ນກາງ   
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ແນວຄດິທີ່ ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງໃນຂະບວນການຮຽນ - ການສອນນັ ົ້ນໄດ ົ້ເກດີຂຶ ົ້ນມານານແລ ົ້ວໃນ
ເມຼື່ ອກ່ອນການຮຽນໂດຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເປັນຜ ົ້ກະທໍາ (Learning by doing) ແລະ ການຮຽນແບບເປັນກຸ່ມ (Group 

Learning)  ລ ົ້ວນແຕ່ເປັນການຮຽນທີ່ ສອດຄ່ອງກບັການເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງທງັນັ ົ້ນ.  
Peter Charles Taylor (1997) ໄດ ົ້ສະເໜແີນວຄດິຂອງ Von Glasersfeld ວ່າໃນການສອນ ທີ່ ເນັ ົ້ນ

ຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງນັ ົ້ນ ຄວນຄໍານງຶເຖງິບນັຫາດັ່ ງນີ ົ້:  
- ຜ ົ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນ ມາໂຮງຮຽນດ ົ້ວຍຄວາມຮ ົ້ພຼື ົ້ນຖານທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ  ເຊິ່ ງຄວາມຮ ົ້ເຫ  ່ ານີ ົ້ຈະເປັນ

ພຼື ົ້ນຖານໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ເພີ່ ມຂຶ ົ້ນຜ ົ້ສອນຈຶ່ ງຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຄວາມຮ ົ້ທີ່ ຜ ົ້ຮຽນມ ີແລະ ວທິທີີ່ ຜ ົ້ຮຽນຈະສໍາພນັຄວາມ
ຮ ົ້ທີ່ ມກີບັສິ່ ງອຼື່ ນເປັນແນວທາງໃນການສອນ. 

- ສິ່ ງທີ່ ຜ ົ້ຮຽນຄດິ, ເວ ົ້າ, ຕອບຄໍາຖາມ ຫ ຼື ຂຽນໃນຫົ້ອງຮຽນເປັນສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມໝາຍສະເໝ ີບໍ່ ວ່າຈະ
ເປັນສິ່ ງຖຼືກ ຫ ຼື ຜດິຜ ົ້ສອນຄວນໃຫົ້ຄວາມສໍາຄນັກບັສິ່ ງເຫ  ່ ານັ ົ້ນ. 

- ການສ ົ້າງ ຫ ຼື ສອນມະໂນພາບໃໝ່ຄວນປະຕບິດັບ ນພຼື ົ້ນຖານຄວາມຮ ົ້ ແລະ ປະສ ບການເດມີຂອງຜ ົ້
ຮຽນ.  

- ການຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນອະທບິາຍສິ່ ງທີ່ ຮຽນຮ ົ້ມາ ຈະຊ່ວຍເນັ ົ້ນຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຜ ົ້ຮຽນ ແລະ ອາດ
ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຄ ົ້ນພ ບບາງສິ່ ງບາງຢ່າງຈາກຄວາມຮ ົ້ເຫ  ່ ານັ ົ້ນ.  

- ການສ ົ້າງສະຖານະການ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ໂອກາດຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ມປີະສ ບການທີ່ ດໃີນການຮຽນຄະນດິສາດເປັນ
ສິ່ ງທີ່ ຄວນປະຕບິດັຢ່າງເຂັ ົ້ມງວດ ເພາະຈະຊ່ວຍສ ່ ງເສມີການຄດິທີ່ ສໍາຄນັກວ່າການໄດ ົ້ມາເຊິ່ ງຄໍາຕອບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທງັ
ໝ ດຈະເຫນັໄດ ົ້ວ່າ: ໃນການສອນທີ່ ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງນັ ົ້ນຜ ົ້ສອນຕ ົ້ອງເຮດັວຽກຫ າຍຂຶ ົ້ນ ແລະ ຕ ົ້ອງຄດິຢ ່
ຕະຫ ອດເວລາວ່າຈະເຮດັແນວໃດກດິຈະກາໍຈິ່ ງດໍາເນນີໄປໃນແນວທາງທີ່ ຕ ົ້ອງການ ນອກນີ ົ້ ຜ ົ້ສອນຍງັຕ ົ້ອງຮ ົ້ສິ່ ງເຫ  ່ າ
ນີ ົ້ນໍາອກີເຊັ່ ນ:                          

+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ວ່າຈະຈດັສະພາບແວດລ ົ້ອມ ຫ ຼື ບໍລບິ ດຂອງການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ດໄີດ ົ້ແນວໃດ                 
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ວ່າຈະສຼື່ ສານກບັຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ແນວໃດຈິ່ ງເປັນການສຼື່ ສານທາງຄະນດິສາດ          
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ວ່າຈະສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນປະຕບິດັກດິຈະກາໍຢ່າງມຈີດຸມຸ່ງໝາຍ ແລະ ມ ີ

ຄຸນຄ່າແນວໃດ 

+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ທີ່ ຈະຮຽນຮ ົ້ຄະນດິສາດທີ່ ຢ ່ ໃນຕ ວຂອງຜ ົ້ຮຽນ                  
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ທີ່ ຈະຮຽນຮ ົ້ຄະນດິສາດທີ່ ຈະສອນໃຫົ້ກບັຜ ົ້ຮຽນ      
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ທີ່ ຈະສ ່ ງເສມີຄວາມຄດິວເິຄາະ,ໄຈ ົ້ແຍກ              
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ທີ່ ຈະສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມກີານສຼື່ ສານທີ່ ມຄີວາມໝາຍ       
+ ຕ ົ້ອງຮ ົ້ທີ່ ຈະເສມີແຮງໃຫ ົ້ເກດີໃນໄລຍະຍາວ 

ການຈດັການຮຽນ - ການສອນແບບເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງນັ ົ້ນກຄໍຼື ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການ
ສອນທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍານັ ົ້ນ ທາງຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ສງັຄ ມ ແລະ ອາລ ມ. 
ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມນັ ົ້ນບໍ່ ພຽງແຕ່ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເຮດັກດິຈະກໍາໃດກໍ
ໄດ ົ້ທີ່ ຜ ົ້ຮຽນຕ ົ້ອງການ ກດິຈະກໍາທີ່ ຄ ຈດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຈະຕ ົ້ອງເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ນໍາໄປສ ່ ການຮຽນຮ ົ້ຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ຕັ ົ້ງ
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ໄວ ົ້ ແລະ ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມທາງຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາສງັຄ ມ ແລະ ອາລ ມ ຈິ່ ງຈະ
ສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ດ ີດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຄ ທີ່ ຈະສອນໂດຍຍດຶຜ ົ້ຮຽນເປັນສ ນກາງ ຈິ່ ງຈາໍເປັນຕ ົ້ອງອອກ
ແບບກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນໃຫົ້ມລີກັສະນະດັ່ ງນີ ົ້:  

(1) ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ  (Physical participation) 
ຄຼື ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ມໂີອກາດເຄຼື່ ອນໄຫວທາງຮ່າງກາຍ ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ປະສາດການຮບັຮ ົ້ຂອງຜ ົ້
ຮຽນຕຼື່ ນຕ ວພ ົ້ອມທີ່ ຈະຮບັຂໍ ົ້ມ ນ ແລະ ການຮຽນຮ ົ້ອຼື່ ນໆ ທີ່ ຈະເກດີຂຶ ົ້ນກບັການຮບັຮ ົ້ເປັນປັດໄຈສໍາຄນັໃນການ
ຮຽນຮ ົ້ ເຖງິວ່າຈະມກີານໃຫ ົ້ຄວາມຮ ົ້ທີ່ ດີໆ  ຜ ົ້ຮຽນກບໍໍ່ ສາມາດຮບັໄດ ົ້ ເຊິ່ ງຈະເຫນັໄດ ົ້ຈາກເຫດການທີ່ ພ ບໄດ ົ້ສະເໝີ
ຄຼື: ຖົ້າຜ ົ້ຮຽນຕ ົ້ອງນັ່ ງດ ນເກນີໄປຜ ົ້ຮຽນອາດຫ ບັ ຫ ຼື ຄດິໄປເລຼື່ ອງອຼື່ ນໄດ ົ້ ການເຄຼື່ ອນໄຫວທາງກາຍມສ່ີວນຊ່ວຍໃຫ ົ້
ປະສາດຮບັຮ ົ້ຕຼື່ ນຕ ວ ພ ົ້ອມທີ່ ຈະຮບັ ແລະ ຮຽນຮ ົ້ສິ່ ງຕ່າງໆໄດ ົ້ດ ີດັ່ ງນັ ົ້ນ, ກດິຈະກາໍທີ່ ຈດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຈິ່ ງຄວນເປັນກດິ
ຈະກໍາທີ່  ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ເຄຼື່ ອນໄຫວໃນລກັສະນະໃດໜຶ່ ງ ເປັນໄລຍະໆ ຕາມຄວາມເໝາະສ ມກບັໄວ  ແລະ 
ລະດບັຄວາມສ ນໃຈຂອງຜ ົ້ຮຽນ.   

(2)  ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມທາງສະຕປັິນຍາ (Intellectual participation
)  ຄຼືເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີຄວາມເຄຼື່ ອນໄຫວທາງສະຕປັິນຍາ ຫ ຼື ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ທ ົ້າທາຍຄວາມຄດິ
ຂອງຜ ົ້ຮຽນ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີຄວາມຈ ດຈໍ່ ໃນການຄດິ ມ່ວນທີ່ ຈະຄດິ ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ກດິຈະກາໍຈະມລີກັສະນະ
ດັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ ກໍຈະຕ ົ້ອງມເີລຼື່ ອງໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຄດິ ໂດຍເລຼື່ ອງນັ ົ້ນຈະຕ ົ້ອງບໍ່ ງ່າຍ ແລະ ບໍ່ ຍາກເກນີໄປສໍາລບັຜ ົ້ຮຽນ ເພາະ
ຖົ້າງ່າຍເກນີໄປຜ ົ້ຮຽນກໍບໍ່ ຈາໍ ເປັນຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ ແຕ່ຖົ້າຍາກເກນີໄປຜ ົ້ຮຽນກໍຈະເກດີຄວາມທໍ ົ້ຖອຍທີ່ ຈະຄດິ 
ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຄ ຈ ິ່ ງຕ ົ້ອງຊອກຫາປະເດນັທີ່ ເໝາະສ ມກບັໄວ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຂອງຜ ົ້ຮຽນເພຼື່ ອກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໃຊ ົ້
ຄວາມຄດິ ຫ ຼື ລ ງມຼືເຮດັສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງ.               

(3)  ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄ ມ (Social participation)  ຄຼືເປັນ
ກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມປີະຕສິໍາພນັທາງສງັຄ ມກບັບຸກຄ ນ ຫ ຼື ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອ ົ້ອມຂ ົ້າງ ເນຼື່ ອງຈາກມະນຸດເປັນ
ສດັສງັຄ ມທີ່ ອາໄສຮ່ວມກນັຢ ່ ເປັນໝ ່ ຄະນະ ມະນຸດໂດຍທ ່ ວໄປຈະຕ ົ້ອງຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຈະປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັ ບໍລບິ ດຕ່າງໆ 
ການເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມປີະຕສິໍາພນັກບັຜ ົ້ອຼື່ ນ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ທາງສງັຄ ມ ເຊິ່ ງຈະສ ່ ງຜ ນ
ເຖງິການຮຽນຮ ົ້ທາງດ ົ້ານອຼື່ ນໆອກີ ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ດຈີ ິ່ ງຄວນເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້
ຮຽນຮ ົ້ຈາກສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອ ົ້ອມຂ ົ້າງອກີດ ົ້ວຍ.  

(4)  ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມທາງອາລ ມ (Emotional participation ) ຄຼື: 
ກດິຈະກໍາທີ່ ສ ່ ງຜ ນຕໍ່ ອາລ ມຄວາມຮ ົ້ສກຶຂອງຜ ົ້ຮຽນ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ການຮຽນຮ ົ້ນັ ົ້ນ ເກດີຄວາມໝາຍຕໍ່ ຕ ນເອງກດິ
ຈະກໍາທີ່ ສ ່ ງຜ ນຕໍ່ ການຮຽນຮ ົ້ຂອງຜ ົ້ຮຽນນັ ົ້ນ ມກັຈະເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຊວີດິ, ປະສ ບການ ແລະ ຄວາມ
ເປັນຈງິຂອງຜ ົ້ຮຽນ ຈະຕ ົ້ອງເປັນສິ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຕ ວຜ ົ້ຮຽນໂດຍກ ງ ຫ ຼື ໃກ ົ້ກບັຕ ວນກັສກຶສາ. (ບຸນຄ ງ ລດັຕະນະ
ວໄິລ, 2010: 16-18) 
3) ທິດສະດີ ແລະ ຫ ກັການທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຮຽນ - ການສອນຄະນິດສາດ   

(1) ທິດສະດີການສອນຄະນິດສາດ 
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ການທີ່ ຈະພັດທະນາການຮຽນ - ການສອນຄະນິດສາດໃຫ ົ້ມີຄຸນນະພາບນັ ົ້ນ ມກັມີການໃຊ ົ້ທິດສະດີ, 
ຫ ັກການ ແລະ ຮ ບແບບທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຮຽນ - ການສອນຄະນດິສາດເປັນຂອບແນວຄິດກ່ຽວກບັການ 
ພດັທະນາທດິສະດ,ີ ຫ ກັການ ແລະ ຮ ບແບບເຫ  ່ ານັ ົ້ນຈິ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ມຜີ ນຕໍ່ ການຈດັການຮຽນຮ ົ້ໃນຊັ ົ້ນ
ຮຽນດັ່ ງນີ ົ້:   

ກ) ທິດສະດີຂອງ Dienes  
 Dienes ເປັນນກັຄະນດິສາດ ທີ່ ສ ນໃຈສກຶສາວໄິຈກ່ຽວກບັການຮຽນຄະນດິສາດຂອງເດກັ ຫ ກັການທີ່  
Dienes ສກຶສາມາສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: ໃນການສອນ ຄ ຄວນເລີ່ ມຕ ົ້ນດ ົ້ວຍອຸປະກອນ ຫ ຼື ສິ່ ງຂອງໃຫ ົ້ນກັສກຶສາໄດ ົ້ຫ ິ ົ້ນ
, ໄດ ົ້ສໍາພດັດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ໄດ ົ້ສງັເກດ, ໄດ ົ້ສໍາຫ ວດ ແລ ົ້ວຕັ ົ້ງບນັຫາໃຫ ົ້ນກັສກຶສາຄດິ ຈາກນັ ົ້ນໃຫ ົ້ນກັສກຶສາຫາທາງ
ແກ ົ້ບນັຫາເຫ  ່ ານັ ົ້ນເອງ, ຄ ມໜີ ົ້າທີ່ ຈດັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໃຫ ົ້ເໝາະສ ມ ແລະ ໃຫ ົ້ຄໍາແນະນໍາໜ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ (ກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ, ກ ມສ ົ້າງຄ , ສ ນພດັທະນາຄ , 2008: 111) 

ຂ) ທິດສະດີຂອງ Piaget 
 ງານວໄິຈຂອງ Piaget ມອີດິທພິ ນຢ່າງຍິ່ ງຕໍ່ ການຮຽນ - ການສອນຄະນດິສາດໃນລະດບັປະຖ ມ ແລະ 
ມດັທະຍ ມ ກໍຄຼືການຄ ົ້ນພ ບກ່ຽວກບັ ຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງ ການມປີະສ ບການໂດຍກ ງ ຫ ຼື ການໄດ ົ້ປະຕບິດັກບັ
ການສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ຂອງເດກັ ເຊິ່ ງທດິສະດຂີອງ Piaget ໄດ ົ້ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັວ່າ: 

- ມະໂນພາບທາງຄະນດິສາດສາມາດສ ົ້າງຂຶ ົ້ນດ ົ້ວຍຕ ວຂອງເດກັເອງຈາກການກະທໍາຕາມທໍາມະຊາດໂດຍມີ
ວດັຖຸເປັນສຼື່ . 

- ເດກັສາມາດເຂ ົ້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງຂະບວນການທາງຄະນດິສາດ ຫ ງັຈາກທີ່ ເດກັເຂ ົ້າໃຈໃນສນັຍາລກັ 
ແລະ ເຄຼື່ ອງໝາຍ. 
 - ເດກັຄວນຈະໄດ ົ້ເຂ ົ້າໃຈມະໂນພາບຕ່າງໆ ໃນລກັສະນະທີ່ ເປັນຮ ບປະທໍາ. (ກະຊວງສກຶສາທກິານ, 
ກ ມສ ົ້າງຄ , ສ ນພດັທະນາຄ , 2008: 110) 

ຄ) ທິດສະດີການຮຽນ - ການສອນຂອງ Bruner 
Bruner ໄດ ົ້ເວ ົ້າວ່າ ທດິສະດນີີ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງໂດຍກ ງກບັການຮຽນ - ການສອນຄະນດິສາດ ໂດຍໄດ ົ້ກ່າວເຖງິ

ການຮຽນ - ການສອນທີ່ ດວ່ີາ ຕ ົ້ອງປະກອບດ ົ້ວຍອ ງປະກອບທີ່ ສໍາຄນັ 4 ປະການຄຼື: ໂຄງສ ົ້າງ (Structure) ຂອງ
ເນຼື ົ້ອໃນ, ຄວາມພ ົ້ອມ (Readiness) ທີ່ ຈະຮຽນຮ ົ້, ການຢ່ັງເຫນັ (Intuition)ໂດຍການຄາດຄະເນຈາກປະສ ບການ
ຢ່າງມຫີ ກັເກນ ແລະ ແຮງຈ  ງໃຈ (Motivation)ທີ່ ຈະຮຽນເນຼື ົ້ອໃນໃດໜຶ່ ງ  Bruner ໃຫ ົ້ຄວາມສໍາຄນັກບັຄວາມ
ສ ມດ ນ ລະຫວ່າງຜ ນຮບັກບັຂະບວນການຮຽນ - ການສອນ (Process and Product Approach) ນອກຈາກນີ ົ້ 
ຍງັໃຫ ົ້ແນວຄດິວ່າ ມະນຸດສາມາດຮຽນ ຫ ຼື ຄດິກ່ຽວກບັຄະນດິສາດໄດ ົ້ 3 ລະດບັດັ່ ງນີ ົ້: (ເຍ າວະລກັ ແອນລວມພ ນ, 
2008) 

- ລະດບັທີ່ ມປີະສ ບການກ ງ ແລະ ສໍາພດັໄດ ົ້ (Enactive Stage) ເຊັ່ ນ: ຜ ົ້ຮຽນເອ າ ວດັຖຸ 4 ຢ່າງ ບວກ
ກັບວັດຖຸ 5 ຢ່າງ ລວມເປັນ 9 ຢ່າງ ເຊິ່ ງເປັນການສໍາພັດກັບສິ່ ງທີ່ ເປັນຮ ບປະທໍາ (Concrete objects or 

Manipuratives). 
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- ລະດບັຂອງການໃຊ ົ້ພາບເປັນສຼື່ ໃນການເບິ່ ງເຫນັ  (Iconic Stage) ເຊັ່ ນ ການໃຊ ົ້ຮ ບພາບທາງວດີໂີອ, 
ໄດຟຣີມ ທີ່ ເປັນສຼື່ ທາງສາຍຕາ (Visual Medium) ຕ ວຢ່າງ: ການຮຽນຮ ົ້ລະດບັນີ ົ້ເຊັ່ ນ: ຄັ ົ້ງທໍາອດິຜ ົ້ຮຽນເບິ່ ງຮ ບ
ລ ດ 4 ຄນັ ຄັ ົ້ງທສີອງ ຜ ົ້ຮຽນເບິ່ ງຮ ບລ ດ 5 ຄນັ ຖົ້າເບິ່ ງລວມທງັໝ ດມ ີ9 ຄນັ ໃນຮ ບທສີາມເຊິ່ ງເປັນຮ ບລວມຂອງ
ລ ດໃນຮ ບທໜີຶ່ ງ ແລະ ຮ ບທສີອງ ລ ດທງັ 9 ຄນັເກດີຈາກຕ ວຜ ົ້ຮຽນເກດີຈາກການທີ່ ຜ ົ້ສອນວາງແຜນໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນ
ຮຽນຮ ົ້ ບໍ່ ແມ່ນເກດີຈາກຕ ວຜ ົ້ຮຽນເອງ. 

- ລະດບັຂອງການສ ົ້າງສໍາພນັ ແລະ ໃສ່ສນັຍາລກັ (Symbolic Stage)  ເປັນ 
ລະດບັທີ່ ຜ ົ້ຮຽນສາມາດຂຽນສນັຍາລກັ ແທນສິ່ ງທີ່ ເຫນັໃນລະດບັທສີອງ ຫ ຼື ສິ່ ງທີ່ ສໍາພດັໃນລະດບັທໜີຶ່ ງໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: 
ການຂຽນ 5 + 4 = 9 ເປັນສນັຍາລກັແທນພາບໃນລະດບັທສີອງ. 
    2) ຄວາມສ າຄັນຂອງຄະນິດສາດ 

ພດິສະໄໝ ສອີໍາໄພ (2002: 8) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສໍາຄນັຂອງຄະນດິສາດໄວ ົ້ວ່າຄະນດິ ສາດເປັນວຊິາທີ່ ມີ
ຄວາມສໍາຄນັທີ່ ທຸກຄ ນຕ ົ້ອງຮຽນ ແລະ ມຄີວາມຈາໍເປັນທີ່ ທຸກຄ ນຕ ົ້ອງມຄີວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດ ທຸກຄ ນຈະເປັນຜ ົ້
ທີ່ ມຄີວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດ ແລະ ມສີກັກະຍະພາບທາງຄະນດິສາດ ຫ ຼື ບໍ່ ນັ ົ້ນ ການຈດັໂປ ແກມການຮຽນ - ການ
ສອນເພຼື່ ອເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ນກັສກຶສາໄດ ົ້ຮຽນຕະຫ ອດຮອດການກະກຽມອຸປະກອນປະກອບການຮຽນ - ການສອນ
, ການຈດັເນຼື ົ້ອໃນທາງຄະນດິສາດ, ຂະບວນການຮຽນ - ການສອນລ ົ້ວນ ແຕ່ເປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນ
ປະສ ບຄວາມສໍາເລດັໃນການຮຽນຄະນດິສາດທງັນັ ົ້ນ. 

ຈນັຍາ ອາດຫານ (2005: 2) ໄດ ົ້ອະທບິາຍເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງຄະນດິສາດໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
- ຄະນດິສາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ບຸກຄ ນມຄີວາມລະອຽດ, ຮອບຄອບ, ຄດິຢ່າງມເີຫດຜ ນ ເປັນລະບ ບລະບຽບ, ມີ

ຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ, ວເິຄາະສະຖານະການໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ. 
- ເປັນຮາກຖານຂອງວທິະຍາສາດເພາະປະກອບດ ົ້ວຍການສງັເກດ, ການຈໍາແນກ ການວດັແທກການຄໍາ

ນວນ, ການຕັ ົ້ງສ ມມຸດຖານ, ການທ ດລອງ. 
- ເປັນເຄຼື່ ອງມຼືໃນການສກຶສາວທິະຍາສາດ ແລະ ເທກັໂນໂລຍຕີະຫ ອດຈ ນວທິະຍາ ສາດສາຂາອຼື່ ນໆ ທີ່

ກ່ຽວຂ ົ້ອງ. 
- ຊ່ວຍພດັທະນາສກັກາຍະພາບມະນຸດໃຫ ົ້ສ ມບ ນ, ມຄີວາມສ ມດຸນທງັຮ່າງກາຍ ຈດິໃຈ, ອາລ ມທາງສງັຄ ມ 

ແລະ ສະຕປັິນຍາ ສາມາດຄດິເປັນ, ເຮດັເປັນ, ແກ ົ້ບນັຫາເປັນ ແລະ ຢ ່ ຮ່ວມກບັບຸກຄ ນອຼື່ ນໄດ ົ້ຢ່າງມຄີວາມສຸກ. 
ບຸນທນັ ຢ ່ ຊ ມບຸນ (1986: 2) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງຄະນດິສາດໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 

- ຄະນດິສາດເປັນວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄວາມຄດິ ເຮ າໃຊ ົ້ຄະນດິສາດພສິ ດຫາເຫດຜ ນໃນການຕດັສນິສິ່ ງທີ່

ເຮ າຄດິນັ ົ້ນວ່າມຄີວາມຈງິ ຫ ຼື ໜ ົ້າຈະເປັນຈງິ ຫ ຼື ບໍ່  ເຮ າໃຊ ົ້ການຄດິເພຼື່ ອແກ ົ້ບນັຫາຕ່າງໆໃນດ ົ້ານວທິະຍາສາດການ
ປ ກຄອງ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ ວທິກີານໃຫ ົ້ເຫດຜ ນນີ ົ້ເອງທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າເຂ ົ້າໃຈເຖິງພະລງັຄວາມຄດິ ແລະ ທ ົ້າທາຍ
ຄວາມຢາກຮ ົ້ຢາກເຫນັຂອງມະນຸດເຮ າ. 

- ຄະນດິສາດເປັນວຊິາທີ່ ສ ົ້າງສນັທາງດ ົ້ານຈດິໃຈຂອງມະນຸດວຊິາໜຶ່ ງໂດຍກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັພຼື ົ້ນຖານທາງ
ຄວາມຄດິ, ຂະບວນການ ແລະ ເຫດຜ ນ ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຄະນດິສາດຈິ່ ງເປັນຫ າຍກວ່າເລກຄະນດິ (ທີ່ ກ່ຽວກບັຈໍານວນ 
ແລະ ການຄດິໄລ່), ຫ າຍກວ່າພດຶຊະຄະນດິ (ທີ່ ກ່ຽວກບັພາສາທາງສນັຍາລກັ ແລະ ຄວາມສໍາພນັ), ຫ າຍກວ່າ
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ເລຂາຄະນດິ (ທີ່ ສກຶສາກ່ຽວກບັຮ ບຮ່າງຂະໜາດ ແລະ ບ່ອນຫວ່າງ), ຫ າຍກວ່າສະຖິຕ ິ(ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຕີ
ຄວາມ, ການແປຄວາມ ໝາຍຂໍ ົ້ມ ນ ແລະ ກຣາຟ) ແລະ ຫ າຍກວ່າແຄລຄ ລດັ ທີ່ ສກຶສາຄວາມປ່ຽນແປງ, ຈາໍນວນບໍ່

ສິ ົ້ນສຸດ ແລະ ຈາໍນວນຈາໍກດັ) 
- ຄະນດິສາດເປັນພາສາຢ່າງໜຶ່ ງເຊິ່ ງກາໍນ ດຂຶ ົ້ນດ ົ້ວຍຂໍ ົ້ຄວາມທາງສນັຍາລກັທີ່ ກະທດັຮດັ ແລະ ສຼື່ ຄວາມ 

ໝາຍໄດ ົ້ ພາສາຄະນດິສາດເປັນພາສາເຊິ່ ງດໍາເນນີໄປດ ົ້ວຍການຄດິຫ າຍກວ່າການຟັງ. 
- ຄະນດິສາດເປັນວຊິາທີ່ ຊ່ວຍໃນການຈດັລະບຽບໂຄງສ ົ້າງທາງຄວາມຮ ົ້ ຂໍ ົ້ຄວາມແຕ່ລະຂໍ ົ້ຄວາມຖຼືກ

ສະຫ ຸບດ ົ້ວຍເຫດຜ ນຈາກການພສິ ດຂໍ ົ້ຄວາມ ຫ ຼື ຂໍ ົ້ສ ມມຸດເດມີ ໂຄງສ ົ້າງທາງຄະນດິສາດເປັນໂຄງສ ົ້າງທາງດ ົ້ານ
ເຫດຜ ນ ໂດຍເລີ່ ມຕ ົ້ນຈາກພ ດທີ່ ຍງັບໍ່ ໄດ ົ້ຮັບການນຍິາມ ແລະ ຈະຖຼືກນຍິາມຢ່າງເປັນລະບ ບແລ ົ້ວນໍາມາໃຊ ົ້
ອະທບິາຍເນຼື ົ້ອໃນຕ່າງໆ ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຖຼືກແຕ່ງຕັ ົ້ງເປັນກ ດ ໂດຍທົ້າຍທີ່ ສຸດ ພ ດ ຫ ຼື ຂໍ ົ້ສ ມມຸດເຫ  ່ ານີ ົ້ຈະຖຼືກນໍາໄປໃຊ ົ້
ພສິ ດທດິສະດ ີແລະ ສາມາດສກຶສາໂຄງສ ົ້າງໃໝ່ທາງຄະນດິສາດໄດ ົ້. 

- ຄະນດິສາດເປັນວຊິາທີ່ ມຮີ ບແບບ ນັ ົ້ນຄຼືຄວາມເປັນລະບຽບໃນຮ ບແບບຂອງການຄດິ ທຸກສິ່ ງທີ່ ມຮີ ບ
ແບບສາມາດຈດັໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຫ ກັການທາງຄະນດິສາດ ເຊັ່ ນ: ຄຼື ົ້ນວທິະຍຸ, ໂຄງສ ົ້າງຂອງໂມເລກຸນ ແລະ ຮ ບຮ່າງເຊວ
ຂອງເຜິ ົ້ງ. 

- ຄະນດິສາດເປັນສລິະປະຢ່າງໜຶ່ ງ ຄວາມງາມທາງຄະນດິສາດສາມາດພ ບໄດ ົ້ໃນຂະບວນການ ເຊິ່ ງແຍກ
ຄວາມເປັນຈງິທີ່ ຖຼືກຖ່າຍທອດຜ່ານການໃຊ ົ້ເຫດຜ ນເປັນຂັ ົ້ນຕອນ ໂດຍນກັຄະນດິສາດໄດ ົ້ພະຍາຍາມໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ
ສ ົ້າງສນັ, ຈນິຕະນາການ ແລະ ການທໍາຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທ ົ້າທາຍຄວາມຄດິ. 

ຈາກທດິສະດທີີ່ ກ່າວມາພໍສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ຄະນດິສາດເປັນວຊິາທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັທງັໃນດ ົ້ານການພດັທະນາຜ ົ້
ຮຽນໃຫ ົ້ຮ ົ້ຈກັການໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ, ເຫດຜ ນ ເພຼື່ ອພດັທະນາວທິກີານສະແຫວງຫາຄວາມຮ ົ້ໃໝ່ ແລະ ພດັທະນາຜ ົ້
ຮຽນ ໃຫ ົ້ເຫນັຄຸນຄ່າຂອງຄວາມງາມໃນລະບຽບການໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ, ໂຄງສ ົ້າງຂອງວຊິາທີ່ ຈດັໄວ ົ້ຢ່າງກ ມກຼືນ ອາດຈະ
ສ ່ ງຜ ນເຖງິການສ ົ້າງຈດິໃຈຂອງມະນຸດໃຫ ົ້ມຄີວາມລະອຽດ, ຮອບຄອບ ແລະ ສຸຂຸມ ເມຼື່ ອຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ຜ່ານການຮຽນ
ໃນວຊິາຄະນດິສາດ.  

3) ປະໂຫຍດຂອງຄະນິດສາດ 
ສ ມຊ ງ ສຸວະພານດີ (1996: 15-19) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິປະໂຫຍດຂອງຄະນດິສາດ ດັ່ ງນີ ົ້: 

- ຄະນດິສາດມຄີວາມສໍາຄນັໃນຊວີດິປະຈໍາວນັ ເຊັ່ ນ: ການເບິ່ ງເວລາ, ການຊຼື ົ້  ຂາຍການຊັ່ ງ, ການຜອງ, 
ການວດັແທກໄລຍະທາງ, ການຕດິຕໍ່ ສຼື່ ສານ, ການກາໍນ ດລາຍຮບັ  ລາຍຈ່າຍໃນຄອບຄ ວ ຫ ຼື ແມ່ນແຕ່ການຫ ິ ົ້ນກລີາ. 

- ປະໂຫຍດໃນການປະກອບອາຊບີຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ອາຊບີນກັອຸດສາຫະກໍາ ນກັທຸລະກດິຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຄວາມຮ ົ້ 
ແລະ ຫ ກັການທາງຄະນດິສາດຊ່ວຍໃນການວາງແຜນການປະຕບິດັວຽກງານອກີດ ົ້ວຍ. 

- ຄະນດິສາດຊ່ວຍອ ບຮ ມ ແລະ ປ ກຝັງໃຫ ົ້ເປັນບຸກຄ ນທີ່ ມຄຸີນສ ມບດັ, ນໄິສ ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ 
ຄວາມສາມາດທາງສະໝອງບາງປະການ ດັ່ ງນີ ົ້: 

+ ຄວາມເປັນຜ ົ້ມເີຫດຜ ນ 
+ ຄວາມເປັນຜ ົ້ມລີກັສະນະນໄິສລະອຽດ ແລະ ສຸຂຸມຮອບຄອບ. 
+ ຄວາມເປັນຜ ົ້ມໄີຫວພບິ ແລະ ປະຕພິານທີ່ ດຂີຶ ົ້ນ. 
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+ ເຝິກໃຫ ົ້ເປັນຜ ົ້ເວ ົ້າ ແລະ ຂຽນໄດ ົ້ຕາມທີ່ ຕ ນຄດິ 
+ ເຝິກໃຫ ົ້ໃຊ ົ້ລະບ ບ ແລະ ວທິກີານເຊິ່ ງຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈສງັຄ ມໄດ ົ້ດຍີິ່ ງຂຶ ົ້ນ. 

ສ ມເດດ ບຸນປຣະຈກັ (2008: 12) ໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖງິປະໂຫຍດຂອງຄະນດິສາດທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ ົ້: 
- ປະໂຫຍດໃນແງ່ທີ່ ເປັນຄວາມຮ ົ້ທີ່ ນໍາໄປໃຊ ົ້ໃນຊວີດິປະຈໍາວນັ ການດໍາລ ງຊວີດິປະຈໍາວນັຂອງມະນຸດ

ຕ ົ້ອງອາໄສຄວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດບໍ່ ວ່າຈະເປັນຄວາມຮ ົ້ກ່ຽວກບັຈໍານວນ ຫ ຼື ຕ ວເລກ, ການຊັ່ ງ, ການວດັແທກ, 
ຄວາມຮ ົ້ທາງເລຂາຄະນດິ, ພດຶຊະຄະນດິ, ສະຖຕິ,ິ ເວລາ ແລະ ເງນິ. 

- ປະໂຫຍດຕໍ່ ການພດັທະນາວຊິາຊບີທຸກອາຊບີລ ົ້ວນແລ ົ້ວແຕ່ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຄວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດເຊັ່ ນ: ວສິະ
ວະກໍາສາດ, ວທິະຍາສາດ, ສງັຄ ມສາດ, ສະຖິຕ ິແລະ ອຼື່ ນໆ ເພາະຄະນດິສາດຈະເປັນເຄຼື່ ອງມຼືໃນການພດັທະນາ
ວຊິາຊບີເຫ  ່ ານັ ົ້ນໃຫ ົ້ຈະເລນີກ ົ້າວໜົ້າຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ. 

ຕ ວຢ່າງ: ຄວາມຮ ົ້ຄະນດິສາດທີ່ ນໍາໄປໃຊ ົ້ໃນວຊິາຊບີຕ່າງໆ ເລກຄະນດິ ໃຊ ົ້ໃນການຄດິໄລ່, ການຄໍານວນ
ມປີະໂຫຍດຕໍ່ ອາຊບີຄ ົ້າຂາຍ, ພດຶຊະຄະນດິ ໃຊ ົ້ເປັນແບບຈາໍລອງໃນທາງທຸລະກດິອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ວທິະຍາສາດ
, ເລຂາຄະນດິ ໃຊ ົ້ໃນການອອກແບບ, ການກໍ່ ສ ົ້າງ, ດາລາສາດ ໃຊ ົ້ໃນການເດນີເຮຼືອ ແລະ ການສໍາຫ ວດ, ໄຕມ ມມິ
ຕ ິໃຊ ົ້ໃນການຄໍານວນທາງວທິະຍາສາດ, ດາລາສາດ, ວສິະວະກໍາສາດ, ສະຖິຕ ິໃຊ ົ້ໃນການວເິຄາະເພຼື່ ອຊອກຫາ
ແບບຈາໍລອງທາງເສດຖະສາດ  ວທິະຍາສາດການຄ ົ້າ, ສງັຄະນດິ (ແຄລຄ ລດັ) ໃຊ ົ້ໃນການຄໍານວນທາງວສິະວະກາໍ
ສາດ, ຟີຊກິ ວທິະຍາສາດ. 

- ປະໂຫຍດໃນແງ່ຂອງການປ ກຝັງຄຸນລກັສະນະທີ່ ດງີາມ ຄະນດິສາດສາມາດນໍາມາເຝິກ ແລະ ພດັທະນາ
ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເປັນຜ ົ້ທີ່ ມນີໄິສ, ທດັສະນະຄະຕ ິຫ ຼື ຄວາມສາມາດທາງສະ  ໝອງຫ າຍປະການ ເຊັ່ ນ: ການເປັນຄ ນຊ່າງ
ສງັເກດ, ການຄດິວເິຄາະ ແລະ ສງັເຄາະ, ການຄດິຢ່າງມເີຫດຜ ນ, ການນໍາສະເໜແີນວຄດິຢ່າງເປັນລະບ ບຊດັເຈນ, 
ກວດສອບໄດ ົ້ ແລະ ນໍາແນວຄດິທາງຄະນດິສາດໄປໃຊ ົ້. 

- ປະໂຫຍດໃນແງ່ການເປັນມໍລະດ ກທາງວດັທະນະທໍາ ຄວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດທີ່ ຄ ົ້ນພ ບຈາກຄ ນຮຸ່ນໜຶ່ ງສຼືບ
ທອດໄປສ ່ ຄ ນຮຸ່ນຫ ງັໆບາງເລຼື່ ອງອາດສກຶສາໂດຍບໍ່ ຄໍານຼືງເຖງິຜ ນທີ່ ຈະນໍາໄປໃຊ ົ້ແຕ່ສກຶສາເພຼື່ ອໃຫ ົ້ ຮ ົ້ລະບ ບການຄດິ 
ຫ ຼື ເພຼື່ ອຊຼື່ ນຊ ມ ແລະ ສ ົ້າງຄວາມພ ມໃຈໃນຜ ນງານຂອງຄະນດິສາດທີ່ ມຕີໍ່ ວດັທະນະທໍາ ແລະ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າຂອງ
ມະນຸດ. 

ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ຄະນດິສາດມປີະໂຫຍດຫ າຍຢ່າງຕໍ່ ການນໍາຄວາມຮ ົ້, ຫ ກັການ ທີ່ ໄດ ົ້ຮຽນມາ ໄປໃຊ ົ້ໃນຊວີດິ
ປະຈໍາວນັຂອງມະນຸດຢ ່ ໃນສງັຄ ມ, ມະນຸດທຸກຄ ນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ອາໄສຄວາມຮ ົ້ທາງຄະນດິສາດ ບໍ່ ວ່າຈະເປັນຈໍານວນ, 
ການຄໍານວນ, ການວດັແທກ, ການຊັ່ ງ ແລະ ອຼື່ ນໆ ເພາະວ່າຄະນດິສາດເປັນເຄຼື່ ອງມຼືໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ຕ່າງໆ ພ ົ້ອມທງັເຝິກໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນທີ່ ມຈີດິໃຈທີ່ ລະອຽດອ່ອນພດັທະນາສະໝອງ ໃຫ ົ້ຮ ົ້ຈກັຄດິຢ່າງເປັນລະບ ບ ແລະ ນໍາ
ສະເໜຜີ ນຂອງການຄດິຢ່າງມລີໍາດບັຂັ ົ້ນຕອນ. 

 
2.1.2 ແນວຄວາມຄິດກັບຮ ບແບບການຮຽນຮ ແ້ບບຮ່ວມມ  
      (ລກັຂະນາ ສຣິິວນັ, 2557:193-206) ໄດ ົ້ກ່າວເຖິງທດິສະດກີານຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື (Cooperra tive 

Learning  Theory(ໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: ທດິສະດີການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື (Cooper  rative Learning  Theor) ການ
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ຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືເປັນວທິກີານຈດັການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ແທດເໝາະກບັນະໂຍບາຍ ຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານທີ່ ແນ່ໃສ່
ວທິກີານສອນທີ່ ເອ າຜ ົ້ຮຽນເປັນໃຈກາງເນຼື່ ອງຈາກມຮີ ບແບບການສອນໃຫົ້ເລຼືອກຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕາມຈດຸປະສ ງຂອງ
ການຈດັການຮຽນຮ ົ້ໃນແບບຕ່າງໆ ສໍາລບັເນຼື ົ້ອໃນ ແລະ ຄວາມຮ ົ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື ຈາໍແນກ
ໄດ ົ້ 8 ເລຼື່ ອງໄດ ົ້ແກ່ ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື, ຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື, ອ ງ
ປະກອບຂອງການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື, ລກັສະນະສໍາຄນັຂອງການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື, ເຕກັນກິການຮຽນຮ ົ້ແບບ
ຮ່ວມມຼື, ຂັ ົ້ນຕອນການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື ແລະ ການປະຍຸກໃຊ ົ້ຫ ກັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືໃນການສອນ. 
2.1.3 ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ   
   ມນີກັການປາດການສກຶສາຕ່າງປະເທດຫ າຍທ່ານທີ່ ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ແນວຄດິກ່ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮ ົ້
ແບບຮ່ວມມຼື (Slavin, 1990)  ອະທບິາຍໄວ ົ້ວ່າ ການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືໝາຍເຖງິ ວທິກີານແບ່ງນກັຮຽນອອກ
ເປັນກຸ່ມຍ່ອຍເພຼື່ ອຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັ ແລະ ກນັໃນການຮຽນຮ ົ້, ເຊິ່ ງສາມາດຈດັກຸ່ມໄດ ົ້ຫ າຍຮ ບແບບ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນ
ສະມາຊກິໃນກຸ່ມຈະມ ີ4 ຄ ນ ທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ, ມກີານຕດິຕໍ່ ສຼື່ ສານກນັ ແລະ ກນັພາຍໃນກຸ່ມເປັນ
ເວລາຫ າຍອາທດິ ຫ ຼື ເປັນເດຼືອນ, ທຸກຄ ນຈະຮຽນຮ ົ້ທກັສະຕ່າງໆ ໃນການເຮດັວຽກງານຮ່ວມກນັເພຼື່ ອໃຫ ົ້ວຽກງານ
ຂອງກຸ່ມດໍາເນນີໄປດ ົ້ວຍດ,ີ ທກັສະດັ່ ງກ່າວແມ່ນທກັສະການຟັງ, ທກັສະການເວ ົ້າ ຫ ຼື ອະທບິາຍ, ທກັສະການຫ ກີ
ລຽົ້ງຂໍ ົ້ຂດັແຍ່ງ ແລະ ທກັສະການຢ ່ ຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ. 

ການຮຽນແບບກຸ່ມຮ່ວມມຼືແມ່ນ: ການຈດັການສອນທີ່ ປະສ ບຄວາມສໍາເລດັໃນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ, ນກັຮຽນທີ່ ມລີະ
ດບັຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ ກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ຈະສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈປະໂຫຍດຈາກເນຼື ົ້ອໃນວຊິາຮຽນທີ່ ກໍາ
ນ ດໃຫ ົ້ສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນໃນທມິມຄີວາມຜດິຊອບການຮຽນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ຈະຕ ົ້ອງຊ່ວຍເຫ ຼືອສະມາຊກິໃນ
ທມິນໍາກນັ 

(Johnson and Johnson, 1994) ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໄວ ົ້ວ່າການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືເປັນການຈດັການ
ຮຽນ - ການສອນທີ່ ແບ່ງນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ກຸ່ມລະ 2-3 ຄ ນ ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັເພຼື່ ອໄປສ ່ ເປ ົ້າໝາຍດຽວ
ກນັແບບປະຕສິໍາພນັທາງບວກ ເພຼື່ ອພດັທະນາການຮຽນຮ ົ້ຂອງສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຫ າຍທີ່ ສຸດ, ສໍາລບັ
ຄວາມສໍາເລດັຂອງກຸ່ມຂຶ ົ້ນຢ ່ ກບັຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊກິທຸກຄ ນພາຍໃນກຸ່ມ. 

(AbuSeileek, 2007) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືໄວ ົ້ວ່າ ເປັນການຮຽນທີ່ ຈດັສະມາຊກິ
ກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ແລ ົ້ວຮ່ວມກນັແກ ົ້ບນັຫາ ຫ ຼື ເຮດັວຽກງານທີ່ ໄດ ົ້ຮບັມອບໝາຍໃຫ ົ້ສໍາເລດັ ສະມາຊກິໃນກຸ່ມທຸກຄ ນ
ແມ່ນເປັນສ່ວນສໍາຄນັຂອງກຸ່ມ, ທີ່ ຈະຕ ົ້ອງມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັໃນການເຮດັວຽກງານ, 
ວຽກງານຈະສໍາເລດັ ຫ ຼື ບໍ່ ສໍາເລດັ ແມ່ນຍ ົ້ອນສະມາຊກິທຸກຄ ນໃນກຸ່ມ. 

(ອາພອນ ໃຈທ່ຽງ, 2550)ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ແນວຄດິວ່າ ການຮຽນຮ ົ້ແບຮ່ວມມຼື ຫ ຼື ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ ໝາຍເຖິງ ການ
ຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຜ ົ້ຮຽນມຄີວາມຮ ົ້ຄວາມສາມາດຕ່າງກນັ ໄດ ົ້ຮ່ວມກນັເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມດ ົ້ວຍຄວາມຕັ ົ້ງ
ໃຈ ແລະ ຄວາມເຕມັໃຈຮບັຜດິຊອບໃນບ ດບາດໜົ້າທີ່ ໃນກຸ່ມຂອງຕ ນ ເຮດັໃຫ ົ້ວຽກງານຂອງກຸ່ມດໍາເນນີໄປສ ່ ເປ ົ້າ
ໝາຍດຽວກນັ, ການຮຽນຮ ົ້ເປັນກຸ່ມຍ່ອຍໂດຍມສີະມາຊກິກຸ່ມທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັປະມານ 3 - 6 ຄ ນ 
ຊ່ວຍກນັຮຽນຮ ົ້ ເພຼື່ ອໄປສ ່ ເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ. 
     (ສຸວດິ ມ ນຄໍາ ແລະ ອໍລະໄທ ມ ນຄໍາ, 2545)  ໄດ ົ້ກ່າວເຖິງຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືໄວ ົ້ວ່າ 
ຂະບວນການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືກນັ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັໃນການຮຽນຮ ົ້ ໂດຍແບ່ງກຸ່ມຜ ົ້ຮຽນທີ່ ມຄີວາມສາມາດ
ຕ່າງກນັອອກເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ເຊິ່ ງເປັນລກັສະນະການຮ່ວມກຸ່ມຢ່າງມໂີຄງສ ົ້າງຢ່າງຈະແຈ ົ້ງ, ການເຮດັວຽກງານຮ່ວມ
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ກນັ, ການແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ, ການຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັທງັຕ ນເອງ 
ແລະ ສ່ວນລວມ, ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຕ ນເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນກຸ່ມປະສ ບຜ ນສໍາເລດັຕາມເປ ົ້າໝາຍທີ່ ກາໍນ ດ. 

2.1.4 ຫ ັກການຂອງການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ   
           (Johnson and Johnson, 2003) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ແນວຄດິການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືໄວ ົ້ວ່ານກັຮຽນຄວນຮ່ວມມຼື
ກນັໃນການຮຽນຮ ົ້ຫ າຍກວ່າການແຂ່ງຂນັກນັ, ເພາະການແຂ່ງຂນັຈະເກດີສະພາບການຂອງການຊະນະ ແລະ ການ
ເສຍໄຊ ຕ່າງຈາກການຮ່ວມມຼືກນັເຊິ່ ງກໃໍຫ ົ້ເກດີສະພາບການຂອງການຊະນະ-ຊະນະ ເປັນຜ ນດໃີນທາງດ ົ້ານຈດິໃຈ 
ແລະ ສະຕປັິນຍາ, ຫ ກັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືປະກອບດ ົ້ວຍຫ ກັການທີ່ ສໍາຄນັ 5 ຢ່າງ ໄດ ົ້ແກ່ 

1. ການຮຽນຮ ົ້ຕ ົ້ອງອາໄສຫ ກັການເພງີພາກນັ (Positive Interdependence) ໂດຍຖຼືວ່າທຸກຄ ນມຄີວາມສໍາ
ຄນັເທ ່ າທຽມກນັ ແລະ ຈະຕ ົ້ອງເພງີພາກນັເພຼື່ ອຄວາມສໍາເລດັຮ່ວມກນັ 

2. ການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ດຕີ ົ້ອງອາໄສການຫນັໜົ້າເຂ ົ້າຫາກນັ ມປີະຕສິໍາພນັກນັ (Face to Face Interactio) ເພຼື່ ອ
ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ຂໍ ົ້ມ ນ ແລະ ການຮຽນຮ ົ້ຕ່າງໆ             

3. ການຮຽນຮ ົ້ຮ່ວມກນັຕ ົ້ອງອາໄສທກັສະທາງສງັຄ ມ  (Social Skills) ໂດຍສະເພາະທກັສະການເຮດັວຽກ
ງານຮ່ວມກນັ 

4. ການຮຽນຮ ົ້ຮ່ວມກນັຄວນມກີານວເິຄາະຂະບວນການຂອງກຸ່ມ (Group Proces) ທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການເຮດັວຽກ
ງານ 

5. ການຮຽນຮ ົ້ຮ່ວມກນັຈະຕ ົ້ອງມຜີ ນງານ ຫ ຼື ຜ ນສໍາເລດັເປັນບຸກຄ ນ ແລະ ເປັນກຸ່ມທີ່ ສາມາດກວດສອບ 
ແລະ ວດັປະເມນີໄດ ົ້ (Individual Accountability) ຫາກຜ ົ້ຮຽນມໂີອກາດໄດ ົ້ຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືກນັນອກຈາກ
ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ທາງດ ົ້ານເນຼື ົ້ອໃນຕ່າງໆໄດ ົ້ເລກິເຊິ່ ງຂຶ ົ້ນ ແລະ ຍງັສາມາດພດັທະນາຜ ົ້ຮຽນທາງ
ດ ົ້ານສງັຄ ມ, ອາລ ມ ແມ່ນໄດ ົ້ຮບັການເຝິກຝ ນພດັທະນາທາງດ ົ້ານທກັສະຂະບວນການຕ່າງໆ ທີ່ ຈາໍເປັນຕໍ່ ການດໍາລ ງ
ຊວີດິໄດ ົ້. 
2.1.5 ຈ ດປະສົງຂອງການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ   

ການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືນີ ົ້ມຈີດຸປະສ ງຫ າຍຢ່າງໄດ ົ້ແກ່ (Slavin, 1990) 
- ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ຮຽນຮ ົ້ເນຼື ົ້ອໃນຕ່າງໆດ ົ້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ສາມາດພດັທະນາໄດ ົ້ຕາມສກັກາຍະພາບ

ຂອງຕ ນເອງ 
- ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເກດີການແລກປ່ຽນຮຽນຮ ົ້ລະຫວ່າງຜ ົ້ຮຽນ, ຜ ົ້ສອນ ແລະ ຜ ົ້ຮຽນກບັຜ ົ້ຮຽນນໍາກນັ 
- ເພຼື່ ອເກດີການຮ່ວມມຼື ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ຼືອລະຫວ່າງເພຼື່ ອນນໍາກນັໃນກຸ່ມ 
- ເພຼື່ ອເກດີການພດັທະນາທກັສະທາງສງັຄ ມຕ່າງໆ 

2.1.6 ອົງປະກອບຂອງການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ   
     (Johnson and Johnson, 2003) ອະທບິາຍວ່າການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືເກດີຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ຕ ົ້ອງມອີ ງປະກອບ

ທີ່ ສໍາຄນັ 5 ຢ່າງດັ່ ງນີ ົ້: 
1. ການເພງີພາ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັ (Positive Interdependence) ການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືຈະຕ ົ້ອງຄດິ

ສະເໜວ່ີາສະມາຊກິກຸ່ມທຸກຄ ນມຄີວາມສໍາຄນັເທ ່ າກນັເພາະຄວາມສໍາເລດັຂອງກຸ່ມຂຶ ົ້ນຢ ່ ກບັສະມາຊກິທຸກຄ ນໃນ
ກຸ່ມຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັ ແລະ ສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນຈະປະສ ບຄວາມສໍາເລດັໄດ ົ້ເມຼື່ ອກຸ່ມປະສ ບຄວາມສໍາເລດັເທ ່ ານັ ົ້ນ. ດັ່ ງ
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ນັ ົ້ນ; ໃນແຕ່ລະຄ ນຈຶ່ ງຕ ົ້ອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນບ ດບາດໜົ້າທີ່ ຂອງຕ ນ ແລະ ໃນເວລາດຽວກນັກຕໍ ົ້ອງຊ່ວຍເຫ ຼືອ
ສະມາຊກິຄ ນອຼື່ ນໆເພຼື່ ອປະໂຫຍດຮ່ວມກນັຂອງກຸ່ມ 

2. ການປຶກສາຫາລຼືກນັຢ່າງໃກ ົ້ຊດິ( Face  –to -face Promotion Interaction) ແມ່ນການພ ວພນັກນັທີ່ ສ ່ ງ
ເສມີເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັລະຫວ່າງສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມ, ດ ົ້ວຍການເພງີພາກນັຊ່ວຍເຫ ຼືອເກຼື ົ້ອກ ນກນັ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນ
ມແີນວທາງດໍາເນນີການໃຫ ົ້ກຸ່ມບນັລຸເປ ົ້າໝາຍ ມກີານແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັມກີານອະທບິາຍ
ຄວາມຮ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມ, ເຮດັໃຫ ົ້ສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມເກດີຄວາມຮ ົ້ສກຶໄວ ົ້ວາງໃຈກນັ ສ ່ ງເສມີ, ຊ່ວຍເຫ ຼືອ
ກນັ ແລະ ກນັໃນການເຮດັວຽກງານຕ່າງໆຮ່ວມກນັ ເປັນຜ ນໃຫ ົ້ເກດີມດິຕະພາບທີ່ ດຕີໍ່ ກນັ, ຈ ຶ່ ງຄວນມກີານໃຫ ົ້ຂໍ ົ້

ມ ນຍ ົ້ອນຫ ງັ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ສະມາຊກິສະເໜແີນວຄດິໃໝ່ໆເພຼື່ ອເລຼືອກໃນສິ່ ງທີ່ ເໝາະສ ມທີ່ ສຸດ.  
3. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະຄ ນທີ່ ສາມາດກວດສອບໄດ ົ້ (Individual Accountability) ສະມາຊກິ 

ກຸ່ມການຮຽນຮ ົ້ທຸກຄ ນຈະຕ ົ້ອງມໜີ ົ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຮຽນຮ ົ້ຂອງສະມາຊກິແຕ່ລະ
ບຸກຄ ນທີ່ ຈະຕ ົ້ອງມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອສ ່ ງເສມີເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເກດີຄວາມສໍາເລດັຕາມເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ 
ໂດຍທີ່ ສະມາຊກິທຸກຄ ນໃນກຸ່ມມຄີວາມໝັ ົ້ນໃຈ ແລະ ພ ົ້ອມທີ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັການທ ດສອບແຕ່ລະຄ ນພາຍໃນກຸ່ມ. ດັ່ ງ
ນັ ົ້ນ, ແຕ່ລະຄ ນຈະຕ ົ້ອງພະຍາຍາມເຮດັວຽກທີ່ ໄດ ົ້ຮບັມອບໝາຍຢ່າງເຕມັຄວາມສາມາດເພາະບໍ່ ມໃີຜທີ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັ
ປະໂຫຍດໂດຍບໍ່ ເຮດັໜົ້າທີ່ ຂອງຕ ນ, ກຸ່ມຕ ົ້ອງມລີະບ ບການກວດສອບຜ ນງານທີ່ ເປັນລາຍບຸກຄ ນ ແລະ ເປັນກຸ່ມ 
ສໍາລບັວທິກີານທີ່ ສາມາດສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ທຸກຄ ນເຮດັໜົ້າທີ່ ຂອງຕ ນຢ່າງຫ ົ້າວຫນັແມ່ນມຫີ າຍວທິ ີເຊັ່ ນ: ການຈດັກຸ່ມໃຫ ົ້
ນ ົ້ອຍເພຼື່ ອຈະໄດ ົ້ມກີານເອ າໃຈໃສ່ກນັ ແລະ ກນັໃຫ ົ້ທ ່ ວເຖິງ ການທ ດສອບເປັນລາຍບຸກຄ ນ, ການສຸ່ມເອີ ົ້ນຊຼື່ ໃຫ ົ້
ລາຍງານ, ຄ ສງັເກດພດຶຕກິໍາຂອງຜ ົ້ຮຽນໃນກຸ່ມ ການຈດັໃຫ ົ້ກຸ່ມມຜີ ົ້ສງັເກດການ ຫ ຼື ການໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນສອນເຊິ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັ ແລະ ອຼື່ ນໆ. 

4. ການໃຊ ົ້ທກັສະປະຕສິໍາພນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນ ແລະ ທກັສະການເຮດັວຽກງານກຸ່ມຍ່ອຍ (Inter personal 
and Small -group Skills) ການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືຈະປະສ ບຜ ນສໍາເລດັໄດ ົ້ຕ ົ້ອງອາໄສທກັສະທີ່ ສໍາຄນັຫ າຍ
ຢ່າງເຊັ່ ນ: ທກັສະທາງສງັຄ ມ, ທກັສະການປະຕສິໍາພນັ, ທກັສະການເຮດັວຽກງານເປັນກຸ່ມ, ທກັສະການສຼື່ ສານ 
ແລະ ທກັສະການແກ ົ້ບນັຫາຂໍ ົ້ຂດັແຍ່ງ ລວມເຖງິການເຄ າລ ບ, ການຍອມຮບັ ແລະ ໄວ ົ້ວາງໃຈກນັ ແລະ ກນັ ດັ່ ງນັ ົ້
ນ; ນກັຮຽນຕ ົ້ອງເຝິກທກັສະຜ ົ້ຮຽນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເກດີທກັສະຕ່າງໆ ດັ່ ງກ່າວເພາະເປັນທກັສະສໍາຄນັທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ການ
ເຮດັວຽກກຸ່ມປະສ ບຜ ນສໍາເລດັໄດ ົ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 

5. ການໃຊ ົ້ຂະບວນການກຸ່ມ (Group Processin) ຂະບວນການກຸ່ມເປັນຂະບວນການເຮດັວຽກງານທີ່ ມຂີັ ົ້ນ
ຕອນ ຫ ຼື ວທິກີານທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ມກີານດໍາເນນີວຽກກຸ່ມເປັນໄປຕາມທີ່ ໄດ ົ້ກໍານ ດວຽກງານຮ່ວມກນັ ແລະ ດໍາເນນີ
ວຽກງານຕາມແຜນຕະຫ ອດຮອດການປະເມນີຜ ນ ແລະ ປັບປຸງຜ ນງານ. ນອກຈາກນີ ົ້, ຈະຕ ົ້ອງມກີານວເິຄາະຂະ
ບວນການເຮດັວຽກງານຂອງກຸ່ມເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ກຸ່ມເກດີການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ປັບປຸງການເຮດັວຽກງານໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ ການວິ
ເຄາະຂະບວນການກຸ່ມແມ່ນການວເິຄາະກ່ຽວກບັວທິກີານເຮດັວຽກງານກຸ່ມ, ພດຶຕກິາໍຂອງສະມາຊກິກຸ່ມ ແລະ ຜ ນ
ງານກຸ່ມ, ການວເິຄາະການຮຽນຮ ົ້ນີ ົ້ແມ່ນຄ , ຜ ົ້ຮຽນ ຫ ຼື ທງັຄ  ແລະ ນກັຮຽນ ການວເິຄາະຂະບວນການກຸ່ມນີ ົ້ເປັນ
ຍຸດທະວທິໜິຶ່ ງທີ່ ສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ກຸ່ມຕັ ົ້ງໃຈເຮດັວຽກ ເພາະຮ ົ້ວ່າຈະໄດ ົ້ຮບັຂໍ ົ້ມ ນປົ້ອນຄຼືນ ແລະ ຊ່ວຍຝຶກທກັສະການຮ ົ້
ຄິດ (Metacognition) ຄຼື ສາມາດທີ່ ຈະປະເມີນການຄິດ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງຕ ນທີ່ ໄດ ົ້ເຮັດ (Johnson and 

Johnson, 1994) ໄດ ົ້ອະທບິາຍອ ງປະກອບການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
ການເພງີພາອາໄສກນັໃນທາງທີ່ ດ ີ(Positive Interdependen) ການເພງີພາກນັໃນທາງທີ່ ດຈີະເກດີຂຶ ົ້ນເມຼື່ ອ

ຜ ນປະໂຫຍດແຕ່ລະຄ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຜ ນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄ ນອຼື່ ນໆ, ເວ ົ້າລວມ ເມຼື່ ອຜ ົ້ຮຽນຄ ນໜຶ່ ງໄດ ົ້ຮບັຜ ນ
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ສໍາເລດັ, ຜ ົ້ຮຽນຄ ນອຼື່ ນກຈໍະໄດ ົ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດນໍາກນັ ເຊິ່ ງຈະຕ ົ້ອງມກີານຈດັໂຄງສ ົ້າງການເຮດັກດິຈະກາໍ, ກາໍນ ດ
ໂຄງສ ົ້າງວຊິາການ ແລະ ໂຄງສ ົ້າງທາງຜ ນຮບັດັ່ ງນີ ົ້: 
       1. ການເພງີພາອາໄສໂດຍໃຊ ົ້ໂຄງສ ົ້າງທາງຜ ນຮບັ ຕ ົ້ອງກາໍນ ດໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມເີປ ົ້າໝາຍດຽວກນັ ໂດຍມອບໝາຍ
ວຽກໃຫົ້ 1 ຢ່າງ ຂຽນບນັລະຍາຍພາບສ ່ ງ 1 ຢ່າງ ຫ ຼື ບາງເທຼື່ ອກໍານ ດໃຫ ົ້ລາງວນັກຸ່ມໂດຍນໍາຄະແນນຂອງສະມາຊກິ
ແຕ່ລະຄ ນໃນກຸ່ມມາປ່ຽນເປັນຄະແນນຂອງກຸ່ມກໄໍດ ົ້.  
       2. ການເພງີພາອາໄສໂດຍໃຊ ົ້ໂຄງສ ົ້າງທາງວຊິາການ, ສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນຈະໄດ ົ້ຮບັວຽກມອບ  ໝາຍບ ດ
ບາດໜົ້າທີ່ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເຊັ່ ນ ອະທບິາຍ ຫ ຼື ຜ ົ້ກວດສອບເຊິ່ ງທຸກຄ ນຈະຮບັຜດິຊອບໃນໜົ້າທີ່ ຂອງຕ ນ ແລະ 
ປະຕບິດັຕາມບ ດບາດນັ ົ້ນ ຄ ຈະໃຊ ົ້ອຸປະກອນ ຫ ຼື ໃບງານໃຫ ົ້ສໍາລບັທຸກຄ ນກ່ອນຈະເລີ່ ມເຮດັວຽກຕໍ່ ໄປ. 

6. ການສ ົ້າງທມິງານ ( Team Formation) ການຈດັກຸ່ມ ຫ ຼື ທມິງານສາມາດເຮດັໄດ ົ້ໂດຍຄ ກາໍນ ດໃຫ ົ້ ຫ ຼື ນກັ
ຮຽນຈດັກຸ່ມກນັເອງ ຫ ວໜົ້າກຸ່ມ, ຈາກການຄດັເລຼືອກຂອງສະມາຊກິ ແລະ ມກີານຜດັປ່ຽນຕໍາແໜ່ງກນັ ໃຫ ົ້ມີ
ຄວາມເໝາະສ ມທີ່ ສຸດສາມາດເຮດັໄດ ົ້ 4 ວທິດີັ່ ງນີ ົ້ 

• ການຈດັກຸ່ມຕາມຄວາມແຕກຕ່າງທາງເພດ, ເຊຼື ົ້ອຊາດ, ສາສະໜາ, ພາສາ ແລະ ລະດບັຄວາມສາມາດ. 
• ການຈດັກຸ່ມແບບກຸ່ມໂດຍໃຊ ົ້ເຄຼື່ ອງໝາຍ ຫ ຼື ສນັຍະລກັບາງຢ່າງເຊັ່ ນ: ເຈ ົ້ຍສຜີ ົ້ຮຽນທີ່ ໃຊ ົ້ສນັຍະລກັສດີຽວ

ກນັຈະຢ ່ ກຸ່ມດຽວກນັ. 
• ການຈດັກຸ່ມຕາມຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະດບັຄວາມສາມາດທາງດ ົ້ານພາສາ 
• ການຈດັກຸ່ມຕາມຄວາມສ ນໃຈ, ຄວາມມກັ ແລະ ລກັສະນະນໄິສ 
7. ຄວາມຮບັຜດິຊອບ (Accountability) ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຕໍ່ ກຸ່ມມຄີວາມສໍາຄນັຕໍ່ ຜ ນສໍາ

ເລດັທາງການຮຽນແບບຮ່ວມມຼື ແລະ ເປັນລກັສະນະເດັ່ ນ ຂອງການຮຽນແບບນີ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຈະໄດ ົ້ຮບັມອບໝາຍຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບເປັນລາຍບຸກຄ ນ ມກີານໃຫ ົ້ຄະແນນໃນສ່ວນທີ່ ຕ ນເອງຮ່ວມເຮດັວຽກຂອງກຸ່ມ ເຊິ່ ງສາມາດກວດສອບ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບໄດ ົ້ດ ົ້ວຍການທ ດສອບເລຼື່ ອງທກັສະທາງສງັຄ ມ ແລະ ໂຄ່ງສ ົ້າງການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ວທິຈີດັໂຄງ
ສ ົ້າງ. 

8. ທກັສະຂະບວນການປະຕສິໍາພນັຂອງຜ ົ້ຮຽນ, ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ການປະຕບິດັວຽກງານເປັນໄປຢ່າງມປີະສດິທພິາບ
ນກັຮຽນຈາໍເປັນຕ ົ້ອງມຄີວາມສໍາພນັທີ່ ດລີະຫວ່າງບຸກຄ ນ ແລະ ກຸ່ມຍ່ອຍ. 

9. ການວເິຄາະຂະບວນການກຸ່ມ ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ກຸ່ມເກດີການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ປັບປຸງການເຮດັວຽກງານໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ 
ເຊັ່ ນ: ການວເິຄາະກ່ຽວກບັວທິກີານເຮດັວຽກງານຂອງກຸ່ມ ພດຶຕກິໍາຂອງສະມາຊກິໃນກຸ່ມ ແລະ ຜ ນງານຂອງກຸ່ມ
ເປັນຕ ົ້ນ 
   ສະຫ ຸບ ອ ງປະກອບຂອງການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືປະກອບດ ົ້ວຍ ການເພງີພາເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພຼື່ ອ
ຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັ ແລະ ເກຼື ົ້ອກ ນກນັ, ການປຶກສາຫາລຼືກນັເພຼື່ ອລໍຖົ້າຄໍາແນະນໍາ ຫ ຼື ຄໍາປຶກສາລະຫວ່າງເພຼື່ ອນທີ່ ຢ ົ້ໃກ ົ້ກນັ
, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະມາຊກິເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ນງານມປີະສດິທພິາບຄວນມກີານແບ່ງໜົ້າທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ
ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນ, ທກັສະຂະບວນການປະຕສິໍາພນັເພຼື່ ອໃຫ ົ້ການປະຕບິດັງານເປັນໄປຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ນກັ
ຮຽນຈາໍເປັນຕ ົ້ອງມຄີວາມສໍາພນັທີ່ ດລີະຫວ່າງບຸກຄ ນ ແລະ ກຸ່ມຍ່ອຍ ແລະ ການວເິຄາະຂະບວນການກຸ່ມເພຼື່ ອຊ່ວຍ
ໃຫ ົ້ກຸ່ມເກດີການຮຽນຮ ົ້ ແລະ ປັບປຸງການເຮດັວຽກງານໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ການວເິຄາະກ່ຽວກບັວທິກີານເຮດັວຽກງານ
ຂອງກຸ່ມ ພດຶຕກິໍາຂອງສະມາຊກິກຸ່ມ ແລະ ຜ ນງານຂອງກຸ່ມ ອ ງປະກອບທງັ 5 ນີ ົ້ ຕ່າງກໍມຄີວາມສໍາພນັເຊິ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັໃນການຊ່ວຍໃຫ ົ້ການຮຽນແບບຮ່ວມມຼືດໍາເນນີໄປໄດ ົ້ດ ົ້ວຍດ ີແລະ ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍທີ່ ກຸ່ມຕ ົ້ອງການຄຼື: 
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ສະມາຊກິກຸ່ມເກດີຄວາມຮ ົ້ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດນໍາທກັສະເພຼື່ ອນໍາໄປໃຊ ົ້ໃຫ ົ້ເກດີປະໂຫຍດໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັ
ເມດັເຕມັໜ່ວຍ. 

2.1.7 ທັກສະການສອນ 
1) ຄວາມໝາຍຂອງທກັສະການສອນ 

 ທກັສະການສອນໝາຍເຖງິ: ຄວາມຊໍານຊິໍານານໃນການສອນແຕ່ລະວຊິາຂອງຄ ສອນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການສອນ, 
ການເຝິກທກັສະການສອນກໍເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ເຝິກເກດີຄວາມຊໍານານ, ວ່ອງໄວໃນການປະຕ ິບດັ, ມຄີວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນ
ການສອນ ແລະ ສາມາດແກ ົ້ໄຂຂໍ ົ້ບ ກພ່ອງຂອງຕ ນເອງກ່ອນຂຶ ົ້ນຫ ົ້ອງສອນທກັສະສໍາຄນັທີ່ ຄ ສອນແຕ່ລະຄ ນຕ ົ້ອງ
ເຝິກຝ ນ ແລະ ປະຕບິດັໃນເວລາສອນມ ີ9 ທກັສະຄຼື: ທກັສະການນໍາເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ, ການອະທບິາຍ, ການໃຊ ົ້ຄໍາ
ຖາມ, ການເສມີກໍາລງັໃຈ, ທກັສະການສະຫ ຸບບ ດຮຽນ, ທກັສະກະຕຸ ົ້ນຄວາມສ ນໃຈ, ທກັສະການໃຊ ົ້ກະດານດໍາ, 
ທກັສະການກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ຄດິ, ທກັສະການໃຊ ົ້ສຼື່ ການສອນຕ່າງໆ, ເຫ  ່ ານີ ົ້ແມ່ນມຜີ ນຕໍ່ ການຊ່ວຍສ ່ ງເສມີການຮຽນຮ ົ້
ຂອງຜ ົ້ຮຽນໄດ ົ້ຫ າຍ. 

2)   ລກັສະນະຄ ທີ່ ມທີກັສະໃນການສອນ 
   ຄ ຕ ົ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດີຂອງນກັຮຽນເປັນຜ ົ້ທີ່ ສ ົ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ດີຕໍ່ ສັງຄ ມດັ່ ງນັ ົ້ນ; ໂດຍ

ປ ກກະຕແິລ ົ້ວຄ ຕ ົ້ອງເປັນຜ ົ້ມກັຊອກຮ ົ້ຮໍ່ າຮຽນ ແລະ ເປັນຜ ົ້ພດັທະນະຕ ນເອງຢ ່  ເລຼື ົ້ອຍໆ, ລກັສະນະການສອນທີ່ ດີ
ນັ ົ້ນຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັໃນການສອນທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນສາມາດເຂ ົ້າໃຈເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ຄ ສອນ. ການສອນທີ່ ດີ
ຄ ຄວນມລີກັສະນະດັ່ ງນີ ົ້: 

• ມກີານສ ່ ງເສມີນກັຮຽນໄດ ົ້ລ ງມຼືເຮດັຕ ວຈງິ ເພາະການໄດ ົ້ລ ງມຼືເຮດັຕ ວຈງິ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກດີປະສ ບການ. 
• ມກີານສ ່ ງເສມີນກັຮຽນໄດ ົ້ເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ນກັຮຽນໄດ ົ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຍອມຮບັຄວາມຄດິເຫນັ

ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ຮ ົ້ຈກັການເຮດັວຽກຮ່ວມກບັຜ ົ້ອຼື່ ນ 
• ຄ ຕ ົ້ອງສາມາດຕອບຄໍາຖາມຂອງນກັຮຽນດ ົ້ວຍຄວາມສຸກ, ຄວາມສ ນໃຈ, ມຄີວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນໃນການເຮດັ

ກດິຈະກາໍຕ່າງໆ 
• ການສອນໃຫົ້ມກີານພ ວພນັລະຫວ່າງວຊິາທີ່ ຮຽນກບັວຊິາອຼື່ ນໆໃນຫ ກັສ ດ 
• ມກີານໃຊ ົ້ສຼື່ ການສອນ ທີ່ ເປັນຮ ບມະທໍາ ເພຼື່ ອສ ົ້າງຄວາມສ ນໃຈແກ່ຜ ົ້ຮຽນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ົ້ງ່າຍ

ຂຶ ົ້ນ 
• ມກີດິຈະກໍາທີ່ ຫ າກຫ າຍ ເພຼື່ ອສ ົ້າງຄວາມສ ນໃຈແກ່ຜ ົ້ຮຽນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີຄວາມມ່ວນຊຼື່ ນໃນເວລາລ ງ

ມຼືປະຕບິດັຕ ວຈງິ ແລະ ກວດຜ ນການປະຕບິດັຂອງຕ ນເອງ 
• ມກີານສ ່ ງເສີມໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄວາມຄິດຢ ່ ສະເໝີເຊັ່ ນ: ການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມແບບເຈາະຈີ ົ້ມ ຫ ຼື ໃຫ ົ້ໄດ ົ້

ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັບນັຫາງ່າຍ ໆ ນກັຮຽນຊອກຫາເຫດຜ ນປຽບທຽບ ແລະ ພຈິາລະນາຄວາມສໍາພນັ
ຂອງສິ່ ງຕ່າງໆ 

• ມກີານສ ່ ງເສີມຄວາມຄິດຂັ ົ້ນເລີ ົ້ມຕ ົ້ນ ແລະ ຄວາມຄິດສ ົ້າງສັນ ສ ່ ງເສີມການຄິດເຮັດສິ່ ງໃໝ່ໆ ທີ່ ດີມີ
ປະໂຫຍດບໍ່ ຄຼືໃຜ, ສ ່ ງເສມີກດິຈະກາໍປະເພດ ການແຕ່ງກາບກອນ, ບ ດເພງ, ແຕ ົ້ມຮ ບ, ... ຂອງແຕ່ລະຄ ນ. 
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• ມກີານສ ົ້າງແຮງຈ  ງໃຈໃນລະຫວ່າງການຮຽນ ເຊັ່ ນ: ລາງວນັ, ຊ ມເຊຍີ, ຄະແນນ, ແຂ່ງຂນັ ແລະ ການ
ລ ງໂທດ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນສ ນໃຈ, ຕັ ົ້ງໃຈ, ດຸໝັ່ ນໃນການຮຽນ ແລະ ເຮດັກດິຈະກາໍ. 

• ມກີານສັ່ ງສອນໃຫ ົ້ດໍາລ ງຊວີດິແບບປະຊາທປິະໄຕ, ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ມກີານ
ຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ເຄ າລ ບຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜ ົ້ອຼື່ ນ ຍອມຮບັຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ດຂີອງເພຼື່ ອນ
ນກັຮຽນນໍາກນັ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການວາງແຜນຮ່ວມກບັຄ  

• ມກີານສ ົ້າງຄວາມສ ນໃຈກ່ອນການສອນຢ ່ ສະເໝ ີ
• ມກີານປະເມນີຜ ນນກັຮຽນໂດຍວທິກີານຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ການສງັເກດ, ການສອບຖາມ, ການທ ດສອບເພຼື່ ອ

ໃຫ ົ້ແນ່ໃຈວ່າ ການສອນຂອງຄ ໄປຕາມເປ ົ້າໝາຍ ( ຈກັແກ ົ້ວ ນາມເມຼືອງ, 2555) 
3)  ການສອນເພຼື່ ອການເກດີທກັສະ 

ຄ ຜ ົ້ສອນທຸກຄ ນຄວນຈະຕ ົ້ອງປະຕບິດັໃນເວລາທີ່ ຂຶ ົ້ນຫ ົ້ອງສອນຕ ົ້ອງປະກອບມ ີ9 ທກັສະທີ່ ສໍາຄນັຄຼື: 
1. ທກັສະການນໍາເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ (Set Induction) 
2. ທກັສະການອະທບິາຍ (Presentation) 
3. ທກັສະການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ (Question) 
4. ທກັສະການເສມີກາໍລງັໃຈ (Reinforcement) 
5. ທກັສະການສະຫ ຸບບ ດຮຽນ (Set Closure) 
6.  ທກັສະການກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ສ ນໃຈ (Stimulation) 
7. ທກັສະການໃຊ ົ້ກະດານດາໍ  (Skill of using black board) 
8.  ທກັສະການກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ຄດິ (Active Thinking) 
9. ທກັສະການໃຊ ົ້ສຼື່ ການສອນ (Media Presentat) 

ການສອນໃຫົ້ເກດີທກັສະຕ ົ້ອງມກີານວາງແຜນການສອນໄປຕາມ 4 ຂັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນີ ົ້: 
ຂັົ້ນກະກຽມ: ໃນຂັ ົ້ນນີ ົ້ຄ ຕ ົ້ອງສກຶສາ ແລະ ນກຶເຖງິບນັຫາດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ົ້: 

• ການຄດິ: ເປັນຂະບວນການທາງສະຕປັິນຍາເກດີຂຶ ົ້ນໃນສະໝອງຂອງຄ ນເຮ າເພຼື່ ອສ ົ້າງຄວາມສ ນໃຈກບັ
ບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ສະໝອງຮບັເຂ ົ້າມາ, ເຮດັວຽກເປັນຂັ ົ້ນເປັນຕອນແລ ົ້ວສະແດງການຄດິອອກມາເປັນການກະທໍາ ຫ ຼື 
ການສະແດງອອກໃນຮ ບແບບ ຫ ຼື ວທິກີານຕ່າງໆ ແລະ ເປັນຂະບວນດຽວກນັກບັການຮຽນຮ ົ້. 

• ທດິສະດກີານຮຽນຮ ົ້: ເປັນຂໍ ົ້ຄວາມຮ ົ້ທີ່ ອະທບິາຍປາກ ດການຕ່າງໆກ່ຽວກບັການຮຽນຮ ົ້ເຊິ່ ງໄດ ົ້ຮບັການ
ພິສ ດຕາມຂະບວນການທາງວທິະຍາສາດ, ໄດ ົ້ຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ສາມາດນໍາໄປໃຊ ົ້ເປັນຫ ັກໃນການຈດັ
ຂະບວນການ, ການຮຽນຮ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ຜ ົ້ຮຽນ. 

• ການສອນ: ເປັນຂະບວນການເລຼືອກວທິກີານໃນການຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ເຊິ່ ງຕ ົ້ອງດໍາເນນີ
ການໂດຍອາໃສຄວາມຮ ົ້, ຄວາມຄດິ ຫ ຼື ຄວາມເຊຼື່ ອກ່ຽວກບັຂະບວນການຮຽນຮ ົ້ຂອງມະນຸດ. 

• ຮ ບແບບການສອນ ເປັນແບບແຜນການດໍາເນນີການສອນທີ່ ຈດັເປັນລະບ ບເກາະກ່າຍກນັກບັທດິສະດກີານ
ຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຮ ບແບບນັ ົ້ນໃຊ ົ້ ແລະ ໄດ ົ້ຮບັການພສິ ດວ່າມປີະສດິທພິາບສາມາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ຕາມ
ຈດຸປະສ ງຕາມຮ ບແບບນັ ົ້ນ 
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• ວທິີສອນເປັນຂັ ົ້ນຕອນທີ່ ຄ ສອນດໍາເນນີການດ ົ້ວຍວທິີການຕ່າງໆເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ຕາມ
ຈດຸປະສ ງຂອງວທິສີອນນັ ົ້ນ 

• ເຕກັນກິການສອນເປັນວທິກີານຕ່າງໆທີ່ ໃຊ ົ້ຮ່ວມກບັຮ ບແບບການສອນ ຫ ຼື ວທິສີອນ, ທີ່ ໃຊ ົ້ເຂ ົ້າໃນຂັ ົ້ນ
ຕອນ ຫ ຼື ການປະຕິບັດເພຼື່ ອໃຫ ົ້ການສອນມຄຸີນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶ ົ້ນ (ທິດສະໜາ ແຂມມະນ,ີ 
2547). 

• ກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້, ກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນປັດຈບຸນັ 2 ຄໍາສບັນີ ົ້ໄດ ົ້ນໍາມາໃຊ ົ້ໃນຄວາມໝາຍ
ດຽວກນັແມ່ນເປັນກດິຈະກາໍຂອງຄ ສອນ ແລະ ນກັຮຽນໃນຫົ້ອງຮຽນຕາມຂັ ົ້ນຕອນການສອນເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນເກດີ
ການຮຽນຮ ົ້. 

4)  ເຕກັນກິການສອນ 
ເຕກັນກິການສອນ ເປັນວທິທີີ່ ໃຊ ົ້ເສມີໃນຂັ ົ້ນຕອນການສອນຕ່າງ.ໆ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ການສອນມຄຸີນະພາບ ແລະ ມີ

ປະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ົ້ນ ເຕກັນກິການສອນທີ່ ມແີບບແຜນການດໍາເນນີການສອນທີ່ ຈດັເປັນ ລະບ ບ, ມຄີວາມເກາະ
ກ່າຍກບັທດິສະດ ີຫ ຼື ຫ ກັການຮຽນຮ ົ້, ໄດ ົ້ມກີານພສິ ດ ແລະ ທ ດສອບວ່າມປີະສດິທພິາບສາມາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນ
ເກດີການຮຽນຮ ົ້ຕາມຈດຸປະສ ງຂອງຮ ບແບບການສອນ, ຮ ບແບບການສອນມອີ ງປະກອບສໍາຄນັຄຼື: 

1. ປັດຊະຍາ, ທດິສະດ,ີ ຫ ກັການ, ແນວຄດິ ຫ ຼື ຄວາມເຊຼື່ ອພຼື ົ້ນຖານຂອງຮ ບແບບ 

2. ການບນັລະຍາຍ ແລະ ອະທບິາຍສະພາບການຈດັການຮຽນ - ການສອນທີ່ ແທດ    ເໝາະກບັ
ຫ ກັການທີ່ ເຊຼື່ ອຖຼືໄດ ົ້ 

3. ການຈດັອ ງປະກອບເປັນລະບ ບສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄປສ ່ ເປ ົ້າໝາຍ 

4. ການອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິສີອນ 

2.1.8 ວິທີການສອນແບບ Think – Pair – Share 
1. ຄວາມໝາຍຂອງການສອນແບບ Think – Pair – Share 

ນກັສກຶສາໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍເຕກັນກິການຮຽນຮ ົ້ແບບ Think – Pair – Share ດັ່ ງນີ ົ້:ຄໍາວ່າ“Think – 

Pair – Share” ພາສາລາວແມ່ນ “ເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິ” ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ແທດເໝາະກບັການຈດັກດິຈະ ກໍາການຮຽນ - ການສອນ
ທີ່ ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າກໍານ ດຂຶ ົ້ນຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າແມ່ນໃຊ ົ້ແທນ “Think – Pair – Share”  ວ່າ: “ເຕັກນກິເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິ”  ມ ີ3 

ລກັສະນະທີ່ ຜ ົ້ຮຽນສາມາດໄດ ົ້ຄຼື: 
- ການຄດິດ ົ້ວຍຕ ນເອງ 
- ໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນຮ່ວມກນັຈດັຄ ່ ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິ 
- ການນໍາຄໍາຕອບມາອະທບິາຍໃນກຸ່ມໃຫຍ່ 
ຄວາມໝາຍຂອງ “ເຕກັນກິເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິ”  ມນີກັການສກຶສາໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍໄວ ົ້ຄຼື:  

(Mllis and cottel, 1998, pp. 73-74) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິເຕກັນກິການຮຽນ - ການສອນ ເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິ “Think – Pair 

– Share” ໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖິງການຮຽນ - ການສອນແບບເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິວ່າໃນການເຮດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ
ແບບເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິນັ ົ້ນ ຄ ຕ ົ້ອງຕັ ົ້ງຄໍາຖາມແບບຄວາມເຂ ົ້າໃຈ, ສ່ວນຫ າຍເປັນຄໍາຖາມແບບສອບສວນໃຫົ້ນກັຮຽນຫາ
ຄໍາຕອບດ ົ້ວຍຕ ນເອງຈາກນັ ົ້ນ, ໃຫ ົ້ນກັຮຽນຈບັຄ ່ ກນັກບັເພຼື່ ອນຮ່ວມຫົ້ອງອກີຄ ນໜຶ່ ງເພຼື່ ອອະທບິາຍການຕອບຄໍາ
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ຖາມ, ເມຼື່ ອໄດ ົ້ຂໍ ົ້ສະຫ ຸບຈາກນກັຮຽນຈາກການຍ ກມຼືສະເໜີຄໍາຕອບຕໍ່ ເພຼື່ ອນໃນຫົ້ອງ ແລະ ກ່ອນທີ່ ຄ ຈະໃຫ ົ້
ນກັຮຽນຄ ່ ນັ ົ້ນສະເໜຄີໍາຕອບຄວນຖົ້າເວລາໃຫ ົ້ນກັຮຽນຄດິຄໍາຕອບໃຫ ົ້ໄດ ົ້ກ່ອນ ແລະ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນມໂີອກາດ
ທ ບທວນຄໍາຕອບກບັເພຼື່ ອນກ່ອນທີ່ ຈະສະເໜີກບັໝ ່ ໃນຫ ົ້ອງຮຽນ ເພຼື່ ອເພີ່ ມພ ນທັກສະການສຼື່ ສານທາງການ
ສ ນທະນາ ແລະ ຄວາມໝັ ົ້ນໃຈ. 

2. ຂັົ້ນຕອນຂອງການຈັດການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ ດ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share 
ນກັວຊິາການໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖິງຂັ ົ້ນຕອນຂອງການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – 

Share ໄວ ົ້ຄຼື: (Lyman,F, 2013, pp. 109-113) ອ ົ້າງໃນ (ຍຸວະລກັ ທໍາມານຸລກັ, 2557) ເຕກັ ນກິການຮຽນຮ ົ້
ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ຈະມຂີັ ົ້ນຕອນທີ່ ສໍາຄນັຢ ່  3 ຂັ ົ້ນຕອນຄຼື: 

- Think (ຄດິ) ຄ ຕັ ົ້ງຄໍາຖາມເພຼື່ ອກະຕຸ ົ້ນການຄດິຂອງນກັຮຽນຫ ງັຈາກນັ ົ້ນໃຫ ົ້ເວລາໜົ້ອຍໜຶ່ ງໃນການຄ ົ້ນ
ຄດິກ່ຽວກບັຄໍາຖາມ. 

- Pair (ຈບັຄ ່ ) ຄ ຈບັຄ ່ ໃຫ ົ້ກບັນກັຮຽນໂດຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນຄ ່ ກບັໝ ່ ທີ່ ຢ ່ ຕດິກນັຫ ງັຈາກນັ ົ້ນໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່ລະ
ຄ ່ ປຶກສາຫາລຼືກ່ຽວກບັຄໍາຕອບຂອງຕ ນເອງໃຫ ົ້ຄ ່ ຂອງຕ ນຟັງແລ ົ້ວປຽບທຽບຄໍາຕອບຂອງຕ ນເອງວ່າຄຼືກນັ ຫ ຼື ແຕກ
ຕ່າງກນັແນວໃດແລ ົ້ວບນັທກຶຄໍາຕອບທີ່ ຄຼືກນັ ແລະ ສະຫ ຸບຄໍາຕອບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດມຄີວາມໜົ້າເຊຼື່ ອຖຼື. 

- Share (ມສ່ີວນຮ່ວມ) ຫ ງັຈາກທີ່ ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ່ ໄດ ົ້ປຶກສາຫາລຼື, ຄ ົ້ນຄວ ົ້າຫາຄໍາຕອບຄ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່
ລະຄ ່ ຮ່ວມກນັສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໃນຫ ົ້ອງຮຽນ, ໂດຍຄ ຈດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນນັ່ ງເປັນວ ງມ ນແລ ົ້ວໃຫ ົ້ແຕ່ລະຄ ່ ບອກ
ເຖງິຄໍາຕອບແລ ົ້ວຄ ບນັທກຶຄໍາຕອບໃສ່ກະດານດໍາ ແລະ ຮ່ວມກນັສະຫ ຸບຄໍາຕອບກບັນກັຮຽນ.  

ຄວາມຮ ົ້ທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການຄ ົ້ນຫາຄໍາຕອບ (Levin, 2010) ເວ ົ້າວ່າ: ການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍ
ເຕກັນກິ Think – Pair – Share ມຂີັ ົ້ນຕອນສໍາຄນັດັ່ ງນີ ົ້: 

- ການຄດິແມ່ນຄ ເປັນຜ ົ້ກະຕຸ ົ້ນການຄດິຂອງນກັຮຽນດ ົ້ວຍການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ, ສງັເກດການນກັຮຽນເພຼື່ ອ
ສ ົ້າງຄໍາຖາມແກ່ນກັຮຽນ 

- ການຈບັຄ ່ ແມ່ນໃຊ ົ້ການຈບັຄ ່ ກນັຕາມທີ່ ກາໍນ ດໄວ ົ້ເຊັ່ ນ: ຈບັຄ ່ ກບັເພຼື່ ອນທີ່ ນັ່ ງໃກ ົ້ກນັ ຫ ຼື ກບັເພຼື່ ອນທີ່ ຢ ່ ໂຕະ
ຕດິກນັ, ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ່ ຮ່ວມກນັປຶກສາຫາລຼືກ່ຽວກບັຄໍາຕອບທີ່ ແຕ່ລະຄ ນຫາມາໄດ ົ້ແລ ົ້ວປຽບທຽບຄວາມຮ ົ້ທີ່

ໄດ ົ້ມາຈາກຄວາມຄດິຂອງແຕ່ລະຄ ນບນັທກຶໄວ ົ້ແລ ົ້ວມາພຈິາລະນາຄໍາຕອບຂອງແຕ່ລະຄ ນເພຼື່ ອເລຼືອກເອ າຄໍາຕອບທີ່

ຖຼືກທີ່ ສຸດ, ເຊຼື່ ອຖຼືໄດ ົ້ ແລະ ສາມາດໃຫ ົ້ເຫດຜ ນໄດ ົ້. 
- ການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ົ້ຫ ງັຈາກທີ່ ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັຄດິເປັນຄ ່ ໃຜມນັ, ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນ, ຄ ຈະເອີ ົ້ນນກັຮຽນແຕ່

ລະຄ ່ ໃຫ ົ້ມາແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັກນັຕໍ່ ໜ ົ້າໝ ່ ໃນຫ ົ້ອງ. 
(ວັດທະນາພອນ ລະງບັທຸກ, 2545) ໄດ ົ້ລໍາດັັບຂັ ົ້ນຕອນການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ 

Think – Pair – Share ມຂີັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນີ ົ້:  
- ຂັ ົ້ນກຽມ ຄ ແນະນໍາທກັສະໃນການຮຽນແບບ Think – Pair – Share ການຈບັຄ ່ ຂອງນກັຮຽນບອກເຖງິ

ຈດຸປະສ ງຂອງບ ດຮຽນ ແລະ ບອກວດັຖຸປະສ ງຂອງການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ. 
- ຂັ ົ້ນສອນ: ຄ ອະທບິາຍເນຼື ົ້ອໃນບ ດຮຽນໃໝ່ດ ົ້ວຍວທິກີານສອນທີ່ ແທດເໝາະແລ ົ້ວໃຫ ົ້ວຽກມອບໝາຍ 
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- ຂັ ົ້ນເຮດັວຽກກຸ່ມ: ເມຼື່ ອໄດ ົ້ຮບັຄໍາຖາມຈາກຄ ນກັຮຽນຕ ົ້ອງຫາຄໍາຕອບດ ົ້ວຍຕ ນເອງສາກ່ອນແລ ົ້ວຈິ່ ງນໍາຄໍາ
ຕອບໄປແລກປ່ຽນກບັຄ ່ ຂອງຕ ນເພຼື່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຄໍາຕອບທີ່ ດທີີ່ ສຸດ. 

- ຂັ ົ້ນກວດສອບຜ ນງານ ແລະ ທ ດສອບ:  
ການກວດສອບຜ ນງານ: ຄ ຈະເບິ່ ງຈາກຜ ນງານຂອງກຸ່ມທີ່ ແຕ່ລະຄ ່ ສ ່ ງໃຫ ົ້ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຄ ຈະສຸ່ມເອີ ົ້ນບາງຄ ່

ເພຼື່ ອມາອະທບິາຍຄໍາຕອບຕໍ່ ໝ ່ ໃນຫ ົ້ອງລະຫວ່າງທີ່ ໝ ່ ອະທບິາຍນກັຮຽນສາມາດຍ ກມຼືຖາມໄດ ົ້ເພຼື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມ
ເຫນັ ແລະ ສະເໜຄີໍາຕອບໄດ ົ້. 

ການທ ດສອບ: ທ ດສອບນກັຮຽນເປັນບຸກຄ ນແມ່ນຈະບໍ່ ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອກນັເພຼື່ ອກວດຜ ນການສອບເສງັ
ແລ ົ້ວນໍາຄະແນນມາລວມກບັຄະແນນກຸ່ມຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຊອກຄະແນນສະເລ່ຍ 

ຂັ ົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ແລະ ປະເມນີຜ ນການເຮດັວຽກຂອງກຸ່ມ: ຄ  ແລະ ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັສະຫ ຸບບ ດຮຽນ 
ຖົ້າມສີິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນຍງັບໍ່ ເຂ ົ້າໃຈຄ ຈະອະທບິາຍບ ດຮຽນຕຼື່ ມ ຄ  ແລະ ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັປະເມນີຜ ນການເຮດັວຽກ
ຂອງກຸ່ມໂດຍອະທບິາຍຜ ນງານຂອງນກັຮຽນ ແລະ ວທິກີານເຮດັວຽກຂອງນກັຮຽນ ແລະ ວທິກີານປັບປຸງການເຮດັ
ວຽກຂອງກຸ່ມ, ນກັຮຽນຈະສາມາດຮບັຮ ົ້ຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງທາງດ ົ້ານວຊິາການ ແລະ ດ ົ້ານສງັຄ ມ 
(ຂະຈອນສກັ ຫ ກັແກ ົ້ວ, 2551) ໄດ ົ້ສະເໜຂີັ ົ້ນຕອນການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair 

– Share ມຂີັ ົ້ນຕອນທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ ົ້:  
ຂັ ົ້ນທ ີ1: ແບ່ງນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັເຊັ່ ນ: ເກັ່ ງ, ປານກາງ, ອ່ອນ 

ກຸ່ມລະ 2 - 4 ຄ ນ. 
ຂັ ົ້ນທ ີ2: ຄ ຕັ ົ້ງຄໍາຖາມສັ ົ້ນໆ ຫ ຼື ໂຈດຄໍາຖາມ 
ຂັ ົ້ນທ ີ3: ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນຊອກຫາຄໍາຕອບຜ ົ້ລະ 1-2 ນາທ ີ
ຂັ ົ້ນທ ີ4: ນກັຮຽນພາກນັຈບັຄ ່ ກບັໝ ່ ເພຼື່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ ຫ ຼື ຄໍາຕອບຂອງຕ ນເອງໃຫ ົ້ໝ ່ ຟັງແລ ົ້ວ

ພ ົ້ອມກນັສະຫ ຸບຄໍາຕອບທີ່ ເຫນັວ່າຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດ 
ຂັ ົ້ນທ ີ5: ນກັຮຽນຄ ນໃດຄ ນໜຶ່ ງໃນກຸ່ມສາມາດອະທບິາຍຄໍາຕອບສ ່ ເພຼື່ ອນໃນຫົ້ອງຟັງໄດ ົ້ ຫ ຼື ຄ ຈະໃຊ ົ້ວທິີ

ການສຸ່ມກໄໍດ ົ້. 
ສະຫ ຸບ: ຂັ ົ້ນຕອນຂອງການຈດັການຮຽນຮ ົ້ດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເປັນການຈດັການຮຽນຮ ົ້ວຊິາ 
ຄະນດິສາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນຈບັຄ ່ ກນັ 2 ຄ ນແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເພຼື່ ອຖ່າຍທອດຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ຮ ົ້, ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັເນຼື ົ້ອໃນການສອນຄະນດິສາດໃນການສ ົ້າງການສອນຄັ ົ້ງນີ ົ້ຜ ົ້ວໄິຈສາມາດລໍາດບັຂັ ົ້ນຕອນ
ໄດ ົ້ 4 ຂັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນີ ົ້: 

1. ຂັ ົ້ນນໍາເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ: ຄ ຈະແນະນໍາທກັສະໃນການຮຽນແບບ Think – Pair – Share ບອກຈດຸປະສ ງ
ຂອງບ ດຮຽນ, ໜ ົ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະຄ ນ ແລະ ຈດຸປະສ ງຂອງການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ. 

2. ຂັ ົ້ນດໍາເນນີກດິຈະກໍາ: ຄ ຈະນໍາສະເໜເີນຼື ົ້ອໃນທີ່ ຈະຮຽນໃນຊ ່ ວໂມງນີ ົ້ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຄ ຕັ ົ້ງຄໍາຖາມ, ຫ ວຂໍ ົ້

ສ ນທະນາໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນຕ ົ້ອງຄດິຊອກຫາຄໍາຕອບ ຫ ຼື ຄໍາອະທບິາຍໃນການແກ ົ້ບນັຫາດ ົ້ວຍຕ ນເອງເມຼື່ ອ
ໄດ ົ້ຄໍາຕອບແລ ົ້ວແມ່ນນໍາເອ າຄໍາຕອບນັ ົ້ນມາອະທບິາຍສ ່ ເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມຟັງເພຼື່ ອຫາຂໍ ົ້ສະຫ ຸບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດ, ແລ ົ້ວນໍາ
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ຄໍາຕອບນັ ົ້ນມາອະທບິາຍສ ່ ເພຼື່ ອນໃນຫົ້ອງຟັງ, ນກັຮຽນສາມາດຖາມ ຫ ຼື ສະເໜຄີໍາຕອບໄດ ົ້ຖົ້າເຫນັວ່າສິ່ ງທີ່ ເພຼື່ ອນ
ອະທບິາຍບໍ່ ຈະແຈ ົ້ງ. 

3. ຂັ ົ້ນສະຫ ຸບ: ຄ ຈະເລຼືອກເອ າບາງຄ ່ ອອກມາອະທບິາຍຄໍາຕອບສ ່ ເພຼື່ ອນໃນຫົ້ອງຟັງໂດຍທີ່ ຄ ຈະກວດເບິ່ ງ
ຜ ນງານ, ຄໍາຕອບທີ່ ນກັຮຽນສ ່ ງສ ມທ ບກບັການອະທບິາຍ 

4. ຂັ ົ້ນປະເມນີຜ ນ: ວດັຈາກພດຶຕກິາໍຂອງນກັຮຽນໃນເວລາເຮດັກດິຈະກາໍ, ຄວາມຖຼືກຕ ົ້ອງຂອງຜ ນງານ. 
3. ປະໂຫຍດຂອງການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮ ້ແບບຮ່ວມມ ດ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – 

Share  

Layman (2013 pp.1-2) ໄດ ົ້ສະຫ ຸບປະໂຫຍດຂອງການຈດັການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – 

Pair – Share ດັ່ ງນີ ົ້: 
1. ເປັນເຕກັນກິທີ່ ນໍາໄປໃຊ ົ້ໄດ ົ້ໄວ 
2. ເປັນເຕກັນກິທີ່ ບໍ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາໃນການກະກຽມ 
3. ການສ ນທະນາພາຍໃນກຸ່ມຈະສາມາດຊ່ວຍກະຕຸ ົ້ນຄວາມສ ນໃຈທງັພາຍໃນ ແລະພາຍນອກຂອງ

ນກັຮຽນພາຍໃນກຸ່ມ 
4. ຄ ສາມາດຕັ ົ້ງຄາໍຖາມໄດ ົ້ຫ າຍແບບ ແລະ ຫ າຍລະດບັ 
5. ສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນພາຍໃນຫົ້ອງ ແລະ ນກັຮຽນຜ ົ້ບໍ່ ກ ົ້າສະແດງອອກສາມາດຕອບຄໍາຖາມໄດ ົ້

ໂດຍທີ່ ບໍ່ ຕ ົ້ອງລຸກຂຶ ົ້ນ. 
6. ຄ ສາມາດເຂ ົ້າໃຈນກັຮຽນໄດ ົ້ດ ົ້ວຍການຟັງນກັຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມລາຍງານໃນເວລາເຮດັກດິຈະກາໍ ຫ ຼື 

ການສງັລວມຄໍາຕອບຂອງນກັຮຽນ. 
7. ຄ ສາມາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ໃຊ ົ້ຫ ກັການແບບ Think – Pair – Share ໄດ ົ້ຫ າຍຄັ ົ້ງໃນເວລາທີ່ ຂຶ ົ້ນ

ສອນ. 
8. (ສ ມບດັ ການຈະນາລກັພ ງ, 2547, ໜ ົ້າ. 12) ປະໂຫຍດຂອງເຕກັນກິ Think – Pair – Share 

ວ່າ: 
1. ເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ເຝິກທກັສະການຄດິ ແລະ ທກັສະການສຼື່ ສານໃຫ ົ້ຄ ່ ຂອງຕ ນເຂ ົ້າໃຈ. 
2. ຝຶກໃຫ ົ້ນກັຮຽນກ ົ້າສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 
3. ຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ່ ມຄີວາມສາມກັຄຊ່ີວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
4. ຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນສາມາດຮຽນແບບກຸ່ມຮ່ວມມຼືກນັຕໍ່ ໄປ 

ຈາກຂໍ ົ້ມ ນຂ ົ້າງເທງິສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ຄຼື: ນກັຮຽນສາມາດຮບັຮ ົ້ ແລະ ຫາປະສ ບການໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ມີ
ແນວຄດິສ ົ້າງສນັ, ນກັຮຽນໄດ ົ້ເຝິກທກັສະການຄດິ ແລະ ທກັສະການແກ ົ້ບນັຫາ, ທກັສະການສຼື່ ສານແລກປ່ຽນ
ແນວຄິດເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ເກີດຄວາມໝັ ົ້ນໃຈ, ກ ົ້າສະແດງອອກ ແລະ ກ ົ້າປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນເວລາໝ ່
ອະທບິາຍ, ສາມາດນໍາເຕກັນກິການຮຽນຮ ົ້ຮ ບແບບ Think – Pair – Share ໄດ ົ້ຫ າຍຄັ ົ້ງໃນເວລາຂຶ ົ້ນຫ ົ້ອງສອນ ຫ ຼື 
ສາມາດສບັປ່ຽນກບັວທິກີານອຼື່ ນອກີກໄໍດ ົ້. 
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ຂັົ້ນຕອນການຈັດການຮຽນຮ ້ແບບ Think – Pair – Share 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

ຮ ບ 1: ຂັົ້ນຕອນຈັດການຮຽນຮ ້ແບບ Think – Pair – Share 
2.1.9 ການສ້າງບົດສອນ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງບົດສອນ 
ບ ດສອນຄຼືການວາງແຜນກໍານ ດຮ ບແບບຂອງບ ດຮຽນແຕ່ລະເລຼື່ ອງເຊິ່ ງເປັນແນວທາງແກ່ການດໍາເນນີການ

ຈດັການຮຽນ - ການສອນ ໃຫ ົ້ເປັນໄປຕາມຈດຸປະສ ງ, ຄວາມຄດິລວມຍອດ ແລະ ການຕລີາຄາຜ ນທີ່ ໄດ ົ້ຮບັຕາມທີ່

ກາໍນ ດໄວ ົ້ໃນຫ ກັສ ດ (ກ ມສ ົ້າງຄ , ສ ນພດັທະນາຄ , 2008, ໜ ົ້າ. 70)  
ບ ດສອນຄຼືການກຽມການສອນທີ່ ຂຽນໄວ ົ້ລ່ວງໜົ້າເພຼື່ ອເປັນແນວທາງໃນການສອນສໍາລບັຄ ເຊິ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ການ
ຮຽນ - ການສອນບນັລຸຈດຸປະສ ງທີ່ ກາໍນ ດໄວ ົ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ 

ບ ດສອນຄຼືແຜນການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ, ການໃຊ ົ້ສຼື່ ການສອນ, ການວດັຜ ນປະເມນີ
ຜ ນໃຫ ົ້ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນ ແລະ ຈດຸປະສ ງທີ່ ກໍານ ດໄວ ົ້ໃນຫ ກັສ ດ (ອາພອນ ໃຈທ່ຽງ, 2550, ໜ ົ້າ. 205) ອ ົ້າງ
ໃນ 

2. ອົງປະກອບຂອງບົດສອນ 
ບ ດສອນທີ່ ດຕີ ົ້ອງມອີ ງປະກອບທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ ົ້: 

ຂັ ົ້ນ 1 
▪ ຄ ສະເໜຈີດຸປະສ ງ ແລະ ວທິກີານ 
▪ ຄ ຕັ ົ້ງບນັຫາ ຫ ຼື ຄໍາຖາມ 

 

ຂັ ົ້ນ 2 
▪ ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນຄດິຫາຄໍາຕອບຕາມເວລາທີ່ ຄ ກາໍນ ດໃຫ ົ້ 
▪ ດໍາເນນີການທ ດລອງ 

ຂັ ົ້ນ 3 
▪ ນກັຮຽນພາກນັຈບັຄ ່ ກນັ 
▪ ປຶກສາຫາລຼື ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິກ່ຽວກບັຄໍາຕອບຕອບ 

ຂັ ົ້ນ 4 
▪ ຄ ເອີ ົ້ນຊຼື່ ນກັຮຽນ 3 – 4 ຄ ນເພຼື່ ອຕອບຄໍາຖາມ 
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1) ຈດຸປະສ ງ 
2) ເນຼື ົ້ອໃນວຊິາຮຽນ 
3) ກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນ 
4) ສຼື່ ການຮຽນ - ການສອນ 
5) ວດັ ແລະ ປະເມນີຜ ນ 
(ວມິ ນລດັ ສ ນທອນໂຣດ, 2551, ໜ ົ້າ. 278-282) ໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖິງອ ງປະກອບຂອງແຜນ ການຈດັ

ກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ເກດີຂຶ ົ້ນຈາກຄວາມພະຍາຍາມຕອບຄໍາຖາມດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ົ້: 
1) ສອນຫຍງັ (ຫ ວຂໍ ົ້, ຄວາມຄດິລວມຍອດ ຫ ຼື ເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ສໍາຄນັ) 
2) ເພຼື່ ອຈດຸປະສ ງຫຍງັ 
3) ເນຼື ົ້ອໃນແນວໃດ 
4) ໃຊ ົ້ວທິກີານໃດ (ກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນ) 
5) ໃຊ ົ້ເຄຼື່ ອງມຼືແນວໃດ (ສຼື່ ການຮຽນ - ການສອນ) 
6) ຮ ົ້ໄດ ົ້ແນວໃດວ່າຈະປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ຫ ຼື ບໍ່  (ວດັຜ ນປະເມນີຜ ນ)ເພຼື່ ອຕອບຄໍາຖາມດັ່ ງກ່າວ

ກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນຕ ົ້ອງມອີ ງປະກອບດັ່ ງນີ ົ້: 
1) ວຊິາ, ຫ ວຂໍ ົ້ທີ່ ສອນ ຫ ຼື ເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ສໍາຄນັຂອງບ ດ 
2) ຈດຸປະສ ງໃນລກັສະນະພດຶຕກິາໍ 
3) ເນຼື ົ້ອໃນການຮຽນຮ ົ້ 
4) ກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນ 
5) ວດັຜ ນປະເມນີຜ ນ 
ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ແຜນການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ຄວນມອີ ງປະກອບດັ່ ງນີ ົ້: ຊຼື່ ວຊິາຂັ ົ້ນຮຽນ, ຊຼື່ ຫ ວຂໍ ົ້

ທີ່ ຈະສອນ, ໄລຍະເວລາທີ່ ໃຊ ົ້ສອນ, ຄວາມຄດິລວມຍອດ, ຈດຸປະສ ງການຮຽນຮ ົ້, ເນຼື ົ້ອໃນກດິຈະກໍາການຮຽນ - 
ການສອນ, ສຼື່ ການສອນ, ການປະເມນີຜ ນ ມກີານເຮດັໄວ ົ້ລ່ວງໜົ້າ ແລະ ຈດັກດິຈະກໍາຕາມແຜນທີ່ ວາງໄວ ົ້ຕາມອ ງ
ປະກອບ, ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຜ ນການຈດັກດິຈະກໍາເປັນໄປຢ່ງສະດວກ, ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນມຄີວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະທີ່

ເກດີຈາກການຮຽນຮ ົ້ໃຫ ົ້ເປັນຂະບວນການຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. 
3. ການຫາປະສິດທິພາບ 

  ການຫາປະສດິທພິາບຂອງແຜນການສອນໝາຍເຖງິ: ການນໍາເອ າແຜນກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ໄປທ ດລອງໃຊ ົ້ 
ຕາມຂັ ົ້ນຕອນທີ່ ໄດ ົ້ກໍານ ດໄວ ົ້ ແລ ົ້ວນໍາຜ ນທີ່ ໄດ ົ້ມາປັບປຸງເພຼື່ ອໄປທ ດລອງຈງິໃຫ ົ້ໄດ ົ້ປະສດິທພິາບຕາມເກນທີ່ ກາໍນ ດ
ໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 

− ເກນການຫາປະສດິທພິາບ ໝາຍເຖິງລະດບັປະສດິທພິາບຂອງແຜນການດໍາເນນີ: ຈດັກດິຈະກໍາ, 
ການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເກດີການຮຽນຮ ົ້ເປັນລະດບັ, ທີ່ ຜ ົ້ຈດັສ ົ້າງແຜນການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ມີ
ເປ ົ້າໝາຍເພຼື່ ອນໍາໄປໃຊ ົ້ໃນການຮຽນຂອງນກັຮຽນໄດ ົ້. 
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(1)  ເກນການຫາປະສດິທພິາບ ກໍານ ດເປັນເກນທີ່ ຜ ົ້ສອນຄາດໝາຍ ການທ ດສອບຫ ງັການຮຽນຂອງຜ ົ້ຮຽນ
ທງັໝ ດນັ ົ້ນຄຼື E1/E2 ຫ ຼື ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການ 

(2)  ວທິກີານຫາປະສດິທພິາບຂອງແຜນການສອນ 
ຂັ ົ້ນ1:1 (ແບບດຽວ) ນໍາເອ າແຜນການສອນໄປທ ດລອງໃຊ ົ້ກບັນກັຮຽນຈໍານວນ 1 ຄ ນ, ຄິດໄລ່ຫາ

ປະສດິທພິາບ ສໍາເລດັແລ ົ້ວນໍາມາປັບປຸງໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ. 
ຂັ ົ້ນ1:10 (ແບບກຸ່ມ) ນໍາເອ າແຜນການສອນໄປທ ດລອງໃຊ ົ້ກບັນກັຮຽນຈໍານວນ 6-10 ຄ ນຄດິໄລ່ຫາ

ປະສດິທພິາບ ສໍາເລດັແລ ົ້ວນໍາມາປັບປຸງໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ. 
ຂັ ົ້ນ1:100 (ພາກລ ງຕ ວຈງິ) ນໍາເອ າແຜນການສອນທີ່ ໄດ ົ້ຜ່ານການປັບປຸງແລ ົ້ວ ຈາກ 1:10 ໄປທ ດລອງໃຊ ົ້

ກບັນກັຮຽນຈາໍນວນ 40-100 ຄ ນ, ຄດິໄລ່ຫາປະສດິທພິາບ ສໍາເລດັແລ ົ້ວນໍາມາປັບປຸງໃຫ ົ້ດຂີຶ ົ້ນ ຜ ນສໍາເລດັທີ່ ໄດ ົ້
ຄວນໃກ ົ້ຄຽງກບັເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້. 

(3)  ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ) E1 (ເປັນຄ່າທີ່ ບ ່ ງບອກວ່າແຜນການຈດັການຮຽນຮ ົ້ນັ ົ້ນສາມາດ
ພດັທະນານກັຮຽນໃຫ ົ້ເກດີການຮຽນຮ ົ້ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ ຫ ຼື ບໍ່ ? ພາຍໃຕ ົ້ກດິຈະກໍາ ຫ ຼື ສະຖານະການທີ່ ກໍານ ດໃຫ ົ້ ໂດຍຈະມີ
ການເກບັຂໍ ົ້ມ ນຜ ນຂອງການຮຽນຮ ົ້ ເຊິ່ ງສະທ ົ້ອນໃຫ ົ້ຮ ົ້ເຖງິການພດັທະນາການຂອງນກັຮຽນ 

 1001 =

AN

X
E  

ເມຼື່ ອ 1E  ແທນປະສດິພາບຂອງຂະບວນການ 
  X ແທນຜ ນລວມຂອງຄະແນນທຸກສ່ວນ 
  A  ແທນຄະແນນເຕມັຂອງທຸກສ່ວນ 
  𝑁 ແທນຈາໍນວນນກັຮຽນ 

(4)  ປະສດິທພິາບຂອງຜ ນສໍາເລດັ 2E ເປັນຄ່າທີ່ ບ ່ ງບອກວ່າແຜນການຈດັການຮຽນຮ ົ້ ສາມາດສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້
ນກັຮຽນບນັລຸຈດຸປະສ ງ ຫ ຼື ໄປຕາມທີ່ ໄດ ົ້ກາໍນ ດໄວ ົ້ ເສງັໄດ ົ້ຈາກຄະແນນນກັຮຽນເຮດັແບບສອບ ເສງັ (ສອບເສງັຫ ງັ
ຮຽນ) ຂອງນກັຮຽນທຸກຄ ນມສີ ດດັ່ ງນີ ົ້: 

1002 =

BN

X
E  

ເມຼື່ ອ E2 ແທນປະສດິທພິາບຂອງຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນ 
  ∑ 𝑋 ແທນຜ ນລວມຂອງຄະແນນຜ ນສໍາເລດັຫ ງັຮຽນ 
  𝐵 ແທນຄະແນນເຕມັທງັໝ ດຂອງການສອບຫ ງັຮຽນ 
  𝑁  ແທນຈາໍນວນນກັຮຽນ 

ຈາກຂໍ ົ້ມ ນທີ່ ສະເໜມີາຂ ົ້າງເທງິສາມາດຄດິໄລ່ຄ່າຕ ວເລກທີ່ ບອກເຖງິປະສດິທພິາບ ຂອງແຜນ ການສອນທີ່

ພດັທະນາຂຶ ົ້ນນັ ົ້ນມປີະສດິທພິາບ ຫ ຼື ບໍ່ ? ນັ ົ້ນຕ ົ້ອງມກີານກໍານ ດເກນ ເພຼື່ ອໃຊ ົ້ໃນການພຈິາລະນາໂດຍເກນດັ່ ງກ່າວ
ນຍິ ມໃຊ ົ້ຫ ກັການຮຽນແບບຮອບຮ ົ້ (Mestering Learning) ທີ່ ຕັ ົ້ງ ເກນໄວ ົ້ 80% ແລະ ຍອມຮບັຄວາມຜດິພາດ
ໄດ ົ້ບໍ່ ເກນີ 2.5% ດັ່ ງນັ ົ້ນ;  ຕ ົ້ອງມປີະສດິທພິາບບໍ່ ຕ ່ າກວ່າ 80-2.5=77.5% ຫ ຼື ຍອມ ຮບັຄວາມຜດິພາດບໍ່ ເກນີ 
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ຮ ົ້ອຍລະ 5 ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຕ ົ້ອງມປີະສດິທພິາບບໍ່ ຕ ່ າກວ່າ    80-5=75% ແລະ ເກນກາໍນ ດຍອມຮບັຄວາມຜດິພາດໄດ ົ້ບໍ່

ຄວນເກນີ 5% 
ສໍາລບັການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ໄດ ົ້ຕັ ົ້ງປະສດິທພິາບ E1/E2 ເທ ່ າກບັ 75/75 ເນຼື່ ອງຈາກວ່າຕ ົ້ອງໄດ ົ້ໃຊ ົ້

ຫ ກັການທາງວທິະຍາສາດ ເຮດັການທ ດລອງຫ າຍຄັ ົ້ງ ແລະ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ທກັສະຄວາມຮ ົ້ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ໃນການ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາ (ປຣະສາດ ເມຼືອງສະເຫ ມີ, 2556, ໜ ົ້າ. 215-217) 
2.1.10 ທິດສະດີກ່ຽວກັບຄວາມເພີງພ ໄຈ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມເພີງພ ໄຈ 
ຄວາມເພງີພໍໃຈ ເປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ການຈດັການຮຽນ-ການສອນສໍາເລດັເຊິ່ ງໄດ ົ້ແນວຄວາມ

ຄິດທິດສະດີທ ່ ວໄປກ່ຽວກບັການຈ  ງໃຈຂອງມາສໂລ(Maslow’s general theory of human motivation) 
ເຊິ່ ງເປັນທດິສະດລີໍາດບັຂັ ົ້ນຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງມະນຸດ ໂດຍຕັ ົ້ງສ ມມຸດຖານວ່າ: ມະນຸດມຄີວາມຕ ົ້ອງການຢ ່ ສະເ
ໝບີໍ່ ມມີ ຼື ົ້ສິ ົ້ນສຸດ, ເມຼື່ ອຄວາມຕ ົ້ອງການໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ ຫ ຼື ເພງີພໍໃຈຢ່າງໜຶ່ ງຢ່າງໃດແລ ົ້ວ ຄວາມຕ ົ້ອງການ
ສິ່ ງອຼື່ ນໆ ກໍຈະເກດີຂຶ ົ້ນມາອກີ, ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງມະນຸດເລີ່ ມຈາກຕໍ່ າສຸດໄປຫາສ ງສຸດ (ພມິພສຸິດ ປອດໂປ່ງ, 
2554, ໜ ົ້າ. 3). 

ການຈດັການຮຽນ - ການສອນໃຫົ້ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັນັ ົ້ນຜ ົ້ສອນຕ ົ້ອງຄໍານງຶເຖິງຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງຜ ົ້
ຮຽນດ ົ້ວຍ, ເພາະຖົ້າຜ ົ້ຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈ ຕໍ່ ການຮຽນ - ການສອນແລ ົ້ວ ຍ່ອມສ ່ ງຜ ນເຖງິປະສດິທພິາບໃນການ
ຮຽນດ ົ້ວຍ ເຊິ່ ງຈາກການສກຶສາກ່ຽວກບັຄວາມເພງີພໍໃຈ ນກັການສກຶສາຫ າຍທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມ
ເພງີພໍໃຈໄວ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້ (ພ ົ້ນໄພ ແວ່ນແກ ົ້ວ, 2549, ໜ ົ້າ. 1) 

2. ທິດສະດີກ່ຽວກັບຄວາມເພີງພ ໃຈ 
ພິມພິສຸດ ປອດໂປ່ງ ອ ົ້າງໃນແນວຄວາມຄິດທິດສະດີທ ່ ວໄປ ກ່ຽວກັບການຈ  ງໃຈຂອງມານສະໂລ 

(Maslow’s general theory of human motivation) ເປັນທິດສະດີລ າດັບຂັ ົ້ນຂອງຄວາມຕ ົ້ອງການ ຂອງ
ມະນຸດໂດຍຕັ ົ້ງສ ມມຸດຖານວ່າ ມະນຸດມຄີວາມຕ ົ້ອງການຢ ່ ສະເໝ ີບໍ່ ມມີ ຶ ົ້ສິ ົ້ນສຸດ, ເມຼື່ ອຄວາມຕ ົ້ອງການໄດ ົ້ລບັການ
ຕອບສະໜອງ ຫ ຼື ເພງີພໍໃຈຢ່າງໃດ ຢ່າງໜຶ່ ງແລ ົ້ວ ຄວາມຕ ົ້ອງການສິ່ ງອຼື່ ນໆ ກໍຈະເກດີຂຶ ົ້ນມາອກີ ຄວາມຕ ົ້ອງການ
ຂອງມະນຸດເປັນລໍາດບັຂັ ົ້ນເລີ່ ມແຕ່ຕໍ່ າສຸດໄປຫາສ ງສຸດ ເຊິ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 5 ຂັ ົ້ນຕອນຄຼື: 

ຂັ ົ້ນຕອນ 1) ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຮ່າງກາຍ(Physiological need) ເປັນຄວາມຕ ົ້ອງການ ເບຼື ົ້ອງຕ ົ້ນເພຼື່ ອ
ຄວາມຢ ່ ລອດ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຕ ົ້ອງການໃນເລຼື່ ອງ ອາຫານ, ນໍ ົ້າ, ທີ່ ຢ ່ ອາໄສ, ເຄຼື່ ອງນຸ່ ງຮ ່ ມ, ຢາປ ວພະຍາດ, ຄວາມ
ຕ ົ້ອງການທາງເພດ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການພກັຜ່ອນເປັນຕ ົ້ນ. 

ຂັ ົ້ນຕອນທີ 2) ຄວາມຕ ົ້ອງການຄວາມປອດໄພ(Safety need) ຖົ້າຫາກຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານ
ຮ່າງກາຍໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານຄວາມປອດໄພ ຈະເປັນເລຼື່ ອງ  ກ່ຽວກບັການປົ້ອງກນັ 
ບໍ່ ວ່າຈະເກດີຂຶ ົ້ນທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ, ທາງດ ົ້ານຈດິໃຈ ແລະ ທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິ. 

ຂັ ົ້ນຕອນທີ 3) ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານສັງຄ ມ ຄວາມຮັກ, ຄວາມພໍໃຈ(Belongingness and love 

need) ພາຍຫ ງັທີ່ ຕ ນໄດ ົ້ຮບັຄວາມຕອບສະໜອງສອງຢ່າງແລ ົ້ວ ຈະມຄີວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານສງັຄ ມ ຈະເລີ່ ມເປັນ
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ສິ່ ງຈ  ງໃຈ ທີ່ ສໍາຄນັຕໍ່ ພດຶຕກິໍາຂອງຄ ນ, ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານນີ ົ້ເປັນຄວາມຕ ົ້ອງການເຖງິການຢ ່ ຮ່ວມກນັ ແລະ 
ການໄດ ົ້ລບັການຍອມຮບັຈາກບຸກຄ ນອຼື່ ນ. 

ຂັ ົ້ນຕອນ 4) ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານຊຼື່ ສຽງ ການຍ ກຍ ົ້ອງ(Self-esteem need) ເຊິ່ ງເປັນຄວາມ
ຕ ົ້ອງການປະກອບດ ົ້ວຍສິ່ ງຕ່າງໆຄຼື: ຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ ໃນເລຼື່ ອງຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮ ົ້ ແລະ ຄວາມ
ສໍາຄນັໃນຕ ນເອງ ລວມກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຖານະທີ່ ເດັ່ ນ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັ. 

ຂັ ົ້ນຕອນ 5)  ຄວາມຕ ົ້ອງການຄວາມສ ມຫວງັໃນຊວີດິ(Self-Actualization Need) ຄວາມຕ ົ້ອງການ
ສ ງສຸດຂອງມະນຸດຄຼືຄວາມສໍາເລດັໃນຊວີດິ ແລະ ຄວາມນກຶຄດິ ຫ ຼື ຄວາມຄາດຫວງັຄວາມ ທະເຍທີະຍານ, ຄວາມ
ໃຝ່ຝັນ ຈ ນປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ຢ່າງສ ງສ ່ ງໃນທດັສະນະຂອງຕ ນ (ພມິພສຸິດ ປອດໂປ່ງ, 2554, pp. 7-8). 

3. ຫ ັກການໃນການສ້າງຄວາມເພີງພ ໃຈຕ ື່ການຮຽນ 
ໃນການສ ົ້າງຄວາມເພງີພໍໃຈ ຫ ຼື ແຮງຈ  ງໃຈຕໍ່ ການຮຽນເຊິ່ ງມຫີ ກັການດັ່ ງນີ ົ້. 
(1)  ການຊ ມເຊຍີ ແລະ ການຕໍານຈິະມຜີ ນຕໍ່ ການຮຽນຂອງເດກັທງັສອງຢ່າງ. 
(2) ການທ ດສອບຫ າຍຄັ ົ້ງ, ຄະແນນຈາກການທ ດສອບຈະເປັນສິ່ ງຈ  ງໃຈ ທີ່ ມຄີວາມ  ໝາຍຕໍ່ ນກັຮຽນ

ຫ າຍ ຈະຊ່ວຍກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ນກັຮຽນສ ນໃຈຕໍ່ ການຮຽນ. 
(3) ການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຫາຄວາມຮ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເປັນຜ ົ້ຮ ົ້ຈກັຄ ົ້ນຄວ ົ້າສ ນໃຈຮຽນຢ ່ ສະເໝ.ີ 
(4) ວທິກີານແປກໃໝ່ຈະເປັນວທິທີີ່ ກະຕຸ ົ້ນຄວາມສ ນໃຈໃນການຮຽນໃຫ ົ້ເກດີຂຶ ົ້ນກບັຜ ົ້ຮຽນ. 
(5) ຕັ ົ້ງລາງວນັສໍາລບັວຽກທີ່ ໄດ ົ້ລບັມອບໝາຍ. 
(6) ຍ ກຕ ວຢ່າງສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນຄຸ ົ້ນເຄຍີ ແລະ ຄາດບໍ່ ເຖງິ. 
(7) ເຊຼື່ ອມໂຍງບ ດຮຽນໃໝ່ກບັສິ່ ງທີ່ ເຄຍີຮຽນຮ ົ້ມາກ່ອນ. 
(8) ເກມ ແລະ ການຫ ິ ົ້ນລະຄອນ, ການສອນທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເດກັໄດ ົ້ປະຕບິດັຕ ວຈງິ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນເຂ ົ້າໃຈ

ບ ດຮຽນໄດ ົ້ດ ີ )ປະສາດອນິສອນລາສຕີາ , 2545, ໜ ົ້າ  .50( . 
4. ການວັດຄວາມເພີງພ ໃຈ 
(ພນິະດາ ໄຊປັນຍາ, 2541, ໜ ົ້າ. 11)ໄດ ົ້ກ່າວໄວ ົ້ວ່າການວດັຄວາມເພງີພໍໃຈນັ ົ້ນສາມາດເຮດັໄດ ົ້ຫ າຍວທິີ

ດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ົ້. 
1) ການໃຊ ົ້ແບບສອບຖາມ: ໂດຍຜ ົ້ອອກແບບສອບຖາມຕ ົ້ອງການຮ ົ້ຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງສາມາດເຮດັ

ໄດ ົ້ໃນລກັສະນະກໍານ ດຄໍາຕອບໃຫ ົ້ເລຼືອກ ຫ ຼື ຕອບຄໍາຖາມອດິສະຫ ະ, ຄໍາຖາມດັ່ ງກ່າວ ອາດຖາມຄວາມພໍໃຈໃນ
ດ ົ້ານຕ່າງໆ ເພຼື່ ອໃຫ ົ້ຜ ົ້ຕອບທຸກຄ ນມາເປັນແບບແຜນດຽວກນັ ວທິນີີ ົ້ເປັນວທິທີີ່ ນຍິ  ມທີ່ ສຸດ ໃນການວດັທດັສະນະ
ຄະຕ ິເຊິ່ ງນຍິ ມໃຊ ົ້ໃນປັດຈບຸນັແມ່ນ ວທິີ Likert ປະກອບດ ົ້ວຍຂໍ ົ້ຄວາມທີ່ ສະແດງເຖິງທດັສະນະຄະຕ ິຂອງ
ບຸກຄ ນທີ່ ມຕີໍ່ ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງທີ່ ມຄີໍາຕອບທີ່ ສະແດງເຖງິຄວາມຮ ົ້ສກຶ  5 ຄໍາຕອບ ເຊັ່ ນ : ຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຫ າຍ
, ປານກາງ , ນ ົ້ອຍ ແລະ ນ ົ້ອຍທີ່ ສຸດ. 

2.1.11 ທົບທວນບົດຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດທີື່ກ່ຽວຂອ້ງ  
       (ປິດສະໜາ ມໍທບິ, 2553) ໄດ ົ້ເຮດັການວໄິຈເລຼື່ ອງການໃຊ ົ້ກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ຮ່ວມມຼືແບບເພຼື່ ອນຄ ່ ຄດິ 
Think – Pair – Share ສໍາລບັກຸ່ມການຮຽນຮ ົ້ການງານອາຊບີ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊຂີອງນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍ ມປີທ ີ
1 ທີ່ ມຮີ ບແບບການຮຽນຕ່າງກນັກບັກຸ່ມຕ ວຢ່າງພາກຮຽນທ ີ2 ສ ກສກຶສາ 2553 ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມປຸນາວາດ 
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ສງັກດັສໍານກັງານເຂດທະວວີດັທະນາກຸງເທບມະຫານະຄອນ ຈາໍນວນ 41 ຄ ນຜ ນການວໄິຈເຫນັວ່ານກັຮຽນມພີດຶຕິ
ກໍາການເຮັດຢ່າງກຸ່ມຈາກການຈດັກິດຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ແບບ Think – Pair – Share ຢ ່ ໃນລະດັບດີ ແລະ 
ນກັຮຽນມຜີ ນການຮຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຈາກການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮ ົ້ແບບ Think – Pair – Share ສ ງກວ່າ
ເກນດ ົ້ວຍລະດບັຄວາມເຊຼື່ ອໝັ ົ້ນ 0.05 
 (ຂວນັຕາ ລ ົ້ຽງວວິດັ, 2557) ການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້, ແມ່ນເພຼື່ ອພດັທະນາຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນວຊິາການບນັຊີ
ຊັ ົ້ນສ ງໂດຍໃຊ ົ້ຂະບວນການການຮຽນຮ ົ້ແບບ Think – Pair – Share ປະຊາກອນທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈແມ່ນນກັສກຶ
ສາລະດບັຊັ ົ້ນສ ງ ວທິະຍາໄລອາຊວີະສກຶສາຕງັ ພາກຮຽນທ ີ2 ປີການສກຶສາ 2557 ທີ່ ຜ ົ້ວໄິຈໄດ ົ້ສອນຈາໍນວນ 27 
ຄ ນກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ໄດ ົ້ແກ່ນກັສກຶສາສາລະດບັຊັ ົ້ນສ ງ ຊັ ົ້ນປີທ ີ2/1 ເຫນັວ່ານກັສກຶສາມຜີ ນສໍາ
ເລດັທາງດ ົ້ານການຮຽນກ່ອນຮຽນໂດຍໃຊ ົ້ຮ ບແບບ Think – Pair – Share ມຄ່ີາສະເລ່ຍ(�̅� = 5.37) ແລະ ຫ ງັ
ການຮຽນມຄ່ີາສະເລ່ຍ(�̅� = 7.59) ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັວ່ານກັສກຶສາກຸ່ມຕ ວຢ່າງມຄີະແນນຫ ງັຮຽນສ ງກວ່າຄະແນນ
ກ່ອນຮຽນມຄ່ີາສະເລ່ຍ (�̅� = 2.22) 
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ບົດທີ 3 

 ວິທີດ າເນີນການວິໄຈ 

3.1 ປະຊາກອນແລະກ ູ່ມຕົວຢູ່າງ 

3.1.1  ປະຊາກອນ 
    ປະຊາກອນຂອງການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງນີ ົ້ຄຼືນກັສຶກສາສາຍປະຖ ມວິທະຍາໄລຄ ສາລະວັນ ພາກຮຽນທີ 1 

ສ ກຮຽນ 2022 ຈາໍນວນ 1 ຫ ົ້ອງ ມ ີ37 ຄ ນ, ຍງິ 22 ຄ ນ 
3.1.2 ກ ູ່ມຕົວຢູ່າງ 

ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ກໍານ ດເອ ານກັສກຶສາ ສາຍປະຖ ມວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ພາກຮຽນທ ີ1 ສ ກຮຽນ 2022 ຈໍາ
ນວນ 1 ຫ ົ້ອງ ມ ີ37 ຄ ນ, ຍງິ 22 ຄ ນ, ເຊິ່ ງໃຊ ົ້ວທິຄີດັເລຼືອກເອ າແບບເຈາະຈ ງ (Purposive sampling) 

3.2 ແບບແຜນການວິໄຈ 
ແບບແຜນການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ເປັນການວໄິຈເຄິ່ ງທ ດລອງທີ່ ເນັ ົ້ນປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງດຽວທີ່ ມີ

ການທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງການສອນ(One Group Pre-test-Post-test Design).(ກະຕິກາຣາຊະບ ຕຣ໌, 
2019, p. 72) 

O1   X O2 

O1 ການວດັຜ ນກ່ອນການທ ດລອງໃຊ ົ້ນະວດັຕະກາໍ 
 X ການທ ດລອງໃຊ ົ້ນະວດັຕະກາໍ 
 O2 ການວດັຜ ນຫ ງັການທ ດລອງໃຊ ົ້ນະວດັຕະກາໍ 
 

3.3 ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 
ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ົ້ໃນການດໍາເນນີການວໄິຈຄັ ົ້ງນີ ົ້ປະກອບມ ີ3 ຊຸດດັ່ ງນີ ົ້ 

- ແຜນການສອນ 
- ແບບທ ດສອບວດັຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ງັ 
- ແບບວດັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ 

4) ແຜນການສອນ 
- ບ ດສອນ ບ ດທ ີ2 ຫ ວຂໍ ົ້: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ຈ ານວນ 2 ບ ດ 

ບ ດສອນທ ີ1 ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ  
ບ ດສອນທ ີ2 ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ (ຕໍ່ ) 

- ໃບກດິຈະກາໍ 
- ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ 
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ເຊິ່ ງແຕ່ລະບ ດແຕ່ງໃນຮ ບແບບ ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ແລະ 
ການຫາຄຸນະພາບຂອງບ ດສອນ ໄດ ົ້ຈາກການສກຶສາວທິຈີດັ ແລະ ດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນໃນຮ ບ
ແບບວທິກີານສອນແບບ Think – Pair – Share ເຊິ່ ງກາໍນ ດຂັ ົ້ນຕອນການສອນດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້: 

• ຂັ ົ້ນກຽມ  
• ຂັ ົ້ນສອນ 
• ຂັ ົ້ນເຮດັວຽກກຸ່ມ:  
• ຂັ ົ້ນກວດສອບຜ ນງານ ແລະ ທ ດສອບ:  
• ຂັ ົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ແລະ ປະເມນີຜ ນການເຮດັວຽກຂອງກຸ່ມ 

5) ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ 
 ແບບທ ດສອບວດັຜ ນສໍາເລດັກ່ອນ ແລະ ຫ ງັການຮຽນ ຈ ບກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນໃນຮ ບແບບ
ວທິກີານສອນແບບ Think – Pair – Share 

6) ແບບວັດຄວາມເພິື່ງພ ໃຈ 
 ແບບວດັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນທີ່ ມຕີໍ່ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນໃນຮ ບແບບວທິີ
ການສອນແບບ Think – Pair – Share 

3.4 ການເກັບລວບລວມຂ ົ້ມ ນ 
ໃນການເກບັລວບລວມຂໍ ົ້ມ ນຄັ ົ້ງນີ ົ້ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ດໍາເນນີການສ ົ້າງແຜນການສອນ ແລະ ເກບັຂໍ ົ້ມ ນໄດ ົ້ຈາກ 

1) ຈາກຄະແນນກ່ອນ ແລະ ຫ ງັ 
2) ໃບກດິຈະກາໍ 
3) ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ 
4) ຈາກແບບສອບຖາມຄວາມຄດິເຫນັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຫ ງັການສອນ 

3.5 ການສ້າງແລະການຫາຄ ນນະພາບຂອງເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 
1) ການຫາຄ ນະພາບຂອງບົດສອນ 

ດໍາເນນີການສ ົ້າງບ ດສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງ: ການຈດັການຮຽນ - ການສອນວຊິາຄະນດິສາດ
ໂດຍໃຊ ົ້ Think – Pair – Share ຈາໍນວນ 2 ບ ດ. 

1. ສ ົ້າງແບບປະເມນີບ ດສອນສໍາລບັທີ່ ປຶກສາ 
2. ນໍາບ ດສອນ ແລະ ແບບປະເມນີບ ດສອນສະເໜຜີ ົ້ທີ່ ປຶກສາ 1 ທ່ານເພຼື່ ອກວດສອບຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ

ບ ດສອນໃນດ ົ້ານຈດຸປະສ ງ, ເນຼື ົ້ອໃນ, ກດິຈະກໍາ ແລະ ການວດັຜ ນປະເມນີຜ ນໂດຍກໍານ ດຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັ
ຂໍ ົ້ຄໍາຖາມຂອງແຕ່ລະຂໍ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 

+1 ແນ່ໃຈວ່າບ ດສອນນັ ົ້ນສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ກາໍນ ດ 
  0  ບໍ່ ແນ່ໃຈວ່າບ ດສອນນັ ົ້ນສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ກາໍນ ດ 
-1 ແນ່ໃຈວ່າບ ດສອນນັ ົ້ນບໍ່ ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ກາໍນ ດ 
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3. ນໍາຂໍ ົ້ມ ນທີ່ ໄດ ົ້ຈາກຜ ົ້ຊ່ຽວຊານມາຫາຄ່າດດັສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງໂດຍໃຊ ົ້ສ ດດັ່ ງນີ ົ້: 

                  
N

R
IOC


=  

∑ 𝑅 ແທນຜ ນລວມຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 
𝑁  ແທນຈາໍນວນຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 

4. ນໍາຄ່າດດັສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງມາທຽບໃສ່ເກນການພຈິາລະນາຄ່າດດັສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງຄຼື: ຖົ້າດດັ
ສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງເທ ່ າກບັ ຫ ຼື ສ ງກວ່າ 0.5 ສະແດງວ່າບ ດສອນນັ ົ້ນມຄີວາມ  ເໝາະສ ມ 

5. ນໍາບ ດສອນທີ່ ໄດ ົ້ໄປທ ດລອງກບັກຸ່ມທ ດລອງເພຼື່ ອຫາປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນ 
6. ນໍາບ ດສອນມາປັບປຸງ ແລະ ແກ ົ້ໄຂຕາມການສອນຕ ວຈງິແລ ົ້ວຈງິນໍາບ ດສອນໄປໃຊ ົ້ 

2) ການສ້າງ ແລະ ຫາຄ ນະພາບຂອງແບບທົດສອບ 
1.  ສກຶສາຫ ກັການສ ົ້າງແບບທ ດສອບ 
2. ວິເຄາະຫ ັກສ ດ ໂດຍອີງໃສ່ 6 ລະດັບສະຕິປັນຍາຂອງ (Bloom) ດ ົ້ວຍການສຶກສາເນຼື ົ້ອໃນ ແລະ 

ຈດຸປະສ ງຂອງການຮຽນ. 
3. ສກຶສາວທິສີ ົ້າງຂໍ ົ້ສອບປະລາໄນແບບເລຼືອກຕອບເພຼື່ ອຈະສ ົ້າງຂໍ ົ້ສອບທີ່ ຄວບຄຸມດ ົ້ານເນຼື ົ້ອໃນ, ຈດຸປະສ ງ

ຂອງຫ ກັສ ດ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ 
4. ສ ົ້າງແບບທ ດສອບໂດຍອງີໃສ່ຈດຸປະສ ງ ແລະ ເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ 

• ການຫາຄ ນນະພາບຂອງຂ ົ້ສອບ 
1. ນໍາແບບທ ດສອບສະເໜຕີໍ່ ຜ ົ້ຊ່ຽວຊານຈາໍນວນ 3 ທ່ານເພຼື່ ອກວດສອບລກັສະນະການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ

, ຕ ວເລຼືອກ, ຄວາມສອ່ດຄ່ອງລະຫວ່າງຈດຸປະສ ງ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. ກໍານ ດຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັຂໍ ົ້ຄໍາ
ຖາມແຕ່ລະຂໍ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້:  

ໃຫ ົ້ +1 ຖົ້າແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ ົ້ຄໍາຖາມນັ ົ້ນສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. 
ໃຫ ົ້ 0   ຖົ້າບໍ່ ແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ ົ້ຄໍາຖາມນັ ົ້ນສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. 

ໃຫ ົ້ -1 ຖົ້າແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ ົ້ຄໍາຖາມນັ ົ້ນບໍ່ ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນຕາມຈດຸປະສ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. 
2. ນໍາຜ ນການປະເມນີຂອງຜ ົ້ຊ່ຽວຊານແຕ່ລະຂໍ ົ້ມາຫາຄ່າດດັສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງ IOC ໂດຍນໍາໃຊ ົ້ສ ດ

ດັ່ ງນີ ົ້: 

                     
N

R
IOC


=  

ເມຼື່ ອ IOC  ແທນດດັສະນີ ົ້ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂໍ ົ້ສອບກບັຈດຸປະສ ງ 

R ແທນຜ ນລວມຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 
 N  ແທນຈາໍນວນຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 
 

3) ການສ ົ້າງແລະການຫາຄຸນະພາບຂອງແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈ 
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 ໃນການ ວເິຄາະຊອກຫາລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ 
ໂດຍນໍາໃຊ ົ້ເຕກັນກິການສອນແບບ Think – Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດ 
ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄ ົ້ວາໄດ ົ້ຕັ ົ້ງເກນເພຼື່ ອນໍາມາທຽບ ດັ່ ງນີ ົ້: 

• ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈລະຫວ່າງ 90-100 % ໝາຍເຖງີ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ 
• ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈລະຫວ່າງ 80- 89 % ໝາຍເຖງີ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຫ າຍ 
• ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈລະຫວ່າງ 70-79 %  ໝາຍເຖງີ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈປານກາງ 
• ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈລະຫວ່າງ 60- 69 % ໝາຍເຖງີ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈໜົ້ອຍ 
• ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈລະຫວ່າງ 50- 59 % ໝາຍເຖງີ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈໜົ້ອຍທີ່ ສຸດ 

3.6 ການວິເຄາະຂ ົ້ມ ນແລະສະຖິຕິທີື່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ົ້ມ ນ 
1) ຫາຄ່າປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ 

         1E ເປັນເປີເຊນັຂອງຄະແນນສະເລ່ຍຂອງຄະແນນທງັໝ ດໃນຫົ້ອງທີ່ ເກບັຈາກກດິຈະກໍາ
ເຊັ່ ນ: ແບບກດິຈະກໍາ ແບບເຝິກຫດັ, ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ ໃນລະຫວ່າງຮຽນເລຼື່ ອງນັ ົ້ນ ຫ ຼື ຜ ນການ
ຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຄາດຫວງັ ຫ ຼື ຈດຸປະສ ງນັ ົ້ນ. 

ສ ດທີ່ ໃຊ ົ້ຄຼື: %100
1

1
1 =

N

X
E   

𝐸1 ແມ່ນ ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ 

1X ແມ່ນ ຄະແນນສະເລ່ຍຄະແນນລະຫວ່າງຮຽນຂອງນກັຮຽນທງັໝ ດ 
𝑁1ແມ່ນຄະແນນເຕມັທີ່ ເກບັລະຫວ່າງຮຽນ 
𝐸2 ເປັນເປີເຊນັຂອງຄະແນນສະເລ່ຍຈາກການສອບເສງັຫ ງັຮຽນ ຫ ຼື ສອບເສງັຄັ ົ້ງສຸດທ ົ້າຍຂອງຜ ນ

ການຮຽນ ຫ ຼື ຜ ນການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຄາດຫວງັ ຫ ຼື ຈດຸປະສ ງນັ ົ້ນ. 

ສ ດທີ່ ໃຊ ົ້ຄຼື: %100
2

2
2 =

N

X
E  

𝐸2 ແມ່ນ ປະສດິທພິາບຂອງການຮຽນ-ການສອນຫ ງັຈາກຮຽນຈ ບ 
�̅�2 ແມ່ນ ຄະແນນສະເລ່ຍສອບເສງັຄັ ົ້ງສຸດທ ົ້າຍຂອງນກັຮຽນທງັໝ ດ 
𝑁2 ແມ່ນ ຄະແນນເຕມັທີ່ ສອບເສງັຄັ ົ້ງສຸດທ ົ້າຍ 

2) ການຫາຄ່າສະເລູ່ຍ (Mean=�̅�)  
 

     ຄດິໄລ່ຈາກສ ດ        �̅� =
∑ 𝑋

𝑁
 

ເມຼື່ ອ �̅� ແມ່ນຄ່າຄະແນນສະເລ່ຍ 
∑ 𝑋 ແມ່ນ ຜ ນລວມຄະແນນທງັໝ ດ 

3) ຄ່າຜັນປູ່ຽນມາຕະຖານ (Standard Deviation = S.D)  
𝑁  ແມ່ນ ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມຕ ວຢ່າງ 
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𝑆. 𝐷 = √
∑(𝑋 − �̅�)2

𝑛 − 1
 

 
ເມຼື່ ອ 𝑆. 𝐷 ແມ່ນ ຄ່າບ່ຽງແບນມາຕະຖານ 

𝑋      ແມ່ນ ຂໍ ົ້ມ ນແຕ່ລະຈາໍນວນ 
𝑋 ̅     ແມ່ນ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຂໍ ົ້ມ ນໃນຊຸດນັ ົ້ນ 
𝑛  ແມ່ນ ຈາໍນວນຂໍ ົ້ມ ນຈາກກຸ່ມຕ ວຢ່າງ 
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ບົດທີ 4 

ຜົນການວິເຄາະຂ ົ້ມ ນ 

ຜ ນຂອງການຄ ົ້ນຄວ ົ້າທີ່ ໄດ ົ້ຈາກການນໍາໃຊ ົ້ວທິີການສອນແບບການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕັກນກິ 
Think – Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຮຽນ - ການສອນ ວຊິາ ຄະນດິສາດເລຼື່ ອງ: ການຄ ນ ຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມ
ກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 

4.1 ຜົນຂອງການຄົົ້ນຄວ້າ 
4.1.1 ປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບຮ່ວມມ ດ້ວຍເຕັກນິກ Think – 

Pair – Share ເລ ື່ອງ :ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ ຕາມເກນ 75/75. 
ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ສດິສອນກບັນກັສກຶສາປະຖ ມຈາໍນວນ 37 ຄ ນ, ໂດຍການສດິສອນຕ ວຈງິໃນລະຫວ່າງຮຽນມີ

ການເຮດັກດິຈະກາໍ ດ ົ້ວຍແບບທ ດສອບ 1 ແບບທ ດສອບເຊິ່ ງມຜີ ນຄ່າຄະແນນໃນຕາຕະລາງ 
ຕາຕະລາງ 1: ສະແດງຜົນຄະແນນທົົດສອບລະຫວ່າງຮຽນ  

ລ.ດ 

ຄະແນນສອນຄັົ້ງທ ີ1 ຄະແນນສອນຄັົ້ງທ ີ2 

ຄະ
ແ
ນນ

ລວ
ມ
(ຄ
ະແ

ນນ
ທ
ີື່ໄດ້
ເຕ
ັົ້ມ 

60
) 

ກ
ິດຈ

ະກ
 າ1

(ຄ
ະແ

ນ
ນ
ເຕ
ັົ້ມ 

10
) 

ກ
ິດຈ

ະກ
 າ2

(ຄ
ະແ

ນ
ນ
ເຕ
ັົ້ມ 

10
) 

ແ
ບບ

ທ
ົດສ

ອບ
ຍ່ອ

ຍ(
ຄະ

ແ
ນ
ນ
ເຕ
ມັ

10
) 

ກ
ິດຈ

ະກ
 າ1

(ຄ
ະແ

ນ
ນ
ເຕ
ັົ້ມ 

10
) 

ກ
ິດຈ

ະກ
 າ2

(ຄ
ະແ

ນ
ນ
ເຕ
ັົ້ມ 

10
) 

ແ
ບບ

ທ
ົດສ

ອບ
ຍ່ອ

ຍ(
ຄະ

ແ
ນ
ນ
ເຕ
ມັ

10
) 

1 10 8 10 7 9 10 54 

2 10 7 9 9 9 10 54 

3 10 8 10 10 9 10 57 

4 10 7 9 10 10 10 56 

5 10 7 10 8 10 10 55 

6 10 7 9 9 10 10 55 

7 7 8 9 9 10 9 52 

8 10 8 10 7 9 10 54 

9 10 9 10 8 9 9 55 
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10 8 9 10 9 10 10 56 

11 10 7 9 10 9 10 55 

12 10 6 7 10 8 10 51 

13 10 7 9 10 7 10 53 

14 7 8 7 10 10 10 52 

15 10 9 9 10 8 9 55 

16 8 8 8 10 10 10 54 

17 10 7 10 10 10 8 55 

18 10 8 10 10 8 10 56 

19 10 8 8 6 9 10 51 

20 8 6 9 8 9 10 50 

21 10 7 8 10 7 9 51 

22 8 8 10 8 10 9 53 

23 8 7 9 10 8 10 52 

24 9 7 9 8 10 10 53 

25 8 7 10 10 10 10 55 

26 7 10 8 10 8 9 52 

27 10 8 9 10 10 10 57 

28 7 8 10 9 9 10 53 

29 8 10 10 7 8 10 53 

30 10 8 10 7 10 9 54 

31 7 10 9 8 9 10 53 

32 8 10 9 8 9 10 54 

33 7 10 9 8 10 10 54 

34 7 9 10 8 7 10 51 

35 9 10 9 9 10 9 56 

36 8 7 10 8 9 10 52 
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37 8 10 9 9 9 10 55 

ລວມ 327 242 340 277 282 301 1666 

ສະເລ່ຍ 8.84 6.54 9.19 7.49 7.62 8.14 45.03 

SD 1.24 1.20 0.84 1.17 0.95 0.51 1.81 

% 88.38 65.41 91.89 74.86 76.22 81.35 75.05 

E1 75.05 

 
ຈາກຕາຕະລາງທ ີ4 ຜ ນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າພ ບວ່າ ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ ເຊິ່ ງເປັນ

ນັກຮຽນ 37 ຄ ນ, ມີຜ ນຄະແນນລວມທັງໝ ດ 1666 , ມີຄະແນນສະເລ່ຍທັງໝ ດ 45.03 ມີຄ່າຜັນປ່ຽນມາ
ຕະຖານ (SD) ເທ ່ າກບັ 1.81 ແລະ E1=75.05 

ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ: ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – 
Share ເລຼື່ ອງ :ການຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ E1 ເທ ່ າກບັ 75. 05 ເຊິ່ ງເປັນໄປຕາມເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ຄຼື: 
75/75. 
4.1.2 ປຽບທຽບຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ໂດຍໃຊ້ວິທີການສອນແບບຮ່ວມມ ດ້ວຍເຕັກນິກ 
Think – Pair – Share ເລ ື່ອງ :ການຄ ນ ຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ ຂອງນັກສ ກສາ
ສາຍປະຖົມ. 

ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ນໍາເອ າຜ ນຄະແນນຈາກການທ ດສອບນກັສກຶສາສາຍປະຖ ມ ທີ່ ໄດ ົ້ຈາກຜ ນຄະແນນການທ ດ
ສອບກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ ນໍາມາວເິຄາະເຊິ່ ງມຜີ ນດັ່ ງຕາຕະລາງ 
ຕາຕະລາງ 2: ວເິຄາະຜ ນການຮຽນ-ການສອນ, ຄະແນນທ ດສອບກ່ອນການຮຽນ ແລະ ຄະແນນທ ດສອບຫ ງັ
ຮຽນ ວຊິາ: ຄະນດິສາດເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 

ລ.ດ 
ຄະແນນກວດສອບກອ່ນຮຽນ

(ຄະແນນເຕັມ10) 
ຄະແນນກວດສອບຫ ງັຮຽນ

(ຄະແນນເຕັມ10) 

1 6 9 

2 8 9 

3 8 9 

4 7 9 

5 7 9 
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6 6 9 

7 3 6 

8 7 9 

9 6 7 

10 5 8 

11 5 9 

12 4 7 

13 6 8 

14 7 7 

15 5 8 

16 7 7 

17 7 8 

18 5 8 

19 5 9 

20 7 7 

21 2 6 

22 7 8 

23 5 7 

24 7 6 

25 4 7 

26 5 9 

27 4 6 

28 6 8 

29 4 6 

30 4 7 

31 
5 7 

32 7 7 
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33 5 8 

34 5 9 

35 7 8 

36 6 7 

37 7 8 

ຄະແນນລວມ 
207 286 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 
5.59 7.73 

ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ SD 
1.55 1.04 

E2  77.30 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ6 ຜ ນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າພ ບວ່າ ຄະແນນການວດັປະເມນີຜ ນຈາກການເຮດັບ ດທ ດສອບວດັຜ ນ
ສໍາເລດັທາງການຮຽນໂດຍລວມທງັໝ ດ 286 ມຄ່ີາສະເລ່ຍທງັໝ ດເທ ່ າກບັ =7.73 ຄ່າຜນັປ່ຽນມາຕະຖານເທ ່ າ
ກນັ S.D =1.04 ແລະ E2 = 77.30 

ໂດຍລວມສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າປະສດິທພິາບຂອງຜ ນການຈດັ ການຮຽນ - ການສອນໂດຍນໍາໃຊ ົ້ວທິກີານສອນ
ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ - ການສອນວຊິາຄະນດິສາດເລຼື່ ອງ: 
ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ມປີະສດິຕພິາບ E2 = 77.30ເຊິ່ ງສ ງກວ່າເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ຄຼື 75/75. 

➢  
ຕາຕະລາງ 3: ວເິຄາະຂໍ ົ້ມ ນປະສດິທພິາບຂອງຜ ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນດວ ົ້ຍວທິກີານສອນແບບ

ຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think-Pair-Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 
ປະສິດທິພາບ ຄະແນນລວມ X  S.D E1/E2 

ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການຮຽນ (E1) 1666 45.03 1.81 
75.05/77.30 

ປະສດິທພິາບຂອງຜ ນທ ົ້າຍ (E2) 286 7.73 1.04 

ຈາກຕາຕະລາງ 3 ຜ ນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າພ ບວ່າຄ່າຄະແນນສະເລ່ຍຂອງຄະແນນວດັປະເມນີຜ ນຈາກການເຮດັບ ດ
ທ ດສອບຍ່ອຍຫ ງັການຈດັການຮຽນ - ການສອນຂອງທຸກໆບ ດສອນ ມປີະສດິທພິາບ (E1) ເທ ່ າກບັ 75.05 ແລະ 
(E2)ເທ ່ າກບັ77.30 ເຊິ່ ງສ ງກວ່າເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ E1/E2= 75/75 ສະແດງວ່າ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນດວ ົ້ຍວທິີ
ການສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think-Pair-Share ເລຼື່ ອງ ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 
ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ນການຮຽນຂອງນກັຮຽນມກີານພດັທະນາທີ່ ດຂີຶ ົ້ນ 

4.1.3 ຄວາມເພີງພ ໃຈຂອງນັກຮຽນຕ ື່ກັບວິທີການສອນແບບຮ່ວມມ ດ້ວຍເຕັກນິກ Think – 

Pair – Share ເລ ື່ອງ :ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ  
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ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ໃຊ ົ້ແບບສງັເກດຄວາມເພງີພໍໃຈທີ່ ນກັຮຽນສະແດງອອກທາງພຼືດຕກິໍາ ທີ່ ມຕີໍ່ ກດິຈະກໍາການ
ຈດັການຮຽນ - ການສອນ ຂອງນກັຮຽນສາຍປະຖ ມ ມຈີໍານວນນກັຮຽນ 37 ຄ ນ; ຍງິ 22 ຄ ນ, ເຊິ່ ງລາຍການ
ຄວາມເພງີພໍໃຈ ແລະ ສະຫ ຸບຜ ນຄວາມເພງີພໍໃຈດັ່ ງຕາຕະລາງ 
ຕາຕະລາງ 4: ວເິຄາະຜ ນຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ການນໍາໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ 

Think-Pair-Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 

ລ/
ດ 

ລາຍການປະເມີນຄວາມເພີງພ ໃຈ 
ຄວາມເພີງພ ໃຈ 

ພ ໃຈ % ບ ື່ພ ໃຈ % 
I. ຂັົ້ນນ າເຂົົ້າສ ູ່ບົດຮຽນ 

1 
ຂ ົ້ອຍມກັວທິກີານແບ່ງກຸ່ມໃນການຮຽນ-ການສອນວຊິາ ຄະ
ນດິສາດ 37 100% 0 0% 

2 
ຂ ົ້ອຍຮ ົ້ສກຶວ່າຂ ົ້ອຍຮຽນວຊິາ ຄະນດິສາດເປັນຄ ່ ໄດ ົ້ດກີວ່າ
ຮຽນຄ ນດຽວ 37 100% 0 0% 

3 
ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດອະທບິາຍ ແລະ ຊກັຖາມເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມ
ເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນຫ າຍຂຶ ົ້ນ 29 78% 8 21% 

4 
ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ເຮດັກດິຈະ
ກາໍດ ົ້ວຍຕ ນເອງ 37 100% 0 0% 

5 ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນງ່າຍຂຶ ົ້ນ 32 86% 5 14% 

II. ຂັົ້ນດ າເນີນກິດຈະກ າການຮຽນການ-ສອນ 

6 
ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ແລກປຽນບ ດຮຽນເຊິ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັ 37 100% 0  0% 

7 
ຂ ົ້ອຍດໃີຈທີ່ ໄດ ົ້ລ ງມຼືເຮດັຕ ວຈງິ ແລະ ໄດ ົ້ສະແດງຄວາມຄດິ
ເຫນັ  37 100% 0 0% 

8 ນກັຮຽນມໂີອກາດຮ ົ້ຜ ນການປະເມນີຜ ນງານ 37 100% 0  0% 

9 
ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພງີພໍໃຈໃນການປະເມນີຜ ນລະຫວ່າງຈດັກດິ
ຈະກາໍ ການຮຽນ - ການສອນ 37 100% 0 0% 

10 
ການຮຽນເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນບໍ່ ອາຍທີ່ ຈະຖາມ
ບ ດຮຽນນໍາໝ ່  ແລະ ຄ  28  76% 9  23% 

11 
ຂ ົ້ອຍມຄີວາມສະໜຸກສະໜານກບັການຮຽນແບບ Think-

Pair-Share ແລ ົ້ວຮ່ວມມຼືກນັເຮດັວຽກງານ 37 100% 0 0% 

12 
ການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມໝັ ົ້
ນໃຈໃນຕ ວເອງຫ າຍຂຶ ົ້ນ 28  76% 9  23% 

13 

ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເພາະນກັຮຽນ
ໃນກຸ່ມໄດ ົ້ຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເຮດັໃຫ ົ້ເກດີມຄີວາມ
ສາມາດ 

37 100% 0 0% 
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14 
ການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມ
ຮກັແພງ ແລະສາມກັຄກີນັຂອງນກັຮຽນ  37 100% 0 0% 

15 
ຂ ົ້ອຍມກັກດິຈະກາໍທີ່ ສ ່ ງເສມີການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມເພາະວ່າ
ໝ ່ ເພຼື່ ອນມຄີວາມຈງິໃຈຊ່ວຍເຫ ຼືອການຮຽນຂອງຕ ນ 28 76% 9 23% 

16 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ 37 100% 0 0% 

17 
ຂ ົ້ອຍ ແລະ ເພຼື່ ອນໄດ ົ້ມກີານຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັ 37 100% 0 0% 

18 
ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພງີພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນຄ ່ ທີ່ ມີ
ຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ 37 100% 0 0% 

19 
ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ການ
ຮຽນຂອງຕ ນໃກ ົ້ຄຽງກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ  32 86% 5 14% 

III. ຂັົ້ນສະຫຼຸບ 

20 
ການສຸ່ມເອີ ົ້ນຊຼື່ ຂອງຄ ເຮດັໃຫ ົ້ພວກຂ ົ້ອຍມຄີວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນ
ກວ່າເກ ່ າ 37 100% 0 0% 

21 ເພີ່ ມທກັສະໃນການອະທບິາຍຂອງຂ ົ້ອຍ 35 95% 2 5% 

IV. ດ້ານການວັດຜົນ ແລະ ປະເມນີຜົນ 

22 
ຂ ົ້ອຍມໂີອກາດໄດ ົ້ທ ບທວນຜ ນການປະເມນີຜ ນຂອງຕ ນເອງ 
ແລະ ຂອງໝ ່ ເພຼື່ ອນທຸກຄັ ົ້ງ 37 100% 0  0%  

23 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈໃນການເຮດັການທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ 37 100% 0  0%  

24 
ຂ ົ້ອຍພໍໃຈກບັຄະແນນກຸ່ມທີ່ ຕ ນເອງມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ຮບັ
ຜດິຊອບ 32  86% 5 14%  

25 
ຂ ົ້ອຍມຄີວາມພໍໃຈກບັການຊ ມເຊຍີ ແລະ ລາງວນັຈາກຜ ົ້
ສອນເມຼື່ ອກຸ່ມເຮດັວຽກໄດ ົ້ສໍາເລດັ ແລະ ຖຼືກຕ ົ້ອງ 37 100% 0  0%  

 
ຈາກຕາຕະລາງທ ີ4 ເຫນັວ່າຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ ຕໍ່ ກບັການຮຽນດ ົ້ວຍວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍ

ເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ : ການຄ ນຈ ານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈ ານວນຖົ້ວນ ນກັຮຽນສາຍປະຖ ມ
ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 

 ຂັົ້ນນ າເຂົົ້າສ ູ່ບົດຮຽນ: ແມ່ນຂັ ົ້ນນໍາສະເໜວີທິກີານສອນ ແລະ ການແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ
ເຊິ່ ງສະແດງອອກໃນ ຂໍ ົ້ 1, 2 ແລະ 4   ຂອງຂັ ົ້ນຕອນການນ າເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ, ນກັຮຽນພໍໃຈໃນການແບ່ງກຸ່ມໃນ
ເວລາຮຽນວຊິາຄະນດິສາດ, ສາມາດເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ົ້ດກີວ່າຮຽນຜ ົ້ດຽວ, ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິ
ເຫນັ ແລະ ເຮດັກດິຈະກໍາດ ົ້ວຍຕ ນເອງ, ໃນຈໍານວນຄໍາຄດິເຫນັໃນແຕ່ລະຂໍ ົ້ ຂໍ ົ້ລະ 37 ຄ ນ. ເທ ່ າ 100%, ຂໍ ົ້ທ ີ3 
ໃນຂໍ ົ້ນີ ົ້ ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດອະທບິາຍ ແລະ ຊກັຖາມເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນຫ າຍຂຶ ົ້ນ ເຊິ່ ງມຈີາໍນວນ
ຄວາມຄດິເຫນັ 29 ຄ ນ ເທ ່ າກບັ 78% ແລະ ຈາໍນວນທີ່ ບໍ່ ເຮດັກດິຈະກາໍແມ່ນ 8 ຄ ນເທ ່ າກບັ 22% ແລະ ຂໍ ົ້ທ ີ5ໃນ
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ຂໍ ົ້ນີ ົ້ ນກັຮຽນເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ົ້ໄວເຊິ່ ງມຈີາໍນວນຄວາມຄດິເຫນັ 32 ຄ ນ ເທ ່ າກບັ 86% ແລະ ຈາໍນວນທີ່ ບໍ່ ເຂ ົ້າໃຈ
ແມ່ນ 5 ຄ ນເທ ່ າກບັ 14%. 

ຂັົ້ນດ າເນີນກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ: ຈາກຕາຕະລາງພ ບວ່າຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ ຕໍ່

ກບັການຮຽນດ ົ້ວຍວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ຂັ ົ້ນດ າເນນີກດິຈະກ າການ
ຮຽນ - ການສອນ: ຢ ່ ໃນລະດັບທີ່ ສະແດງພຶດຕິກໍາອອກເປັນຢ່າງດີເຊິ່ ງສະແດງອອກໃນ ຂໍ ົ້ 6.7.8.9. 

11.13.14.16.17.18.  ຂອງຂັ ົ້ນຕອນການສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເຊິ່ ງ, ເປີດ
ໂອກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ແລກປຽນບ ດຮຽນເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ຂ ົ້ອຍດໃີຈທີ່ ໄດ ົ້ລ ງມຼືເຮດັຕ ວຈງິ ແລະ ໄດ ົ້ສະແດງ
ຄວາມຄດິເຫນັ, ນກັຮຽນມໂີອກາດຮ ົ້ຜ ນການປະເມນີຜ ນງານ, ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພີງພໍໃຈໃນການປະເມນີຜ ນລະ
ຫວ່າງຈດັກດິຈະກໍາ ການຮຽນ - ການສອນ, ຂ ົ້ອຍມຄີວາມສະໜຸກສະໜານກບັການຮຽນແບບ Think-Pair-

Share ແລ ົ້ວຮ່ວມມຼືກນັເຮດັວຽກງານ, ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເພາະນກັຮຽນໃນກຸ່ມໄດ ົ້
ຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເຮດັໃຫ ົ້ເກດີມຄີວາມສາມາດ, ການເຮດັກດິຈະກໍາຮ່ວມກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີ
ຄວາມຮກັແພງ ແລະສາມກັຄກີນັຂອງນກັຮຽນ, ຂ ົ້ອຍມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ, ຂ ົ້ອຍ 
ແລະ ເພຼື່ ອນໄດ ົ້ມກີານຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພງີພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນຄ ່
ທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ. ຈໍານວນຄໍາຄດິເຫນັໃນແຕ່ລະຂໍ ົ້ ຂໍ ົ້ລະ 37 ຄ ນ. ເທ ່ າ 100%, ຂໍ ົ້ທ ີ10. 12.15. 
ຈໍານວນຄໍາຄດິເຫນັໃນແຕ່ລະຂໍ ົ້ ຂໍ ົ້ລະ 28 ຄ ນ, ຄວາມພໍໃຈເທ ່ າ 76% ແລະ ອກີ 9 ຄ ນ, ບໍ່ ເພິ່ ງພໍໃຈເທ ່ າ 24% 
ສ່ວນຂໍ ົ້ທ ີ19 ເຊິ່ ງຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນຂອງຕ ນໃກ ົ້ຄຽງກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ມີ
ຈາໍນວນ 32 ຄ ນມຄີວາມພໍໃຈເທ ່ າກບັ 86% ແລະ ອກີ 5 ຄ ນບໍ່ ພໍໃຈເທ ່ າ 14% 

ຂັົ້ນສະຫຼຸບ: ຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ສະແດງພດຶຕກິໍາອອກເປັນຢ່າງດເີຊິ່ ງສະແດງອອກໃນ ຂໍ ົ້ 20, ເຊິ່ ງ, ນກັຮຽນມີ
ຄວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນໃນການແກ ົ້ກດິຈະກໍາ ມນີກັຮຽນ 37 ຄ ນ. ເທ ່ າ 100% ທີ່ ພໍໃຈໃນຮ ບແບບການສອນ.ແລະ ຂໍ ົ້ທ ີ
21 ສ ່ ງເສມີການອະທບິາຍບ ດຮຽນໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນມຈີ ານວນຄດິເຫນັ 35 ຄ ນມຄີວາມພໍໃຈເທ ່ າກບັ 95% ແລະ 
ອກີ 2 ຄ ນ ບໍ່ ພໍໃຈເທ ່ າກບັ 5% 
ຂັົ້ນການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ສະແດງພດຶຕກິໍາອອກເປັນຢ່າງດເີຊິ່ ງສະແດງອອກໃນ ຂໍ ົ້ 

22,23, 25  ຂອງຂັ ົ້ນການວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນເຊິ່ ງ, ນກັຮຽນໄດ ົ້ທ ບທວນຜ ນການປະເມນີຜ ນຂອງຕ ນເອງ 
ແລະ ກຸ່ມທຸກຄັ ົ້ງ, ມກີານທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັຂອງແຕ່ລະບ ດ,ຂ ົ້ອຍມຄີວາມພໍໃຈກບັການຊ ມເຊີຍ ແລະ 
ລາງວນັຈາກຜ ົ້ສອນເມຼື່ ອກຸ່ມເຮດັວຽກໄດ ົ້ສໍາເລດັ ແລະ ຖຼືກຕ ົ້ອງ ຈາໍນວນຄໍາຄດິເຫນັ 37 ຄ ນ ທີ່ ພໍໃຈໃນຮ ບແບບ
ການວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນ 100% ແລະ ຂໍ ົ້ທ ີ24 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈກບັຄະແນນກຸ່ມທີ່ ຕ ນເອງມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ຮບັ
ຜດິຊອບ ຈໍານວນຄໍາຄດິເຫນັ 32 ຄ ນ ທີ່ ພໍໃຈໃນຮ ບແບບການວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນເທ ່ າ86% . ສ່ວນອກີ 5 
ຄ ນ ບໍ່ ພໍໃຈໃນຮ ບແບບການວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນເທ ່ າ 14% 
ຕາຕະລາງ 5: ສງັລວມຜ ນການວເິຄາະຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັການຮຽນ-ການສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍ
ເຕກັນກິ Think-Pair-Share ສາມາດສະແດງອອກທາງພດຶຕກິາໍໃນ 4 ຂັ ົ້ນຕອນ  

ຂ ົ້ ທ
 ີ

ລາຍການຄວາມເພີງພ ໃຈ ພ ໃຈ ບ ື່ພ ໃຈ 
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ຈ ານວນ % 

ຈ ານວ
ນ 

% 

1 ຂັ ົ້ນນໍາເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ 172 92.97 12 7.03 

2 ຂັ ົ້ນດໍາເນນີກດິຈະກາໍການຮຽນ - ການສອນ 486 93.82 23 6.18 

3 ຂັ ົ້ນສະຫ ຸບ 72 97.29 5 6.75 

4 ຂັ ົ້ນວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນ 143 96.62 5 3.37 

ລວມ 873 94.37 45 4.86 

 
ຈາກຕາຕະລາງທີ: 5 ພ ບວ່າ ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ ຕໍ່ ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບ

ຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເຫນັວ່າ ພດຶຕກິາໍທີ່ ນກັຮຽນສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດຄດິເປັນ
ເປີເຊນັ 94.37 % ແລະ ບໍ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດເຫນັວ່າມ ີ4.86%. ໃນແຕ່ລະດ ົ້ານພ ບວ່າ: ຂັ ົ້ນນ າເຂ ົ້າສ ່
ບ ດຮຽນເຊິ່ ງຜ່ານການສງັເກດທີ່ ສະແດງພດຶຕກິາໍອອກໃນຈາໍນວນ 172 ເທຼື່ ອຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 92.79% ແລະ ບໍ່

ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດຈາໍນວນ 12 ເທຼື່ ອຄ ນຄດິເປັນເປີເຊນັ 7.03 %. ຂັ ົ້ນດ າເນນີກດິຈະກ າການຮຽນ - 
ການສອນ ພຼືດຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດມຈີາໍນວນ 486 ເທຼື່ ອຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 93.82% ແລະ ບໍ່

ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດພດຶຕກິາໍ 23 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.18%. ຂັ ົ້ນສະສະຫ ຸບ ເຊິ່ ງຜ່ານການສງັເກດ
ພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກ 72 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 97.29% ແລະ ຜ່ານການສງັເກດບໍ່ ສະແດງພດຶຕກິາໍ 5ເທຼື່ ອ
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.75%. ຂັ ົ້ນວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນ ພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດ 143 ເທຼື່ ອ
ຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 96.62% ແລະ ບໍ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດ 5 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 3.37%.  
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ບົດທີ 5 

ສະຫຼຸບຜົນການວິໄຈ,ອະພິປາຍຜົນ ແລະ ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 

5.1 ສະຫຼຸບຜົນການວິໄຈ 
ການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ເປັນການນໍາໃຊ ົ້ວທິີການສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – 

Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນວຊິາ ວຊິາຄະນດິສາດ ເລຼື່ ອງ ການຄ ນ ຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມ
ກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ນກັສກຶສາສາຍປະຖ ມວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັສາມາດສະຫ ຸບຜ ນໄດ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
1) ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນ (ຂະບວນການຮຽນ)ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ວທິສີອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕັກນກິ 
Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ມຄ່ີາເທ ່ າກບັ 75.05/77.30 ເຊິ່ ງ
ມປີະສດິທພິາບສ ງກວ່າເກນທີ່ ກາໍນ ດໄວ ົ້ E1/E2= 75/75 

2) ການປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ ຈາກແບບທ ດສອບ ໂດຍໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບມສ່ີວນ
ຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ : ການຄ ນຈ ານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈ ານວນຖົ້ວນ ສາຍປະຖ ມ 
ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ມສີ ງເຊິ່ ງເຫນັໄດ ົ້ຈາກຄ່າສະເລ່ຍກ່ອນການສອນ  =5.59  ມຄ່ີາ SD=  1.55 ແລະ ຄ່າ
ສະເລ່ຍຫ ງັສອນ  =7.73 ມຄ່ີາ SD =  1.04 ສະແດງວ່ານກັຮຽນມຄີວາມຮ ົ້ເພີ່ ມຂຶ ົ້ນ. 

3) ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ກບັວທິກີານສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share 
ເລຼື່ ອງການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 9437 % ຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ມຄີວາມເພງີ
ພໍໃຈຫ າຍ. 

5.2 ອະພິປາຍຜົນ 
5.2.1 ປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ (ຂະບວນການຮຽນ)ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບມີສ່ວນ

ຮ່ວມດ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share ເລ ື່ອງ: ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ 
E1/E2= 75/75 
 ຜ ນການວໄິຈພ ບວ່າ: ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນ (ຂະບວນການຮຽນ)ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ວທິສີອນແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ ມຄ່ີາ
ເທ ່ າກບັ 75.05/77.30 ເຊິ່ ງມປີະສດິທພິາບສ ງກວ່າເກນທີ່ ກໍານ ດໄວ ົ້ E1/E2= 75/75 ປະສດິທພິາບໃນລະຫວ່າງ
ຮຽນມຄ່ີາສະເລ່ຍເທ ່ າກບັ  =45.03, E1=75.05 ແລະ ຄ່າປະສິດທິພາບຈາກການເຮັດແບບທ ດສອບວັດ
ຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນມຄ່ີາສະເລ່ຍທງັໝ ດເທ ່ າກບັ = 7.73 , E2=77.30 

5.2.2 ການປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ ຈາກແບບທົດສອບ ໂດຍການນ າໃຊ້
ວິທີສອນແບບມີສ່ວນຮ່ວມດ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share ເລ ື່ອງ: ການຄ ນຈ ານວນທົດສະ
ນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ 
 ຜ ນການວໄິຈພ ບວ່າ: ການປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ ຈາກແບບທ ດສອບ ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້
ວິທີສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕັກນກິ Think – Pair – Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກັບ
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ຈໍານວນຖົ້ວນ ການທ ດສອບວດັຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນໂດຍຄະແນນລວມທງັໝ ດກ່ອນສອນ ແລະ ຫ ງັສອນ 
207 ແລະ 286 ຄະແນນ, ມຄີະແນນສະເລ່ຍ  =5.59 ແລະ  =7.73, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານເທ ່ າກນັ S.D 

=1.55 ແລະ S.D =1.04, ແລະ E2 = 77.30 ສ ງກວ່າເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້. 
5.2.3 ຄວາມເພິື່ງພ ໃຈຂອງນັກສ ກສາທີື່ມີຕ ື່ການຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍການນ າໃຊ້

ວິທີສອນແບບມີສ່ວນຮ່ວມດ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share ເລ ື່ອງ: ການຄ ນຈ ານວນທົດສະ
ນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນໃນ 4 ຂັົ້ນຕອນ 

ພ ບວ່າ ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ ຕໍ່ ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think 

– Pair – Share ເຫນັວ່າ ພດຶຕກິາໍທີ່ ນກັຮຽນສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດຄດິເປັນເປີເຊນັ 94.37 % ແລະ ບໍ່

ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດເຫນັວ່າມ ີ4.86%. ໃນແຕ່ລະດ ົ້ານພ ບວ່າ: ຂັ ົ້ນນ າເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນເຊິ່ ງຜ່ານການສງັເກດ
ທີ່ ສະແດງພດຶຕກິາໍອອກໃນຈາໍນວນ 172 ເທຼື່ ອຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 92.79% ແລະ ບໍ່ ສະແດງອອກຜ່ານການ
ສງັເກດຈາໍນວນ 12 ເທຼື່ ອຄ ນຄດິເປັນເປີເຊນັ 7.03 %. ຂັ ົ້ນດ າເນນີກດິຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ ພຼືດຕກິາໍທີ່

ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດມຈີາໍນວນ 486 ເທຼື່ ອຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 93.82% ແລະ ບໍ່ ສະແດງອອກຜ່ານການ
ສງັເກດພດຶຕກິາໍ 23 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 6.18%. ຂັ ົ້ນສະສະຫ ຸບ ເຊິ່ ງຜ່ານການສງັເກດພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກ 
72 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 97.29% ແລະ ຜ່ານການສງັເກດບໍ່ ສະແດງພດຶຕກິາໍ 5 ເທຼື່ ອຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 
6.75%. ຂັ ົ້ນວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນ ພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດ 143 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 
96.62% ແລະ ບໍ່ ສະແດງອອກຜ່ານການສງັເກດ 5 ເທຼື່ ອຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັ 3.37%.  

5.3 ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 
ຈາກປະສ ບການສອນຕ ວຈງິຜ ົ້ສຶກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າກ່ອນທີ່ ຈະນໍາໃຊ ົ້ວິທີການສອນແບບມີສ່ວນຮ່ວມດ ົ້ວຍ

ເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເຂ ົ້າໃນການຈດັກດິຈະກ າ ການຮຽນ - ການສອນຕ ົ້ອງສກຶສາເບິ່ ງວທິກີານ ແລະ 
ຂັ ົ້ນຕອນວທິສີດິສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ທຸກຂັ ົ້ນຕອນ ແລະ ດ າເນນີ ການຮຽນ - 
ການສອນໄປຕາມຂັ ົ້ນຕອນການສອນແບບມີສ່ວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕັກນິກ Think – Pair – Share ຈງິເຮັດໃຫ ົ້
ປະສດິທພິາບຂອງບ ດສອນໄປຕາມເກນທີ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ ຫ ຼື ສ ງກວ່າເກນທີ່ ກໍານ ດ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ນການຮຽນສ ງກວ່າກ່ອນຮຽນ 
ຄ ຜ ົ້ສອນຄວນສກຶສາ ການຈດັການຮຽນ - ການສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Shareໃນ
ສາຂາວຊິາອຼື່ ນໆເພຼື່ ອໃຫ ົ້ເກດີປະສດິທພິາບສ ງສຸດ. 

  ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Shareຕ ົ້ອງມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຮ່ວມກນັ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ົ້ເກດີການຮບັຟັງຄວາມຄດິຄວາມເຫນັຂອງສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມ, ມີ
ການໃຊ ົ້ສຼື່ ການສອນ ປະກອບກບັການບນັລະຍາຍ, ອະທບິາຍເນຼື ົ້ອໃນໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ, ສ ົ້າງສະພາບແວດລ ົ້ອມພາຍ
ໃນຫົ້ອງຮຽນເອຼື ົ້ອອໍານວຍໃນການຮຽນວຊິາຄະນດິສາດ ແລະ ມກີານທ ດສອບຄວາມຮ ົ້ຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝ.ີ 

5.3.1 ຂ ົ້ສະເໜີແນະນ າໃນການເຮັດວິໄຈຄັົ້ງຕ ື່ໄປ 
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ຜ ນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ໃນການນໍາໃຊ ົ້ການສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ເຂ ົ້າ
ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ວຊິາ ຄະນດິສາດ ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນ ຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ປະຖ ມ
ປີທ1ີລະບ ບ12+4 ຜ ົ້ສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າມຂີໍ ົ້ແນະນ າດັ່ ງນີ ົ້: 

1) ຈາກການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າເຫນັວ່າການນໍາໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບມສ່ີວນຮ່ວມດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – 

Share ຮ ົ້ວ່າ ມປີະສດິຕພິາບສ ງ ສະນັ ົ້ນ; ຄ ສອນ ຄວນນໍາໃຊ ົ້ ການຮຽນ - ການສອນ ໃນເລຼື່ ອງ ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ
ການຄ ນ ແລະ ການຫານຈາໍນວນຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ໃນພາກຄະນດິສາດ, ຟິຊກິສາດ ແລະ ວຊິາອຼື່ ນໆທີ່ ສາມາດນໍາໃຊ ົ້ວທິີ
ການສອນແບບຮ່ວມມຼືຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share. 

2) ສະເໜໃີຫ ົ້ຜ ົ້ທີ່ ເຮດັໜົ້າທີ່ ສດິສອນ ຫ ຼື ວຊິາສະເພາະນໍາເອ າວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think 

– Pair – Share ໄປນໍາໃຊ ົ້ໃນການສດິສອນ ໃນໂຮງຮຽນຂອງຕ ນ ແລະ ໃນວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
3) ຜ ົ້ທີ່ ຈະສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄັ ົ້ງຕໍ່ ໄປຄວນນໍາເອ າວທິກີານສອນນີ ົ້ໄປສອນປຽບທຽບກບັວທິສີອນອຼື່ ນໆ ແລະ ກບັ

ກຸ່ມທ ດລອງຕ່າງໆ ເພຼື່ ອຈະເປັນປະໂຫຍດໃນການສ ່ ງຄວາມຮ ົ້ໃຫ ົ້ນກັຮຽນຂອງຕ ນ. 
4) ຕ ົ້ອງສກຶສາການນໍາໃຊ ົ້ວທິກີານສອນແບບຮ່ວມມຼືດ ົ້ວຍເຕກັນກິ Think – Pair – Share ກ່ອນຈະໄປເຮດັ

ການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ຫ ຼື ໃຊ ົ້ຕ ວຈງິກບັກຸ່ມທ ດລອງ ແຕ່ວທິນີີ ົ້ແມ່ນລ ງເລກິກ່ຽວກບັພາກຄະນດິສາດ, ຟິຊກິສາດ 
ແລະ ວຊິາທີ່ ສາມາດໃຊ ົ້ເຕກັນກິນີ ົ້ໄດ ົ້. 
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ບົດສອນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນແບບຮ່ວມມ ເຕັກນິກ Think – Pair – Share 
ເລ ື່ອງ: ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ  

ບົດສອນ 1 
ວຊິາ ຄະນດິສາດ             ວນັທສີອນ ….../……/…… 

ພາກທີ່  2 ການຄໍານວນ        ເວລາ 100 ນາທ ີ
ບ ດທ ີ3 ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ  
1. ເນ ົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງການຮຽນຮ  ້
 - ການຕັ ົ້ງບັ ົ້ງເລກແລ ົ້ວຄດິໄລ່ 
 - ການຂຽນຕາມຮ ບແບບກະຈາຍຂອງການຄ ນ ໂດຍແຍກພ ດທີ່ ໜຶ່ ງຂອງການຄ ນທີ່ ເປັນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ
ອອກ ແລ ົ້ວຄດິໄລ່. 
2. ຈ ດປະສົງການຮຽນຮ ້ 
 2.1 ດ້ານຄວາມຮ ້ 
  1) ນກັຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ເຖງິວທິກີານຄ ນຈາໍນວນ ທ ດສະນຍິ ມພ ົ້ອມທງັ ກາໍນ ດບ່ອນໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸ 
  2) ຮ ົ້ການນໍາໃຊ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນ ທ ດສະນຍິ ມເຂ ົ້າໃນຊວິດິປະຈາໍວນັ 
  3) ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັ 10,100, 1000 
 2.2 ດ້ານຄວາມສາມາດ 

1) ນກັຮຽນສາມາດສະແດງວທິກີານຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມພ ົ້ອມທງັໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸໄດ ົ້ຖຼືກຕ ົ້ອງ 
2) ສາມາດນໍາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ ົ້ວ 

3. ເນ ົ້ອໃນການຮຽນຮ ້ 
 3.1 ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມ 

ການຄ ນຈາໍນວນຖົ້ວນກບັຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ ຫ ຼື  ຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມເຮ າປະຕິ
ບດັຄຼືກບັການຄ ນຈາໍນວນຖົ້ວນກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ. ຈາກນັ ົ້ນ, ຈຶ່ ງໝາຍຈດຸໃສ່ຜ ນຄ ນໂດຍໃຫ ົ້ຈາໍນວນຕ ວເລກພາກ
ສ່ວນທ ດສະນຍິ ມຂອງຜ ນຄ ນເທ ່ າກບັຜ ນບວກຂອງຈໍານວນຕ ວເລກພາກສ່ວນທ ດສະນຍິ ມຂອງຕ ວຕັ ົ້ງຄ ນ ແລະ 
ຕ ວຄ ນ 
ຕ ວຢ່າງ: 1,5 x 7 = 1,5+1,5+1,5+1,5+1,5+1,5+1,5= 10,5 

      1,5 x 7 = 1,5+1,5+1,5+1,5+1,5+1,5+1,5= 10,5 

      

 
 
 
 

ໃບກິດຈະກ າທີື່ 1 
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 ໃຊ ົ້ເວລາ 15 ນາທ ີ ຄະແນນເຕມັ 10 ຄະແນນ 
1. ຈ ່ ງສງັເກດເບິ່ ງຕ ວຢ່າງແລ ົ້ວຄດິໄລ່ຂໍ ົ້ຕໍ່ ໄປ 

ຕ ວຢ່າງ:  
(1) 4× 3,8 = 3,8 + 3,8 + 3,8 +3,8 = 15,2 

(2)  6× 2,7 = 2,7 + 2,7 + 2,7 + 2,7 +2,7 + 2,7 = 16,2 

(3)  7× 5,5 = 

(4)  5× 7,8 = 

(5)  3× 4,25 = 

(6)  4× 8,5 = 

(7)  8× 6,4 = 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບກິດຈະກ າທີື່ 2 
1. ຈ ່ ງສງັເກດຕ ວຢ່າງແລ ົ້ວຂຽນໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັ. 



 

57 

 

 ຕ ງຢ່າງ.  52 × 2,3 = (52 × 2) + ( 52 × 0,3) = 104 + 15,6 = 119,6  
      64 × 3,8 = (64 × 3) + ( 64 × 0,8) = …… + ….. = ……..   
         1,06 × 79 = (….× 79) + (….× 79) = …… + ….. = …….. 
         4,6 × 5,8 = (4,6 × 5) + (4,6 × 0,8) = …… + ….. = ……..   
         1,6 × 9,7 = (….×9,7) + (….×9,7) = …… + ….. = ……..   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ໃບກິດຈະກ າທີື່ 3 
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1. ຈ ່ ງຕຼື່ ມໝາຍຈດຸໃສ່ຜ ນຄ ນລຸ່ມນີ ົ້ໃຫ ົ້ຖຼືກຕ ົ້ອງ. 
 246 × 5,2 = 1279.2;             7,031 × 42 = 295.302 ;       61,8 × 3,5 = 216,30   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ບົດທົດສອບຍ່ອຍ  
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❖ ຈ ່ ງ () ໃສ່ຄໍາຕອບທີ່ ເຫນັວ່າຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດພຽງຂໍ ົ້ດຽວ (ເວລາ 15 ນາທ)ີ  10 ຄະແນນ 

1.  ຜ ນການຄໍານວນເລກ  6,75  × 4   ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  2,7                         ຂ.  24,8                         ຄ. 26,8                         ງ.  27 
2.  ຜ ນການຄໍານວນເລກ  6,2  × 0,215   ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  13,33                       ຂ.  6,333                      ຄ.  1,333                       ງ.  0,1333 
3.  ຜ ນການຄໍານວນເລກ  2,1 × 4,8 × 6    ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  6,048                     ຂ.  60,48                    ຄ.   70,48                         ງ.   604,8 
4.  ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   (12 × 15 , 3 × 3245) × 0 = 
ກ.   0                             ຂ.    1                          ຄ.  30                           ງ.   60 
5.  ຜ ນການຄໍານວນເລກ  210 × 2,801 × 10    ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  5,8821                     ຂ.  58,821                     ຄ.   588,21                     ງ.   5882,1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທີື່ 1 
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➢ ຄ ນເລກລຸ່ມນີ ົ້ດ ົ້ວຍວທິບີວກ 

1. 4× 3,8 = 3,8 + 3,8 + 3,8 +3,8 = 15,2 
2.  6× 2,7 = 2,7 + 2,7 + 2,7 + 2,7 +2,7 + 2,7 = 16,2 
3.  7× 5,5 = 
4.  5× 7,8 = 
5.  3× 4,25 = 
6.  4× 8,5 = 
7.  8× 6,4 = 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທີື່ 2 
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1. ສງັເກດຕ ວຢ່າງແລ ົ້ວຂຽນໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັໄດ ົ້ດັ່ ງນີ ົ້: 
        64 × 3,8 = (64 × 3) + ( 64 × 0,8) = 192 + 51,2 = 243,2  
 
           1,06 × 79 = (1 × 79) + (0,06 ×79) =  79 + 4,74 = 83,74 
  
           4,6 × 5,8 = (4,6 × 5) + (4,6 × 0,8) = 23 + 3,68 = 26,68  
  
           1,6 × 9,7 = (1 × 9,7) + (0,6 × 9,7) =  9,7 + 5,82 = 1552   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທີື່ 3 
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2. ຈ ່ ງຕຼື່ ມໝາຍຈດຸໃສ່ຜ ນຄ ນລຸ່ມນີ ົ້ໃຫ ົ້ຖຼືກຕ ົ້ອງ. 
 246 × 5,2 = 1279,2 

    7,031 × 42 = 295,302                      

    61,8 × 3,5 = 216,30   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ໃບຄ າຕອບບົດທົດສອບຍ່ອຍ  
 
1.    ງ.  27 
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2.    ຄ.  1,333                      
3.    ຂ.  60,48                    
4.    ກ.   0                              
5.     ງ.   5882,1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ບົດສອນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນແບບຮ່ວມມ ເຕັກນິກ Think – Pair – Share 
ເລ ື່ອງ: ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບຈ ານວນຖ້ວນ  

ບົດສອນ 2 
ວຊິາ ຄະນດິສາດ             ວນັທສີອນ ….../……/…… 
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ພາກທີ່  2 ການຄໍານວນ      ເວລາ 100 ນາທ ີ
(ຕໍ່ )ບ ດທ ີ3 ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ  
1. ເນ ົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງການຮຽນຮ  ້
 - ການຕັ ົ້ງບັ ົ້ງເລກແລ ົ້ວຄດິໄລ່ 
 - ການຂຽນຕາມຮ ບແບບກະຈາຍຂອງການຄ ນ ໂດຍແຍກພ ດທີ່ ໜຶ່ ງຂອງການຄ ນທີ່ ເປັນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ
ອອກ ແລ ົ້ວຄດິໄລ່. 
2. ຈ ດປະສົງການຮຽນຮ ້ 
 2.1 ດ້ານຄວາມຮ  ້
  1) ນກັຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ເຖງິວທິກີານຄ ນຈາໍນວນ ທ ດສະນຍິ ມພ ົ້ອມທງັ ກາໍນ ດບ່ອນໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸ 
  2) ຮ ົ້ການນໍາໃຊ ົ້ການຄ ນຈາໍນວນ ທ ດສະນຍິ ມເຂ ົ້າໃນຊວິດິປະຈາໍວນັ 
  3) ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັ 10,100, 1000 
 2.2 ດ້ານຄວາມສາມາດ 

1) ນກັຮຽນສາມາດສະແດງວທິກີານຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມພ ົ້ອມທງັໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸໄດ ົ້ຖຼືກຕ ົ້ອງ 
2) ສາມາດນໍາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ ົ້ວ 

3. ເນ ົ້ອໃນການຮຽນຮ ້ 
 3.1 ການຄ ນຈ ານວນທົດສະນິຍົມກັບ 10,100, 1000 

ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈໍານວນຖົ້ວນ 10, 100, 1000 ພຽງແຕ່ເຮ າຕຼື່ ມສ ນໃສ່ຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ
ຄ ນດ ົ້ວຍ 10 ຕຼື່ ມໜຶ່ ງສ ນ, 100 ຕຼື່ ມສອງສ ນ, 1000 ຕຼື່ ມສາມສ ນຫ ງັຈາກນັ ົ້ນແມ່ນໝາຍຈດຸເທ ່ າກບັຈາໍນວນທ ດສະ
ນຍິ ມທີ່ ເອ າມາຄ ນໃຫ ົ້. 
ຕ ວຢ່າງ.    

(1) 1,5× 10 = 15 
(2) 1,5× 100 = 150 
(3) 1,5× 1000 = 1500 

4. ກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ 
 4.1 ຂັົ້ນນ າ 10 ນາທ ີ
  1) ຄ ພານກັຮຽນທວນຄຼືນບ ດຮຽນເກ ່ າ ດ ົ້ວຍການຕັ ົ້ງບັ ົ້ງເລກ 
       2,64× 3 = 2,64 + 2,64+2,64=7,92 
    3,42× 5 = 3,42 + 3,42 + 3,42+3,42+3,42= 17,10 
  2) ຄ ຈດັແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມໆລະ 2 ຄ ນ. 
  3) ຄ ແຈ ົ້ງຈດຸປະສ ງການຮຽນຮ ົ້, ການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ 
 4.2 ຂັົ້ນສອນ 15 ນາທ ີ
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  1) ຄ ໃຫ ົ້ຫ ວໜົ້າກຸ່ມນໍາເອ າໃບເນຼື ົ້ອໃນຄວາມຮ ົ້ທີ່  ຢາຍໃຫ ົ້ສະມາຊກິພາຍໃນກຸ່ມຮ່ວມກນັສກຶສາວທິກີານຄ ນ
ດັ່ ງຕ ວຢ່າງໃນໃບເນຼື ົ້ອໃນຄວາມຮ ົ້. 
  2) ຄ ອະທບິາຍຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການຄ ນເລກໃຫ ົ້ນກັຮຽນຟັງກ່ອນ, ແລ ົ້ວໃຫ ົ້ນກັຮຽນສກຶສາໃບເນຼື ົ້ອ
ໃນຄວາມຮ ົ້ໃນກຸ່ມຂອງຕ ນ. ເພຼື່ ອພ ົ້ອມກນັຫາຄໍາຕອບທີ່ ຖຼືກຕ ົ້ອງທີ່ ສຸດ 
  4.3 ຂັົ້ນເຝິກທັກສະ 40 ນາທ ີ
  1) ຄ ຢາຍໃບກດິຈະກໍາທີ່  1, 2 ໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນເຮດັກດິຈະກໍາທີ່  1, 2 ຕາມລໍາດບັ ເຮດັກດິຈະກໍາ
ແລ ົ້ວຈບັຄ ່ ພາຍໃນກຸ່ມຂອງຕ ນເອງແລກປ່ຽນກນັກວດໃບກດິຈະກໍາທີ່  1, 2  ເພຼື່ ອກວດສອບຄວາມຖຼືກຕ ົ້ອງ ແລະ 
ອະທບິາຍຂໍ ົ້ສ ງໄສ ຫ ຼື ສິ່ ງທີ່ ຄ ່ ຂອງຕ ນເອງບໍ່ ເຂ ົ້າໃຈ.  
  2) ຄ ຄ່ອຍສງັເກດ ຖົ້ານກັຮຽນບາງຄ ນໃນກຸ່ມມບີນັຫາລະຫວ່າງເຮດັກດິຈະກໍາຄ ຕ ົ້ອງເຂ ົ້າໄປຊ່ວຍເຫ ຼືອແກ ົ້
ໄຂ ແລະ ຊ່ວຍອະທບິາຍຈ ນນກັຮຽນຄ ນນັ ົ້ນຈະເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດເຮດັກດິຈະກາໍຕໍ່ ໄປໄດ ົ້ 
 4.4 ຂັົ້ນກວດສອບຜົນງານ (ຂັ ົ້ນການກວດສອບຍ່ອຍ) 20 ນາທ ີ
  1) ເມຼື່ ອນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນເຮດັກດິຈະກໍາແລ ົ້ວ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນທວນຄຼືນຄວາມຮ ົ້ທີ່ ຮຽນຜ່ານມາ, 
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ ົ້ວຍການເຮດັແບບທ ດສອບຍ່ອຍຫ ງັຮຽນ ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ 
 4.5 ຂັົ້ນສະຫຼຸບບົດຮຽນ 10 ນາທ ີ

ຄ  ແລະ ນກັຮຽນສະຫ ຸບຄຼືນກ່ຽວກບັການຄ ນ ຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມດັ່ ງນີ ົ້: 
1) ການຄ ນເລກຈໍານວນ ທ ດສະນຍິ ມເຮ າຕ ົ້ອງຕັ ົ້ງບັ ົ້ງເລກແຕ່ລະຫ ກັໃຫ ົ້ຢ ່ ຖັນດຽວກນັແລ ົ້ວຄ ນ ແຕ່ຂວາຫາ

ຊາຍຄຼືກນັກບັການຄ ນເລກຈາໍນວນຖົ້ວນ 
2) ຄ ນຕ ວເລກທີ່ ສອງໃສ່ຖນັທີ່ ສອງແຕ່ຍບັມາທາງເບຼື ົ້ອງຊ ົ້າຍໜຶ່ ງຫ ວໜ່ວຍ ແລະ ຄ ນຕໍ່ ໆໄປກໍ່ ຍບັເທຼື່ ອລະໜຶ່ ງ

ຫ ວໜ່ວຍ. 
3) ເອ າຜ ນທີ່ ຄ ນໄດ ົ້ຢ ່ ແຕ່ລະຖນັມາບວກກນັຕາມຖນັທີ່ ຊຼື່ ກນັ. 
4) ແລ ົ້ວນບັທາງຫ ງັຈດຸທງັຕ ວຕັ ົ້ງຄ ນ ກບັຕ ວຄ ນມຈີກັຕ ວເລກມາລວມຈາໍນວນກນັ. ຈາກນັ ົ້ນ, ນບັຈາໍນວນຕ ວ

ເລກແຕ່ຂວາຫາຊ ົ້າຍຂອງຜ ນຄ ນແລ ົ້ວຈດຸໃສ່ທາງໜົ້າຕ ວເລກດັ່ ງກ່າວ. 
5. ສ ື່ການຮຽນ - ການສອນ/ ແຫ ື່ງການຮຽນຮ ້ 
 1) ປຼືົ້ມແບບຮຽນຄະນດິສາດ 
 2) ໃບເນຼື ົ້ອໃນຄວາມຮ ົ້ 
 3) ໃບກດິຈະກາໍ 
 4) ໃບແກ ົ້ກດິຈະກາໍ 
 5) ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍ 
 6) ເຈ ົ້ຍສະເຫ ຍີຄໍາຕອບ 
6. ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ການວດັຜ ນ ເຄຼື່ ອງມຼືການວດັຜ ນ ການປະເມນີຜ ນ 



 

66 

 

1) ດ ົ້ານຄວາມຮ ົ້ ໃບເນຼື ົ້ອໃນຄວາມຮ ົ້ 1) ນກັຮຽນບອກວທິກີານຄ ນຈາໍນວນຖົ້ວນ ແລະ ຈາໍນວນທ ດ
ສະນຍິ ມພ ົ້ອມທງັ ກາໍນ ດບ່ອນໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸ 
2) ການນໍາໃຊ ົ້ການຄ ນເຂ ົ້າໃນຊວິດິປະຈາໍວນັ 

2) ດ ົ້ານຄວາມ 
   ສາມາດ 

-ໃບກດິຈະກາໍ 
-ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ 
  

1) ນກັຮຽນສາມາດສະແດງວທິກີານຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມ
ພ ົ້ອມທງັ ກາໍນ ດບ່ອນໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍຈດຸໄດ ົ້ 

3) ດ ົ້ານພດຶຕກິາໍ 
   ກຸ່ມ 

 1) ນກັຮຽນປະຕບິດັໜົ້າທີ່ ຂອງຕ ນໃນກຸ່ມຢ່າງສ ມບ ນແບບ 
2) ນກັຮຽນຮກັແພງຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ໃນກຸ່ມ. 

7. ບັນທ ກຜົນຫ ັງການສອນ 
 7.1 ຜ ນການຮຽນ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 7.2 ບນັຫາ ແລະ ອຸປະສກັ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
 ລາຍເຊນັຫ ວໜົ້າໜ່ວຍງານ ລາຍເຊນັຄ ສອນ 

 
        
 
 
 
 
 
 
 

ໃບເນ ົ້ອໃນຄວາມຮ  ້
 

8. ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 10, 100, 1000 
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 ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 10, 100, 1000 ພຽງແຕ່ເຮ າຕຼື່ ມສ ນໃສ່ຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມ
ຄ ນດ ົ້ວຍ 10 ຕຼື່ ມໜຶ່ ງສ ນ, 100 ຕຼື່ ມສອງສ ນ, 1000 ຕຼື່ ມສາມສ ນຫ ງັຈາກນັ ົ້ນແມ່ນໝາຍຈດຸເທ ່ າກບັຈາໍນວນທ ດສະ
ນຍິ ມທີ່ ເອ າມາຄ ນໃຫ ົ້. 
ຕ ວຢ່າງ.    

(1) 1,5× 10 = 15 
(2) 1,5× 100 = 150 
(3) 1,5× 1000 = 1500 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ໃບກິດຈະກ າທີື່ 1 
 ໃຊ ົ້ເວລາ 15 ນາທ ີ ຄະແນນເຕມັ 10 ຄະແນນ 
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➢ . ຈ ່ ງຄດິໄລ່ແລ ົ້ວຂຽນຕຼື່ ມໃສ່ຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ົ້ 
 

× 10 100 1000 

1,5  150  
3,45   3450 
5,12    
63,4    
70,2    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບກິດຈະກ າທີື່ 2 
 1. ຈ ່ ງຄດິໄລ່ເລກລຸ່ມນີ ົ້: 
  746 × 25  = ………   
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  78 × 100  = ………               
  506 × 182 =………  
  613 × 10  = ………   
  98 × 1000 = ………    
  785 × 700 = 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ໃບກິດຈະກ າທີ 3 

 
1. ຈ ່ ງຊອກຫາຜ ນຄ ນແລ ົ້ວຕຼື່ ມໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັ. 
 42,8 × 10 = ……   
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 7,285 × 1000 = ……       

  64,02 × 100 = ……   

  5,25 × 10000 = ……  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ບົດທົດສອບຍ່ອຍ  
 

1. ຈ ່ ງຊອກຫາຜ ນຄ ນລຸ່ມນີ ົ້ນີ ົ້: 
           36,4                       0,432                           18                               6,42 
        ×100                       × 5                               × 1,2                          ×  10                                                                  
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 2. ຈ ່ ງຂຽນໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັດັ່ ງນີ ົ້:   
          14,2 × 5,4 = (14,2 × 5) + (14,2 × 0,4) = ….  + ..…. = ……..  
      6,12 × 3,5 = (…. × 3,5) + (….. × 3,5) =   …… + …… = …….. 
 
 6,78 ×100 = ……       32,5 × 8  = …….         5,32 × 21,8  =  …….   
 35, 2 × 41,08  =  …….                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທີື່ 1 

 
➢ . ຈ ່ ງຄດິໄລ່ແລ ົ້ວຂຽນຕຼື່ ມໃສ່ຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ົ້ 

 

× 10 100 1000 

1,5 15 150 1500 
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3,45 34,5 345 3450 

5,12 51,2 512 5120 

63,4 634 6340 63400 

70,2 702 7020 70200 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທີື່ 2 
1. ຈົື່ງຄິດໄລູ່ເລກລ ູ່ມນີົ້: 
  746 × 25  = 18650   

  78 × 100  = 7800               

  506 × 182 = 92092  

  613 × 10  = 6130   

  98 × 1000 = 98000    
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  785 × 700 = 549500 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໃບແກ້ກິດຈະກ າທ ີ3 
 

1. ຈ ່ ງຊອກຫາຜ ນຄ ນແລ ົ້ວຕຼື່ ມໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັ. 
  42,8 × 10 = 428   

  7,285 × 1000 = 7285      

   64,02 × 100 = 6402   

   5,25 × 10000 = 52500 
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ໃບແກ້ແບບເຝິກທກັສະ 

 
1. ຈ ່ ງຊອກຫາຜ ນຄ ນລຸ່ມນີ ົ້ນີ ົ້: 
         36,4                              0,432                            18                              6,42 
     ×                                   ×                                  ×                                × 
         10                                    100                            1,2000                         0000                             
       364                                 43,2                             21,6                               0 
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2. ຂຽນໃສ່ບ່ອນຈໍ ົ້າເມດັຜ ນການຄໍານວນດັ່ ງນີ ົ້:   
 

        14,2 × 5,4 = (14,2 × 5) + (14,2 × 0,4) = 71 + 5,68 = 76,68  

     6,12 × 3,5 = (6 × 3,5) + (0,12  × 3,5) =  21 + 0,42 = 21,42 

  6,78 x 100 = 678    

     32,5 x 8  = 260        

  5,32 x 21,8  = 115,976     

  35, 2 x 41,08  =  1446,016            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ບົດທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ 

 
1. ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   102 × 21 × 2 = 
   ກ.  1222            ຂ.   4284              ຄ.   4824            ງ.  8424 
2.  ຂໍ ົ້ໃດຊອກຫາຄໍາຕອບໄດ ົ້ ໂດຍໃຊ ົ້ວທິຄີ ນ? 
   ກ.  4 + 5 + 6           ຂ.  5 + 5 - 5             ຄ.   6 – 5 - 4            ງ.  7 + 7 + 7 
3. ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   382 × 5 × 0 = 
   ກ.  0                ຂ.   382              ຄ.   1910            ງ.  9110 
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4. ຜ ນການຄໍານວນເລກ  6,2  × 0,215   ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  13,33                       ຂ.  6,333                      ຄ.  1,333                       ງ.  0,1333 

5. ຜ ນການຄໍານວນເລກ  2,1 × 4,8 × 6    ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 
ກ.  6,048                     ຂ.  60,48                    ຄ.   70,48                         ງ.   604,8 

6. 1ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   (12 × 15 , 3 × 3245) × 0 = 
 ກ.   0                             ຂ.    1                          ຄ.  30                           ງ.   60 
7. 1ຜ ນການຄໍານວນເລກ  210 x 2,801 x 10    ສຸດທ ົ້າຍເຮ າໄດ ົ້: 

ກ.  5,8821                     ຂ.  58,821                     ຄ.   588,21              ງ.   5882,1 
8. ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   ((35 - 22)  × (672 – 648) + 56 ) 
     ກ.  56                  ຂ.   132                       ຄ.   312                     ງ.  368 
9. ຜ ນການຄໍານວນເລກ:   (540 - 60) - (670 – 520) + 6 ) × 2 
     ກ.  330                 ຂ.   660                      ຄ.   3660                        ງ.  6630 
 
10. ຜ ນຄ ນໃນຫ ກັສບິຂອງ 465 ×6 ແມ່ນຕ ວເລກໃດ? 

ກ.  0                 ຂ.   2                      ຄ.   7                        ງ.  9 
 
 
 
 
 
 
 

 
ໃບຄ າຕອບບົດທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ 

 
1. ຂ.   4284               
2. ງ.  7+7+7 
3. ກ.  0                 
4. ຄ.  1,333                      
5. ຂ.  60,48                    
6. ກ.   0                              
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7. ງ.   5882,1 

8. ງ.  368 
9.  ຂ.   660    
10.   ງ.  9              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ແບບສອບຖາມຄວາມເພີງພ ໃຈ 
ແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນທີ່ ມຕີໍ່ ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ແບບຮ່ວມມຼື ເຕກັນກິ Think-

Pair-Share ເລຼື່ ອງ: ການຄ ນຈາໍນວນທ ດສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ 
ຄ າຊີົ້ແຈງ: 
1. ແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈສ ົ້າງຂຶ ົ້ນເພຼື່ ອເປັນເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ຊ່ວຍຖາມຄວາມຮ ົ້ສກຶຂອງນກັສກຶສາ ໃນການຈດັກດິ
ຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນແບບຮ່ວມມຼືເຕກັນກິ Think-Pair-Share  ເລຼື່ ອງ : ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະນຍິ ມ
ກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ວ່າມຜີ ນກະທ ບຕໍ່ ຄະແນນ ຫ ຼື ຜ ນການຮຽນຂອງນກັຮຽນແນວໃດ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ ສອງດ ົ້ານ
ຄຼື : 

1) ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນແບບເຕກັນກິ ການຄ ນຈາໍນວນທ ດ
ສະນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ຂອງນກັສກຶສາປະຖ ມ12+4 
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2) ການພ ວພນັກບັເພຼື່ ອນຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນແບບເຕກັນກິ ການຄ ນຈໍານວນທ ດສະ
ນຍິ ມກບັຈາໍນວນຖົ້ວນ ຂອງນກັຮຽນ ນກັສກຶສາປະຖ ມ12+4 
2. ໃຫ ົ້ນກັຮຽນອ່ານຂໍ ົ້ຄວາມ ແລ ົ້ວພຈິາລະນາຄວາມຮ ົ້ສກຶຂອງຕ ນເອງວ່າກ ງກບັຄໍາຕອບໃດ ກໍ່ ໃຫ ົ້ໃຊ ົ້ເຄຼື່ ອງໝາຍ 
(✓) ລ ງໃນຫ ົ້ອງນັ ົ້ນ ເຊິ່ ງມຢີ ່ ໃນ 2 ຫົ້ອງຄຼື : ມກັ ແລະ ບໍ່ ມກັ 
  
ລ/ດ ລາຍການປະເມີນຄວາມເພີງພ ໃຈ ລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈ 

ມກັ ບໍ່ ມກັ 
I. ຂັົ້ນນ າເຂົົ້າສ ູ່ບົດຮຽນ   
1 ຂ ົ້ອຍມກັວທິກີານແບ່ງກຸ່ມໃນການຮຽນ-ການສອນວຊິາ ຄະນກິສາດ   
2 ຂ ົ້ອຍຮ ົ້ສກຶວ່າຂ ົ້ອຍຮຽນວຊິາ ຄະນກິສາດເປັນຄ ່ ໄດ ົ້ດກີວ່າຮຽນຄ ນດຽວ   
3 ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດອະທບິາຍ ແລະ ສອບຖາມເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດ

ຮຽນຫ າຍຂຶ ົ້ນ 
  

4 ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ເຮດັກດິຈະກາໍດ ົ້ວຍ 
ຕ ນເອງ 

  

5 ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນງ່າຍຂຶ ົ້ນ   
II. ຂັົ້ນດ າເນີນກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ   
6 ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ແລກປຽນບ ດຮຽນເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ   
7 ຂ ົ້ອຍດໃີຈທີ່ ໄດ ົ້ລ ງມຼືແກ ົ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ໄດ ົ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ    
8 ນກັຮຽນມໂີອກາດຮ ົ້ຜ ນການປະເມນີກດິຈະກາໍ   
9 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພງີພໍໃຈໃນການປະເມນີຜ ນລະຫວ່າງການຈດັກດິຈະກາໍ ການຮຽນ 

- ການສອນ 
  

10 ການຮຽນເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນບໍ່ ອາຍທີ່ ຈະຖາມບ ດຮຽນນໍາໝ ່   
ແລະ ຄ  

  

11 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມສະໜຸກສະໜານກບັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ແລ ົ້ວ
ຮ່ວມມຼືກນັເຮດັວຽກງານ 

  

12 ການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນຕ ວເອງ
ຫ າຍຂຶ ົ້ນ 

  

13 ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເພາະນກັຮຽນໃນກຸ່ມໄດ ົ້ຊ່ວຍ
ເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເຮດັໃຫ ົ້ເກດີມຄີວາມສາມາດ 

  

14 ການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມຮກັແພງ ແລະ  
ສາະມກັຄກີນັຂອງນກັຮຽນ 
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15 ຂ ົ້ອຍມກັກດິຈະກາໍທີ່ ສ ່ ງເສມີການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມເພາະວ່າໝ ່ ເພຼື່ ອນມຄີວາມຈງິ
ໃຈຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນເວລາຮຽນ 

  

16 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ   
17 ຂ ົ້ອຍ ແລະ ເພຼື່ ອນໄດ ົ້ມກີານຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ   
18 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພງີພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນຄ ່ ທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕ່າງ

ກນັ 
  

19 ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນຂອງຕ ນໃກ ົ້ຄຽງ
ກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ແລະ ສ ງຂຶ ົ້ນ 

  

III. ຂັົ້ນສະຫຼຸບ   
20 ການສຸ່ມເອີ ົ້ນຊຼື່ ຂອງຄ ເຮດັໃຫ ົ້ພວກຂ ົ້ອຍມຄີວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນກວ່າເກ ່ າ   
21 ເພີ່ ມທກັສະໃນການອະທບິາຍຂອງຂ ົ້ອຍ   
IV. ດ້ານການວັດຜົນ ແລະ ປະເມນີຜົນ   
22 ຂ ົ້ອຍມໂີອກາດໄດ ົ້ທ ບທວນຜ ນການປະເມນີຜ ນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ຂອງໝ ່ ເພຼື່ ອນ

ທຸກຄັ ົ້ງ 
  

23 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈໃນການເຮດັການທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ   
24 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈກບັຄະແນນກຸ່ມທີ່ ຕ ນເອງມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ຮບັຜດິຊອບ   
25 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມພໍໃຈກບັການຊ ມເຊຍີ ແລະ ລາງວນັຈາກຜ ົ້ສອນເມຼື່ ອກຸ່ມເຮດັ

ກດິຈະກາໍໄດ ົ້ສໍາເລດັ ແລະ ຖຼືກຕ ົ້ອງ 
  

ຂໍ ົ້ສະເໜແີນະເພີ່ ມເຕມີ: 
………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ງ . 

ຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຂ ົ້ຄ າຖາມ
(IOC) 
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ແບບກວດສອບຄ ນນະພາບຂອງບົດສອນຂອງຜ ້ຊ່ຽວຊານ ການຊອກຫາຄ່າດັດຊະນີ 
ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຈ ດປະສົງ:  ບດົສອນ 1 (Index of Item  Objective 

Congruence: IOC) 

 

 
ຂໍ ົ້ທ ີ

 
ເນຼື ົ້ອໃນແຕ່ລະດ ົ້ານ 

ຜ ນການປະເມນີຂອງ
ຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 

 
IOC 

ຜ ນການພ ິ
ຈາລະນາ 

ຜ ົ້ທ1ີ ຜ ົ້
ທ2ີ 

ຜ ົ້
ທ3ີ 

  

I. ດ້ານຈ ດປະສົງ      
1 ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
2 ພາສາເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ 1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
3 ເໝາະສ ມກບັໄວຂອງນກັຮຽນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
4 ສາມາດວດັ-ປະເມນີຜ ນໄດ ົ້ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
II. ດ້ານເນ ົ້ອໃນ      
5 ເໝາະສ ມກບັລະດບັຄວາມຮບັຮ ົ້ຂອງນກັຮຽນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
6 ໜົ້າສ ນໃຈ, ຊດັເຈນ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນງ່າຍ

ຂຶ ົ້ນ 

1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 

7 ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງການຮຽນຮ ົ້ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
8 ເນຼື ົ້ອໃນສອດຄ່ອງກບັເວລາທີ່ ໃຊ ົ້ສອນ 1 0 1 0,6 ສອດຄ່ອງ 
9 ມອີ ງປະກອບສໍາຄນັຄ ບຖົ້ວນ ແລະ ຕໍ່ ເນຼື່ ອງກນັ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
10 ສາມາດນໍາໄປໃຊ ົ້ໃນຊວີດິຕ ວຈງິ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
11 ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຮບັຮ ົ້ໃນສາຍສາມນັ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
12 ສອດຄ່ອງກບັຜ ນການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຄາດຫວງັຂອງ

ກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

13 ສຼື່ ມຄີວາມຫ າກຫ າຍ, ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ົ້ຮຽນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

III. ດ້ານກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ      
14 ເໝາະສ ມກບັຜ ົ້ຮຽນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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15 ກດິຈະກາໍເນັ ົ້ນທກັສະ, ຂະບວນການຄ ົ້ນຄດິ, 
ການລ ງມຼືປະຕບິດັ ແລະ ການສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ດ ົ້ວຍ
ຕ ນເອງ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

16 ເນຼື ົ້ອໃນສອດຄ່ອງກບັກດິຈະກາໍທີ່ ຈດັ 1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
17 ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງການ 

ຮຽນ - ການສອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

18 ຖຼືກຕ ົ້ອງຕາມຫ ກັສ ດ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
19 ເໝາະສ ມກບັເວລາທີ່ ສອນ 1 1 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
20 ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ, ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສໍາຄນັ 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
21 ຂະໜາດຂອງກຸ່ມເໝາະສ ມ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
22 ຂັ ົ້ນຕອນໃນການປະຕບິດັກດິຈະກາໍລະອຽດ

ຕາມຮ ບແບບ Think-Pair-Share 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

23 ກດິຈະກາໍທີ່ ຈດັສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ບ ດຮຽນທີ່ ຍາກ
ໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈງ່າຍຂຶ ົ້ນ 

1 0 1 0,6 ສອດຄ່ອງ 

IV. ດ້ານການປະເມີນຜົນການຮຽນ      
24 ການປະເມນີຄວບຄຸມຕາມຈດຸປະສ ງການຮຽນ-

ການ ສອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

25 ສາມາດປະເມນີຄວາມສາມາດທາງດ ົ້ານການປະ
ຕບິດັກດິຈະກາໍຕາມຂັ ົ້ນຕອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

26 ການປະເມນີຄວບຄຸມເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ສອນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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ແບບກວດສອບຄ ນນະພາບຂອງບົດສອນຂອງຜ ຊ້່ຽວຊານ ການຊອກຫາຄ່າດັດຊະນີ 
ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຈ ດປະສົງ:  ບົດສອນ 2 (Index of Item  Objective Congruence: 

IOC) 

 

 
ຂໍ ົ້ທ ີ

 
ເນຼື ົ້ອໃນແຕ່ລະດ ົ້ານ 

ຜ ນການປະເມນີ
ຂອງຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 

 
IOC 

ຜ ນການພ ິ
ຈາລະນາ 

ຜ ົ້ທ1ີ ຜ ົ້
ທ2ີ 

ຜ ົ້
ທ3ີ 

  

I. ດ້ານຈ ດປະສົງ      
1 ສອດຄ່ອງກບັເນຼື ົ້ອໃນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
2 ພາສາເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ 1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
3 ເໝາະສ ມກບັໄວຂອງນກັຮຽນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
4 ສາມາດວດັ-ປະເມນີຜ ນໄດ ົ້ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
II. ດ້ານເນ ົ້ອໃນ      
5 ເໝາະສ ມກບັລະດບັຄວາມຮບັຮ ົ້ຂອງນກັ

ຮຽນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

6 ໜົ້າສ ນໃຈ, ຊດັເຈນ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນ
ງ່າຍຂຶ ົ້ນ 

1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 

7 ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງການຮຽນຮ ົ້ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
8 ເນຼື ົ້ອໃນສອດຄ່ອງກບັເວລາທີ່ ໃຊ ົ້ສອນ 1 0 1 0,6 ສອດຄ່ອງ 
9 ມອີ ງປະກອບສໍາຄນັຄ ບຖົ້ວນ ແລະ ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ

ກນັ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

10 ສາມາດນໍາໄປໃຊ ົ້ໃນຊວີດິຕ ວຈງິ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
11 ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຮບັຮ ົ້ໃນສາຍສາມນັ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
12 ສອດຄ່ອງກບັຜ ນການຮຽນຮ ົ້ທີ່ ຄາດຫວງັ

ຂອງກດິຈະກາໍການຮຽນຮ ົ້ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 



 

84 

 

13 ສຼື່ ມຄີວາມຫ າກຫ າຍ, ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະ
ສ ງ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ົ້ຮຽນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

III. ດ້ານກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ      
14 ເໝາະສ ມກບັຜ ົ້ຮຽນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
15 ກດິຈະກາໍເນັ ົ້ນທກັສະ, ຂະບວນການຄ ົ້ນຄດິ, 

ການລ ງມຼືປະຕບິດັ ແລະ ການສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້
ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

16 ເນຼື ົ້ອໃນສອດຄ່ອງກບັກດິຈະກາໍທີ່ ຈດັ 1 0 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
17 ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງການ 

ຮຽນ - ການສອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

18 ຖຼືກຕ ົ້ອງຕາມຫ ກັສ ດ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
19 ເໝາະສ ມກບັເວລາທີ່ ສອນ 1 1 1 0,8 ສອດຄ່ອງ 
20 ຜ ົ້ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ, ເນັ ົ້ນຜ ົ້ຮຽນເປັນສໍາຄນັ 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
21 ຂະໜາດຂອງກຸ່ມເໝາະສ ມ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
22 ຂັ ົ້ນຕອນໃນການປະຕບິດັກດິຈະກາໍລະອຽດ

ຕາມຮ ບແບບ Think-Pair-Share 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

23 ກດິຈະກາໍທີ່ ຈດັສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ບ ດຮຽນທີ່

ຍາກໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈງ່າຍຂຶ ົ້ນ 

1 0 1 0,6 ສອດຄ່ອງ 

IV. ດ້ານການປະເມີນຜົນການຮຽນ      
24 ການປະເມນີຄວບຄຸມຕາມຈດຸປະສ ງການຮຽ

ການ ສອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

25 ສາມາດປະເມນີຄວາມສາມາດທາງດ ົ້ານການ
ປະຕບິດັກດິຈະກາໍຕາມຂັ ົ້ນຕອນ 

1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

26 ການປະເມນີຄວບຄຸມເນຼື ົ້ອໃນທີ່ ສອນ 1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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ຄ່າດັດຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງ (Index of Item  Objective Congruence: IOC) 
ບົດສອນຂອງຜ ຊ້່ຽວຊານ: ການຈັດການຮຽນ - ການສອນວຊິາ ຄະນິກສາດ 

 ໂດຍໃຊ້ Think-Pair-Share 

 
ລ/ດ 

ຜົນການພິຈາລະນາຂອງຜ ້
ຊ່ຽວຊານ 

IOC 

 
ແປຄວາມໝາຍ 

 (Index of Item  Objective 
Congruence: IOC) 

ບົດສອນທີ 1 ບົດສອນທີ 2   
1.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
2.  0,8 0,8 0,8 ສອດຄ່ອງ 
3.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
4.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
5.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
6.  0,8 0,8 0,8 ສອດຄ່ອງ 
7.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
8.  0,6 0,6 0,6 ສອດຄ່ອງ 
9.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
10.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
11.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
12.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
13.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
14.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
15.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
16.  0,8 0,8 0,8 ສອດຄ່ອງ 
17.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
18.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
19.  0,8 0,8 0,8 ສອດຄ່ອງ 
20.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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21.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
22.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
23.  0,6 0,6 0,6 ສອດຄ່ອງ 
24.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
25.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
26.  1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບກວດສອບຄ ນນະພາບຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສ າເລັດທາງການຮຽນວຊິາ ຄະນິດ

ສາດ ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບ Think-Pair-Share    (ສ າລັບຜ ຊ້່ຽວຊານ)  
ຄ າຊີົ້ແຈງ: ແບບວດັດດັຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງຕໍ່ ກບັແບບທ ດສອບວດັຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນວຊິາ ຄະນດິສາດ 
ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ວທິສີອນແບບ Think-Pair-Share ສະບບັສ ົ້າງຂຶ ົ້ນນີ ົ້ ເພຼື່ ອກວດສອບລກັສະນະການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ, 
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ຕ ວເລຼືອກ, ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຈດຸປະ ສ ງ, ເນຼື ົ້ອໃນ, ພດຶຕກິາໍທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. ໂດຍໃຊ ົ້ເຄຼື່ ອໝາຍ ( ✓ ) ໃສ່
ໃນແຕ່ລະຂໍ ົ້ທີ່ ເຫນັວ່າສອດຄ່ອງ, ເໝາະສ ມທີ່ ກ ງກບັຄວາມຄດິຂອງທ່ານ, ພ ົ້ອມທງັໃຫ ົ້ຄໍາຄດິເຫນັແນະນໍາ ເພຼື່ ອ
ເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂຕໍ່ ໄປ. ເຊິ່ ງລະດບັປະເມນີມດີັ່ ງນີ ົ້: 

ຄະແນນ  +1  ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-

Share. 

ຄະແນນ 0 ບໍ່ ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-

Share  

ຄະແນນ -1 ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມບໍ່ ສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-

Share 

 
ບ ດທ/ີ 

ຈດຸປະສ ງ 
ເນຼື ົ້ອໃນແຕ່ລະດ ົ້ານ ຄໍາເຫນັຂອງຜ ົ້

ຊ່ຽວຊານ 
ຄໍາເຫນັ
ແນະນໍາ 

+1 0 -1 
ບົດທີ 1 
ການຄ ນຈ າ
ນວນຖ້ວນ 
1) ນກັຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້
ເຖງິວທິກີານ
ຄ ນຈາໍນວນ ທ ດ
ສະນຍິ ມພ ົ້ອມ
ທງັ ກາໍນ ດບ່ອນ
ໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍ
ຈດຸ 
2) ການນໍາໃຊ ົ້
ການຄ ນຈາໍນວນ 
ທ ດສະນຍິ ມເຂ ົ້າ
ໃນຊວິດິປະຈາໍ
ວນັ 

1.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  128 × 12 =  ? 
   ກ.  182               ຂ.   348               
   ຄ.   832              (ງ)   1536                   

    

2.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  250 × 3200 = ? 
   ກ.  2500           ຂ.   252000               
   (ຄ). 800000         ງ.  2532000 

    

3.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  382 × 5 × 0  =  ? 
   (ກ)  0                ຂ.   382               
    ຄ.  1910             ງ.  9110 

    

4.  ຂໍ ົ້ໃດຊອກຫາຄໍາຕອບໄດ ົ້ ໂດຍໃຊ ົ້ວທິຄີ ນ? 
   ກ.  4+5+6                       ຂ  5+5-5           
       ຄ.   6-5-4                      (ງ)  7+7+7 

    

5.  ສອງຈາໍນວນທີ່ ຄ ນກນັແລ ົ້ວເທ ່ າ 270 ແລະ ເມຼື່ ອ ບວກກນັ
ແລ ົ້ວເທ ່ າ 33 ສອງຈາໍນັ ົ້ນແມ່ນ: 
   ກ. 16 ແລະ 17         ຂ. 6 ແລະ 27          
   ຄ. 14 ແລະ 19         (ງ). 15 ແລະ 18 

    

ບົດທີ 2 ການ
ຄ ນຈ ານວນ
ທົດສະນິຍົມ 

1.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  6,75  × 4   =  ? 
      ກ.  2,7                         ຂ.  24,8                    
      ຄ. 26,8                         (ງ)  27 
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1)ນກັຮຽນຮ ົ້ໄດ ົ້ 
ເຖງິວທິກີານ
ຄ ນຈາໍນວນ ທ ດ
ສະນຍິ ມພ ົ້ອມ
ທງັກາໍນ ດບ່ອນ
ໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍ
ຈດຸ 
2) ການນໍາໃຊ ົ້
ການຄ ນຈາໍນວນ 
ທ ດສະນຍິ ມເຂ ົ້າ
ໃນຊວິດິປະຈາໍ
ວນັ 

2.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  6,2  × 0,215 = ? 
      ກ.  13,33                       ຂ.  6,333                       
     (ຄ)  1,333                       ງ.  0,1333 

    

3.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  2,1× 4,8 × 6 = ? 
     ກ.  6,048                     (ຂ)  60,48                         
     ຄ.   70,48                          ງ.   604,8 

    

4.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  (12 × 15,3 × 3245) × 0 =  ? 
     (ກ)  0          ຂ.  1           ຄ.  3           ງ.   6 

    

5.  ໃຫ ົ້ເລກຄ ນ  210 × 2,801 × 10  = ? 
     ກ.  5,8821                     ຂ.  58,821                         
     ຄ.   588,21                    (ງ)   5882,1 

    

ຄໍາເຫນັແນະນໍາ:  
………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

ຜົນການປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງ (IOC) ຂອງຂ ົ້ສອບວັດຜົນສ າເລັດທາງການຮຽນກັບຜົນ  
ການຮຽນຮ ້ທີື່ຄາດຫວັງ  

ຂ ົ້ ຜົນການປະເມີນຂອງຜ ຊ້່ຽວຊານ        
IOC  

   ຜົນການ
ພິ 
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    ຈາລະ
ນາ 

ຄົນທ ີ
1 

ຄົນທີ     
  2 

ຄົນທີ  
  3 

   

1.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
2.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
3.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
4.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
5.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
6.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
7.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
8.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
9.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
10.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
11.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
12.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
13.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
14.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
15.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
16.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
17.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
18.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
19.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 
20.  1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 

ສະເລູ່
ຍ 

1 1 1 1  ສອດຄ່ອງ 

 

 
 
 

ແບບກວດສອບຄ ນນະພາບຂອງແບບສອບຖາມຄວາມເພີື່ງພ ໃຈຕ ື່ການຮຽນ 
ວິຊາ ຄະນິດສາດ ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບ Think-Pair-Share.(ສ າລັບຜ ຊ້່ຽວຊານ)  
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ຄ າຊີົ້ແຈງ: ແບບວດັດດັຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງຕໍ່ ກບັແບບທ ດສອບວດັຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນວຊິາ ຄະນດິສາດ 
ໂດຍການນໍາໃຊ ົ້ວທິສີອນແບບ Think-Pair-Share ສະບບັສ ົ້າງຂຶ ົ້ນນີ ົ້ ເພຼື່ ອກວດສອບລກັສະນະການໃຊ ົ້ຄໍາຖາມ, 
ຕ ວເລຼືອກ, ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຈດຸປະ ສ ງ, ເນຼື ົ້ອໃນ, ພດຶຕກິາໍທີ່ ຕ ົ້ອງການວດັ. ໂດຍໃຊ ົ້ເຄຼື່ ອໝາຍ ( ✓ ) ໃສ່
ໃນແຕ່ລະຂໍ ົ້ທີ່ ເຫນັວ່າສອດຄ່ອງ, ເໝາະສ ມທີ່ ກ ງກບັຄວາມຄດິຂອງທ່ານ, ພ ົ້ອມທງັໃຫ ົ້ຄໍາຄດິເຫນັແນະນໍາ ເພຼື່ ອ
ເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂຕໍ່ ໄປ. ເຊິ່ ງລະດບັປະເມນີມດີັ່ ງນີ ົ້: 

ຄະແນນ  +1  ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-
Share. 

ຄະແນນ 0 ບໍ່ ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-
Share  

ຄະແນນ -1 ແນ່ໃຈວ່າແບບທ ດສອບມຄີວາມບໍ່ ສອດຄ່ອງກບັການຮຽນ - ການສອນແບບ Think-Pair-
Share 

 
ລ/
ດ 

ລາຍການປະເມີນຄວາມເພີື່ງພ ໃຈ ຄ າເຫັນຂອງ
ຜ ຊ້່ຽວຊານ 

ໝາຍ
ເຫດ 

 
+1 
 

 
0 

 
-1 

 

I. ຂັ ົ້ນນໍາເຂ ົ້າສ ່ ບ ດຮຽນ 

1 ຂ ົ້ອຍມກັວທິກີານແບ່ງກຸ່ມໃນການຮຽນ-ການສອນວຊິາ ຄະນດິສາດ     
2 ຂ ົ້ອຍຮ ົ້ສກຶວ່າຂ ົ້ອຍຮຽນວຊິາ ຄະນດິສາດເປັນຄ ່ ໄດ ົ້ດກີວ່າຮຽນຄ ນດຽວ     
3 ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດອະທບິາຍ ແລະ ຊກັຖາມເພຼື່ ອນໃນກຸ່ມເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈ

ບ ດຮຽນຫ າຍຂຶ ົ້ນ 
    

4 ຂ ົ້ອຍໄດ ົ້ມໂີອກາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ເຮດັກດິຈະກາໍດ ົ້ວຍຕ ນເອງ     
5 ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈບ ດຮຽນງ່າຍຂຶ ົ້ນ     
II. ຂັ ົ້ນດໍາເນນີກດິຈະກາໍການຮຽນການ-ສອນ     
6 ເປີດໂອກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ແລກປຽນບ ດຮຽນເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ     
7 ຂ ົ້ອຍດໃີຈທີ່ ໄດ ົ້ລ ງມຼືເຮດັຕ ວຈງິ ແລະ ໄດ ົ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ      
8 ນກັຮຽນມໂີອກາດຮ ົ້ຜ ນການປະເມນີຜ ນງານ     
9 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພີ່ ງພໍໃຈໃນການປະເມນີຜ ນລະຫວ່າງຈດັກດິຈະກາໍ ການ

ຮຽນ - ການສອນ 
    

10 ການຮຽນເປັນກຸ່ມນ ົ້ອຍໆ ເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ຮຽນບໍ່ ອາຍທີ່ ຈະຖາມບ ດຮຽນນໍາໝ ່  
ແລະ ຄ  
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11 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມສະໜຸກສະໜານກບັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share 

ແລ ົ້ວຮ່ວມມຼືກນັເຮດັວຽກງານ 
    

12 ການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນຕ ວ
ເອງຫ າຍຂຶ ົ້ນ 

    

13 ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເພາະນກັຮຽນໃນກຸ່ມໄດ ົ້
ຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເຮດັໃຫ ົ້ເກດີມຄີວາມສາມາດ 

    

14 ການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ເຮດັໃຫ ົ້ເກດີຄວາມຮກັແພງ ແລະ 
ສາມມກັຄກີນັຂອງນກັຮຽນ 

    

15 ຂ ົ້ອຍມກັກດິຈະກາໍທີ່ ສ ່ ງເສມີການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມເພາະວ່າໝ ່ ເພຼື່ ອນມີ
ຄວາມຈງິໃຈຊ່ວຍເຫ ຼືອການຮຽນຂອງຕ ນ 

    

16 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັ     
17 ຂ ົ້ອຍ ແລະ ເພຼື່ ອນໄດ ົ້ມກີານຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ     
18 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມເພີ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນຄ ່ ທີ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກ

ຕ່າງກນັ 
    

19 ຂ ົ້ອຍມກັການຮຽນແບບ Think-Pair-Share ເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນຂອງຕ ນ
ໃກ ົ້ຄຽງກບັໝ ່ ເພຼື່ ອນ ແລະ ສ ງຂຶ ົ້ນ 

    

III. ຂັ ົ້ນສະຫ ຸບ     
20 ການສຸ່ມເອີ ົ້ນຊຼື່ ຂອງຄ ເຮດັໃຫ ົ້ພວກຂ ົ້ອຍມຄີວາມກະຕຼືລຼືລ ົ້ນກ່ວາເກ ່ າ      
21 ເພີ ົ້ມທກັສະໃນການອະທບິາຍຂອງຂ ົ້ອຍ      
IV. ດ ົ້ານການວດັຜ ນ ແລະ ປະເມນີຜ ນ      
22 ຂ ົ້ອຍມໂີອກາດໄດ ົ້ທ ບທວນຜ ນການປະເມນີຜ ນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ຂອງໝ ່

ເພຼື່ ອນທຸກຄັ ົ້ງ 
     

23 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈໃນການເຮດັການທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ງັຮຽນ      
24 ຂ ົ້ອຍພໍໃຈກບັຄະແນນກຸ່ມທີ່ ຕ ນເອງມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ຮບັຜດິຊອບ      
25 ຂ ົ້ອຍມຄີວາມພໍໃຈກບັການຊ ມເຊຍີ ແລະ ລາງວນັຈາກຜ ົ້ສອນເມຼື່ ອກຸ່ມເຮດັ

ວຽກໄດ ົ້ສໍາເລດັ ແລະ ຖຼືກຕ ົ້ອງ 
     

 
 
ຄໍາເຫນັແນະນໍາ:  
………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                         ລາຍເຊນັຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ຜົນການປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງ (IOC) ຂອງແບບສອບຖາມຄວາມເພີື່ງພ ໃຈຂອງນັກສ ກ
ສາ 

ກັບທີື່ມຕີ ື່ການຮຽນ - ການສອນ  ໂດຍໃຊ້ Think-Pair-Share 
 
ຂໍ ົ້   ຜ ນການປະເມນີຂອງຜ ົ້ຊ່ຽວຊານ IOC    ຜ ນການພ ິ

     ຈາລະນາ 
ຄົນທ ີ1 ຄົນທີ 2 ຄົນທີ 3   

1.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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2.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

3.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

4.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

5.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

6.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

7.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

8.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

9.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

10.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

11.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

12.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

13.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

14.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

15.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

16.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

17.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

18.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

19.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

20.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

21.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 

22.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
23.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
24.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
25.  1 1 1 1 ສອດຄ່ອງ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ຈ . 

ຄ່າຄວາມເຊ ື່ອໝັົ້ນຂອງເຄ ື່ອງມ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ຊອກຫາຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໝັ ົ້ນຈາກສ ດ  KR-20  

ຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າໄດ ົ້ສດິສອນກບັນກັຮຽນຕ ວຈງິ ຈໍານວນ  37 ຄ ນ ,ໂດຍການສດິສອນຕ ວຈງິ ຫ ງັຈາກສໍາເລດັ
ການສດິສອນຈຶ່ ງນໍາແບບທ ດສອບຫ ງັຮຽນ  1 ແບບທ ດສອບ, ມຈີໍານວນ 20 ຂໍ ົ້ເຊິ່ ງມຜີ ນຄ່າຄະແນນໃນຕາຕະລາງ
ທ:ີ 
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ລ.
ດ 

ຊຼື່  
ແລ

ະ 
ນາ
ມສ

ະກຸ
ນ 

Q
1
 

Q
2
 

Q
3
 

Q
4
 

Q
5
 

Q
6
 

Q
7
 

Q
8
 

Q
9
 

Q
1

0
 

Q
1

1
 

Q
1

2
 

Q
1

3
 

Q
1

4
 

Q
1

5
 

Q
1

6
 

Q
1

7
 

Q
1

8
 

Q
1

9
 

Q
2

0
 

X X2 

1 ນ.  1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 

2 ນ.  0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 256 

3 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 361 

4 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 O 1 1 1 1 18 324 

5 ນ.  0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 324 

6 ນ.  0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 11 121 

7 ນ.  1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 16 256 

8 ນ.  1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 14 196 

9 ນ.  0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 12 144 

10 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 18 324 

11 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 17 289 

12 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 18 324 

13 ທ.  1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 13 169 

14 ທ.  1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 

15 ທ.  1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 13 169 

16 ທ.  1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 14 196 

17 ທ.  0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 11 121 

18 ທ.  0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 0 0 1 0 1 12 144 

19 ທ.  0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13 169 

20 ທ.  1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 9 81 

21 

 

ທ. 
1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 9 81 

22 ທ 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 15 225 

23 ທ. 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 13 169 

24 ທ. 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 12 144 

25 ທ 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 12 144 

26 ທ 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 13 169 

27 ທ 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 14 196 

28 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 13 169 

29 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 13 169 

30 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 14 196 

31 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 12 144 

32 ທ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 14 196 

33 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 13 169 
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34 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 13 169 

35 ທ 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 15 225 

36 ທ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 12 144 

37 ທ 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 12 144 
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ຮ ົ້ວ່າ:  
 

∑ 𝑝𝑞 = 3.67296;    ∑ 𝑋 = 300   ;   ∑ 𝑋2 = 7178 

 

ຈາກສ ດ: 

         

( )
22

2

2

N x x
S

N

−
=

 
 

ແທນຄ່າເຮ າໄດ ົ້: 

        
 

 

𝑠2 =
(20 × 7178) − (300)2

𝑁2
=

143560 − 90000

37 × 37
=

53560

1369
= 39,123 

 
ຊອກຫາຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໝັ ົ້ນຈາກສ ດ:  

                  

KR 20 2

KR 20

1
1

3.67296 116.5408
1 0.6456

20 1 9.

20 20 5.8270

5 180.5

4

19 9.5

PqK
R

K S

R

−

−

 
= − 

−   

      
= − = = =     −      



 

 

 

1) ຊອກຫາຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍ ແລະ ອ ານາດຈ າແນກ 
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ຂໍ ົ້ມ ນຈາກຕາຕະລາງທ ີເຮ າສາມາດຊອກຫາຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍ ແລະ ອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍ ົ້ສອບ 20 ຂໍ ົ້ 
ມຜີ ນຄະແນນດັ່ ງນີ ົ້ 

 

ຄົ
ນ
ທ ີ

 

ຊ  ່
 ແ
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າມ
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ະກຸ
ນ
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Q
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Q
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Q
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Q
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Q
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Q
1

6
 

Q
1

7
 

Q
1

8
 

Q
1

9
 

Q
2

0
 

ລ
ວ
ມ

 

1 ນ.  1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

2 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 19 

3 ນ.  1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

4 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 18 

5 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 18 

6 ນ. 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 18 

7 ນ.  0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 

8 ນ.  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 O 1 1 1 1 18 

9 ນ.  0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 

10 ນ.  1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 16 

11 ນ.  1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 14 

12 ນ.  1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 14 

13 ນ.  1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 13 

14 ນ.  1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 13 

15 ນ. 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 13 

16 ນ.  0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 12 

17 ນ.  0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 12 

19 ນ.  0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 11 

20 ນ.  0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 11 

21 ນ.  1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 9 

22 ນ 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 15 

23 ທ 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 13 

24 ທ 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 12 

25 ທ 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 14 

26 ທ 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 12 

27 ທ 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 15 

28 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 12 

29 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 13 

30 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 13 
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31 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 12 

32 ທ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 14 

33 ທ 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 13 

34 ທ 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 13 

35 ທ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 14 

36 ທ 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 14 

37 ທ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 12 
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ແປຄວາມໝາຍ P ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ
ປັບ

ປຸງ
 

ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ ດ ີ
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ປະຫວດັຂອງຜ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າ 
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ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ນາງ ພນັທະມດິ ສບຸີນເຮຼືອງ 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ: 14 / 11 /1986 

ສະຖານທີື່ເກີດ: ບ ົ້ານ ນາເຫ ກັ ເມຼືອງສາລະວນັ, ແຂວງສາລະວນັ 
ບ່ອນຢ ູ່ປັດຈ ບັນ: ທ່າເມຼືອງເກ ່ າ ເມຼືອງສາລະວນັ ແຂວງສາລະວນັ 
ປະຫວັດການສ ກສາ: 1995-1999 ຈ ບປະຖ ມສກຶສາ ໂຮງຮຽນປະຖ ມສ ມບ ນນາເຫ ກັ 

1999-2003 ຈ ບມດັທະຍ ມຕອນຕ ົ້ນໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສາລະວນັ 
2003-2005 ຈ ບມດັທະຍ ມຕອນປາຍ ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສາລະວນັ 
2005-2008 ຈ ບຊັ ົ້ນສ ງ ວທິະຍາໄລຄ ສະຫວັນນະເຂດ 
2009-2011 ເປັນຄ ສອນຢ ່ ວທິະຍາໄລຄ ສລະວນັ 
2011-2013 ຈ ບປະລນິຍາຕທີີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
2017-2019 ຈ ບປະລນິຍາໂທຫ ກັສ ດ ແລະ ການສອນທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ
ແຫ່ງຊາດ 

ຕ າແໜູ່ງປັດຈ ບັນ:    ວຊິາການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຕາໍແໜ່ງວຊິາການ 
ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກໃນ
ປັດຈ ບັນ: 

ວທິະຍາໄລຄ ສາລະວນັ ສງັກດັພະແນກຄ ົ້ນຄວ ົ້າວທິະຍາສາດແລະ
ພດັທະນາວຊິາຊບີຄ  

  
 

 

 
 


